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Presentacion

En este documento se presenta un proyecto formativo profesionalizador del Servicio de Juventud
de Mataré destinado a jovenes de la ciudad que se encuentran en situacion de extrema
vulnerabilidad y alto riesgo de exclusién social. Esta propuesta se enmarca en el programa de
Trabajo en los barrios. El proyecto prevé una actuacidn integral y transversal y plantea ejecutar las
intervenciones durante el curso 2020 a 2021.

La voluntad de llevar a cabo este proyecto surge de la necesidad detectada desde el Servicio de
Juventud, de ofrecer un recurso formativo al colectivo de jévenes de entre 18 y 25 afios en
situacion de vulnerabilidad y que no han tenido acceso a los recursos formativos y laborales
existentes en el territorio.

Se ofrece una formacién continuada en competencias bdsicas, instrumentales y laborales que
capacite a los y las participantes en términos formativos y para facilitar su insercién en el mercado
laboral. Se trabaja desde una metodologia socioeducativa para reforzar la confianza en si
mismos/as, fomentar la integracién comunitaria y hacer frente a las dificultades contextuales de la
realidad socioecondmica actual.

El proyecto prevé, por un lado, una intervencion educativa grupal, orientada a mejorar la calidad de
vida y facilitar los procesos de emancipacion de estos jévenes, asi como también una intervencién
individual para trabajar sus itinerarios personales y adecuar los recursos a las necesidades de cada
participante. Esta propuesta plantea actuar en coordinacion con los recursos que ya existen en el
territorio.

Se ha considerado interesante enfocar la parte de la formacién profesionalizadora en el sector
agroecoldgico, con el objetivo de formar a los jovenes en torno a métodos y técnicas alternativas y
ecoldgicas de agricultura, asi como para poner en valor, desde un punto de vista de sostenibilidad y
utilidad social, la zona agricola de les Cinc Senies de Matard, en la cual se llevard a cabo la parte
practica de la formacién.

La propuesta incluye dos ediciones de la formacion, las cuales se realizaran durante el primer
semestre de 2021.
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1. Justificacion de la necesidad del proyecto
1.1. Marco estratégico

1.1.1. Contexto sociodemografico

La poblacién joven de Mataré de 15 a 29 afios es de 20.082 personas y representa el 15,5% del total
de habitantes de la ciudad. En el caso de la franja de 12 a 29 afios, los efectivos son 24.464 (18,9%
del total de la poblacién). La poblacién joven de la ciudad es cada vez mas diversa. El componente
migratorio es uno de los factores determinantes para entender el contexto sociodemografico de la
poblacién joven de la ciudad. El porcentaje de jévenes de 12 a 29 afios nacidos en el extranjero es
claramente superior al del global de la poblacién de la ciudad (19,19%) y representa el 23,69%. En
cuanto a la nacionalidad, el 21,16% de los jévenes que residen en la ciudad son de nacionalidad
extranjera (5.176 personas), una cifra que se ha incrementado en los Ultimos afios”.

La educacién es un ambito clave en la vida de los y las jovenes y determina en gran medida sus
oportunidades de integracion social y laboral. El nivel de instruccion de la poblacién mayor de 16
afios de Matard es ligeramente inferior al de la comarca del Maresme y de Catalufia’. El niimero de
alumnos matriculados en los cursos de ESO y Bachillerato en los centros de Mataré se ha
incrementado, aun asi, el porcentaje de alumnado que aprueba el 42 curso de ESO (85,9%) se situa
en niveles inferiores a los de la comarca (89%) y de Cataluiia (88,6%)°. Mas alla del ambito escolar
formal, para comprender las desigualdades sociales y educativas y, por tanto las oportunidades de
futuro de las personas jovenes, cada vez resulta mas importante tener en cuenta las actividades del
tiempo no lectivo

La crisis econdmica impactd de forma directa en la ciudad de Matard y las personas jévenes no han
qguedado exentas de esta situacidn, se ha convertido en los Ultimos afios uno de los colectivos mas
afectados por este contexto de falta de empleo, precariedad y temporalidad, lo que dificulta y en
muchos casos imposibilita, su emancipacién domiciliaria. Con la crisis actual derivada de Ia
pandemia de la Covid-19, la situacion no ha hecho mdas que agravarse. Por lo tanto, resulta
necesario invertir en medidas e intervenciones para paliar esta situacién.

En octubre de 2020 habia 1.377 personas jévenes de 16 a 29 afios registradas en situacién de
desempleo en la ciudad, lo que representa el 14,4% de las personas desempleadas de la ciudad”.
Hay que tener en cuenta que la situacion de falta de empleo de la poblacién joven puede verse
infrarepresentada en la tasa de desempleo, pues no siempre la voluntad de trabajar se traduce en

Datos del Padrén Municipal de Habitantes de Matard, a 1 de enero de 2020.
Datos del Censo de habitantes de 2011. No se dispone de datos mas actualizados.

Datos del Departamento de Ensefianza de la Generalitat de Catalunya para el curso 2016-2017.

A W N e

Datos del Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo de la Generalitat de Catalunya, octubre de 2020.
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una formalizacidn y, por tanto, un registro de una demanda de empleo, también hay que tener en
cuenta la elevada estacionalidad interanual.

Las personas jévenes que ni trabajan, ni estudian o no se estan formando actualmente, incluidas en
el Registro de Garantia Juvenil, representan un volumen importante que no hay que dejar de lado,
pues se trata de uno de los colectivos prioritarios en las politicas activas de empleo. Muchas de
estos jovenes también estdn en seguimiento el Programa Referente de Empleo Juvenil de Mataré.

Tanto la evolucién sociodemografica de la poblacién joven, como de las politicas de juventud vy,
especialmente, el contexto de crisis econdmica, hacen necesario reforzar los recursos y programas
existentes como base de mejora para su emancipacion, la cohesién social y la igualdad de
oportunidades. En este escenario, las politicas de juventud deben responder a las necesidades del
colectivo joven, acompafiandolo en la articulaciéon de su proyecto de vida y teniendo en cuenta su
participacion e inclusién social.

Son mas necesarias que nunca actuaciones que respondan a las situaciones de precariedad vy
permitan que todos los y las jovenes de la ciudad puedan emanciparse y construir con autonomia
su proyecto vital.

1.1.2. Marco normativo y estratégico

El servicios municipales dirigidos a las personas jovenes de Matard han seguido desde su creacién y
hasta la actualidad una légica creciente, de forma paralela a el impulso, desarrollo y transformacion
de las politicas locales de juventud a nivel catalan.

El objetivo estratégico de los Programas de Juventud del Ayuntamiento de Mataro es:

e Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas jévenes en el acceso a los recur-
sos que condicionan su capacidad de autonomia personal y fomentar su participacion en
la vida publica de la ciudad, con el fin de que puedan alcanzar la plena ciudadania.

e Mediante servicios y recursos en el ambito de la informacidn, el asesoramiento
y la atencién socioeducativa para facilitar la emancipacion de las personas
jévenes.

e A través de espacios, acciones y programas destinados al apoyo y fomento del
asociacionismo y de la participacién de las entidades juveniles y de las perso-
nas jovenes.

Las politicas de juventud en la ciudad disponen de un marco estratégico propio, definido por el Plan
Joven x Mataré 2018-2022. Esta hoja de ruta se ha concibié como un plan transversal y de ciudad,
con voluntad de superar la ldgica de las politicas sectoriales y de proponer respuestas en clave
integral. Se trata de un instrumento de planificacidn estratégica para avanzar hacia la igualdad de
oportunidades real de las personas jovenes, facilitando que éstas puedan desarrollar su proyecto
de vida de manera auténomayy libre.
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Dos de los retos que el Plan Joven x Mataré 2018-2022 prevé afrontar son la lucha contra el paroy
la creacién de empleo de calidad, y la igualdad de oportunidades para la cohesién social y
territorial. Para avanzar hacia estas metas resulta capital favorecer el protagonismo, la
participacién y la implicacién de las personas jovenes en la construccién de la ciudad actual y del
futuro.

Para que las politicas de juventud funcionen y sean efectivas deben construirse en didlogo con
normativas y estrategias ya existentes. En este sentido, estas politicas se deben configurar en
coherencia con los siguientes enfoques y marcos de planificacion:

e Ley33/2010, de 1 de octubre, de politicas de Juventud.

Esta ley configura la emancipacion como eje prioritario de las politicas de juventud, da
rango reglamentario al Plan Nacional de Juventud de Catalufia (PNJCat) y lo dispone como
plan sectorial de coordinaciéon de las politicas de juventud de la Generalitat de Catalunyay
de los gobiernos locales. A la hora de delimitar la juventud como periodo del ciclo vital, la
Ley 33/2010 recoge un intervalo de edad, de los 16 a los 29 afios, pero cuenta con el
hecho de que la complejidad de la juventud y la diversidad de politicas que se dirigen
obligan a ser abiertos en las fronteras de la edad.

e Plan Nacional de Juventud de Cataluiia (PNJCat) (Generalitat de Catalunya).

Constituye el instrumento de planificacién estratégica de las politicas de juventud de
Cataluia que obliga con fuerza normativa todas las administraciones que hacen politicas
dentro del territorio catalan. En 2020 estaba prevista la aprobacién del nuevo Plan 2020-
2030 pero a causa de la Covid se ha elaborado un plan de transicién 2021 para hacer
frente a las necesidades surgidas en la nueva coyuntura. Durante el afio 2021 se prevé la
elaboracién del nuevo PNCat 2021-2030.

e Enfoque estratégico Mataré 2022 i Mataré6 2030

El Ayuntamiento de Matard llevd a cabo un proceso de reflexidn estratégica para definir
cual es el modelo de ciudad futuro, enmarcado dentro de la Estrategia Europa 2020. En
este sentido, la UE apoya a aquellos municipios que establezcan estrategias para
favorecer el desarrollo urbano sostenible.

La elaboracidn de la estrategia Mataré 2022 se hizo a partir de las aportaciones de
agentes muy diversos y partido del analisis de situacion y de la identificacion de los
principales retos de desarrollo de ciudad, como base para la definicidn de la vision
estratégica de ciudad a largo plazo basada en modelo de crecimiento sostenible, inclusivo
e inteligente.

Actualmente se esta trabajando en la estrategia Mataré 2030.
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Planes municipales

La concepcién de las politicas de juventud en clave integral y transversal hace
indispensable tomar como referencia los diferentes planes sectoriales existentes en
aquellos ambitos de la politica municipal que afectan de manera directa a las condiciones
de vida de las personas jévenes de la ciudad.

Programa "Trabajo en los barrios"

Por ultimo, hay que tener presente que este proyecto se enmarca en el programa
"Trabajo en los barrios" El Servicio Publico de Empleo de Catalufia da apoyo de manera
prioritaria en los barrios y en las areas urbanas que, por sus caracteristicas, requieren de
una atencién especial de la Administracién con el fin de mejorarlas desde el punto de
vista ocupacional, social y econdmico, con el objetivo de contribuir al equilibrio social y
territorial del territorio cataldn.

Mediante el programa "Trabajo en los barrios" se pone a disposicion de las entidades
beneficiarias un conjunto de acciones en el dmbito del empleo y del desarrollo local que
dejan a iniciativa de cada municipio el disefio y la planificacion sobre cudles de las
actuaciones pueden encajar mejor en su propio proyecto, con el fin de desarrollar un
entorno socioeconémico que mejore la calidad de vida de las personas que residen en
estos barrios y dreas urbanas

1.2. Necesidades detectadas

Para comprender la complejidad de la situacién en la que se encuentran los adolescentes y jévenes

objeto de este proyecto, se ha realizado un diagndstico aproximado de las necesidades, que se

pueden englobar en cuatro grupos:

1. Necesidades basicas:

Carencia de recursos econdmicos y de medios propios para subsistir y cubrir las propias
necesidades bdsicas de manutencién, vivienda y cuidado personal.

2. Necesidades contextuales:

Escasez de oportunidades del contexto.
Falta de interdependencia y reconocimiento dentro de la estructura social.

3. Necesidades emocionales y psicolégicas:

Carencias en el equilibrio psicolégico y emocional.
Carencia de red de apoyo familiar, social y afectiva.
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4. Necesidades socioeducativas:

e Carencias y dificultades en el desarrollo personal y social, asociadas a su etapa vital de
crecimiento.

e Carencias en la adquisicidn de las habilidades y valores sociales que favorecen la convi-
vencia, el establecimiento de interacciones positivas y el intercambio en equidad.

e Ausencia o dificultades a la hora de participar en el espacio social y la comunidad.

e Carencias formativas y de competencias instrumentales y ocupacionales.

1.3. Contexto territorial: Los barrios de Cerdanyola y Rocafonda - El
Palau-Escorxador

Aungque el proyecto va dirigido a toda la poblacién de 18 a 25 afios de la ciudad, forma parte del
programa "Trebajo en los barrios", el cual se focaliza especialmente en la poblacién joven de dos
barrios de Matard: Cerdanyola y Rocafonda - El Palau-Escorxador. La parte de competencias basicas
de la formacion se realizara en el equipamiento Espacio Joven Cerdanyola, situado en el barrio de
Cerdanyola, y la parte de formacién agroecoldgica se llevard a cabo entre la Biblioteca Antoni

Comas y un huerto de la zona agricola de las Cinc Senies, ambos situados en la zona de Rocafonda y
El Palau-Escorxador.
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Poblacion joven de 12 a 25 aiios y de 12 a 29 aios. Cerdanyola, Rocafonda - El Palau-Escorxador.

% De jovenes | % De jovenes % De jovenes | % De jovenes
de 12-25 de 12-25 de 12-29 de 12-29
anos sobre el afnos sobre el Jovenes de afos sobre el afos sobre el

Jovenes
Territorio de 12-25

afios total de 12- total de 12-29 aiios total de 12- total de

25 afos en poblacion del 29 afos en poblacidn del
Mataré territorio Matard territorio

Cerdanyola 4.684 25-9% 15,0% 6.089 25,8% 19,5%

Rocafonda - El

2.806 15,5% 14,9% 3.683 15,6% 19,6%
Palau-Escorxador

Total Matard

Fuente: Datos del Padron Municipal de Habitantes de Matar6, a 1 de enero de 2019.

En el barrio de Cerdanyola viven 31.191 personas, que representan el 24,3% de la poblacién de
Matard. Se trata del segundo barrio con mas poblacién y del barrio con mas poblacién joven de la
ciudad. En Cerdanyola viven 4.684 personas jévenes de 12 a 25 afios, que representan el 25,9% del
total de jévenes de esta franja de edad de la ciudad. En cuanto al conjunto del barrio, el colectivo
joven representa el 15% de la poblacidn, una proporcidén por encima de la proporcidn del colectivo
joven en el global de la ciudad (13,4%).

A nivel orografico y urbanistico, el barrio se divide claramente en la zona norte y en la zona sur. La
zona norte es una zona con fuertes desniveles y con una distribucién urbanistica bastante irregular.
Por otra parte, la zona sur es una zona con una pendiente mucho menor, y una distribucion
urbanistica mas ordenada y esponjada, y se ubican varios parques y plazas. En lineas generales,
destacan de forma importante las barreras arquitectdnicas debidas a las calles estrechas con aceras
pequenas.

Los barrios de Rocafonda - El Palau-Escorxador cuentan con un total de 18.055 habitantes, que
representan el 14,7% de la poblacién de Mataré. En este territorio viven 2.806 personas jévenes de
12 a 25 afos, que representan el 15,5% del total de jévenes de esta franja de edad de la ciudad. En
cuanto al conjunto del barrio, el colectivo joven representa el 14,9% de la poblacion, igual que
ocurre en el barrio de Cerdanyola, esta es una proporcién por encima de la del global de la ciudad
(13,4%).

Se trata de un territorio, especialmente el barrio de Rocafonda, con una densidad de poblacién muy
elevada, y urbanisticamente poco esponjado, con pocas zonas verdes y con calles estrechas y poco
accesibles que generan barreras arquitectdnicas para los peatones.

A partir de mediados del siglo XX se produjo un gran crecimiento de la poblacién de estos barrios
con la llegada de poblacion proveniente del resto del estado. Como ocurrié en otros barrios y
ciudades de Catalufia, con la llegada de poblacidn de origen extracomunitario durante las décadas
de 1990 y 2000 la composicién de la poblacidon de Cerdanyola y Rocafonda - El Palau-Escorxador
vario significativamente y se convirtieron en territorios mds diversos y ricos en cuanto a los
origenes familiares y culturales de su poblacién. Estos son los territorios de Mataré que han
acogido una mayor proporcion de poblacion recién llegada en las Ultimas décadas.




Arrelem. Formacion profesionalizadora en el sector agroecolégico para jovenes

Poblacion de 12 a 29 aiios por lugar de nacimiento. Cerdanyola, Rocafonda - El Palau-Escorxador, y Mataro.

Mataro

Rocafonda - El Palau Escorxador

Cerdanyola

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Catalufia Resto Estado M Estrangero
Fuente: Datos del Padron Municipal de Habitantes de Mataro, a 1 de enero de 2019.

Por lo que se refiere al lugar de nacimiento de la poblacién de 12 a 29 afios, ambos territorios
presentan un porcentaje menor de poblacién nacida en Cataluia: que en el caso del global de
Mataro (75,4%). En el caso de Cerdanyola, la proporcion es del 68,9% y en el caso de Rocafonda- El
Palau-Escorxador es del 58,6%. En cuanto a la poblacién nacida en el extranjero, la proporcién llega
al 29,7% en la zona de Cerdanyola y el 40% en la zona de Rocafonda - El Palau-Escorxador, cifras
ambas significativamente superiores a la media de la ciudad (22,9%).

Tanto Cerdanyola como Rocafonda - El Palau-Escorxador son barrios vivos y activos, con mucha vida
asociativa y con muchos vinculos establecidos entre su poblacién. Las entidades y el trabajo
colectivo han tenido un papel principal en la construccidon y configuracion de estos barrios. El
trabajo de muchas personas, lideradas por las asociaciones vecinales respectivas, ha contribuido a
la mejora del territorio y los servicios de su entorno.

En todo este entramado urbano, las personas jévenes tienen que realizar un proceso de
socializaciéon, formacion e incorporacion al mercado laboral y de transicidn a la vida adulta con el
objetivo de incorporarse de forma exitosa en la sociedad. Sin embargo, muchos de estos y estas
jévenes se encuentran en una situacidn de vulnerabilidad y presentan dificultades para poder hacer
esta transicion de manera adecuada. Esto se debe a varios motivos, entre ellos una falta de
recursos econdémicos y una situacién de precariedad familiar, una falta de formacién, falta de
trabajo, en algunos casos una falta de referentes familiares o sociales y, incluso, en algunas
ocasiones situaciones de entornos sociales conflictivos.

Segun el diagndstico hecho para poder elaborar el Plan de Convivencia de Mataré 2018-2022,
Cerdanyola es el barrio en que la percepcién de la convivencia es mds negativa. Sin embargo, los
barrios de Rocafonda - El Palau-Escorxador también registran valores elevados en comparacién con
el resto de territorios.

10
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Ante esta realidad se hace necesario reforzar la intervencién publica en estos territorios,
trabajando de forma colaborativa con los servicios y tejido asociativo de los barrios. Hacen falta
recursos para la implementacién de politicas publicas que contribuyan a la igualdad de
oportunidades entre todas las personas jovenes. Es importante garantizar que todos los joévenes
tengan acceso a los recursos que condicionan su capacidad de autonomia personal.

11
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2. Descripcion del proyecto, objetivos vy
beneficiarios

2.1. Descripcion del proyecto

El proyecto que aqui se presenta es una propuesta formativa profesionalizadora dirigida
especialmente a jovenes de 18 a 25 afios en situacion de vulnerabilidad, que no pueden acceder a
los recursos ya existentes. Se ofrece un programa especifico para este perfil de jovenes, que se
llevara a cabo como prueba piloto durante el curso 2020-2021.

e La principal vision del proyecto es mejorar la empleabilidad de personas jovenes en
situacidn de vulnerabilidad social y contribuir a su inclusidn social e insercién laboral.

e La misidn del proyecto es ofrecer un recurso formativo y ocupacional para mejorar
las competencias bdasicas, Instrumentales y laborales de jévenes que no tienen acce-
$0 a ningun recurso de este tipo.

La finalidad es conseguir que las personas jévenes participantes en la formacién adquieran las
herramientas necesarias para entender el mundo en el que estdn creciendo y que los guien en su
actuar, se trata de poner las bases para que se conviertan en personas capaces de intervenir
activamente en la sociedad plural, diversa, y en continuo cambio, que les ha tocado vivir.

Ademas de desarrollar los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes (el saber, saber
hacer, saber ser y saber estar) necesarias, deben aprender a movilizar todos estos recursos
personales (saber actuar) para alcanzar la realizacién personal y convertirse asi en personas
responsables, auténomas e integradas socialmente, para ejercer la ciudadania activa, incorporarse
a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de adaptarse a nuevas situaciones vy
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La parte profesionalizadora de la formacidn girard en torno al sector agroecoldgico. Se ofrecerd
una parte tedrica y una parte practica, la cual se llevara a cabo en un huerto de la zona agricola de
les Cinc Sénies de Matard. Durante esta parte de formacion se trataran diferentes métodos
existentes de produccién agricola: convencional, integrada y ecoldgica, y se profundizara en la
produccién agroecoldgica. La agroecologia se basa en la aplicacidn de principios que combinan
valores ecoldgicos y sociales. Los procesos que desencadena la produccion agroecoldgica pueden
contribuir a una transformacién hacia una alimentacidon sostenible y la puesta en practica de
alternativas de produccidn y consumo sostenibles para hacer frente a la emergencia climatica.

El proyecto contara con dos ediciones de la formacion. Una primera que servira de prueba piloto y
un segunda que servird para consolidar el proyecto e incorporar elementos de mejora respecto a la
primera.
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La primera edicidn constara de 120 horas lectivas y la segunda de 175, incorporando mas horas de
competencias linglisticas y competencias digitales.

El nimero de participantes en cada ediciéon sera de 20.

Al finalizar la formacién se entregara un certificado de aprovechamiento y asistencia a las personas
gue hayan asistido a un 70% de las sesiones.

El proyecto prevé una intervencion educativa grupal orientada a mejorar la calidad de vida y
facilitar el proceso de emancipacion de los jévenes, trabajando las siguientes competencias:

e BASICAS:

e Transversales

Comunicativas:
e Linglistica.
e Artisticay cultural.

Metodoldgicas:
e Tratamiento de la informacién y competencia digital
e Matematica

Personales:
e Autonomia e iniciativa personal.
e Responsabilidad.
e Autoconocimiento y gestion de las emociones.

e Especificas

e Adaptabilidad.
e Social y ciudadana.

e INSTRUMENTALES

e Personales
e Organizacién.
e Cuidado de mi.
e Técnicas de busqueda de empleo.
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e Interpersonales
e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Sistémicas
e Movilidad.
e Actividad social.

e LABORALES

Por otro lado, el proyecto se implementard con una perspectiva interseccional. Durante toda la
formacién estaran presentes especialmente la perspectiva intercultural, para fomentar relaciones
positivas entre personas de diferentes origenes culturales y la de género para conseguir una
relacidn igualitaria durante el proceso y una comprension de las desigualdades de género que se
dan en la sociedad. La perspectiva interseccional ayuda a reconocer la diversidad de realidades y
necesidades del colectivo de jévenes, aporta nuevas formas de mirar e intervenir en la realidad
social que se quiere transformar a través de las politicas publicas. Desde una éptica interseccional
hay que entender que las diferentes opresiones sociales y discriminaciones que sufren las personas
no actian de forma independiente, sino que todas ellas estan interrelacionadas y que la
intersecciéon de las diferentes opresiones puede llevar a situaciones especificas de vulnerabilidad
social.

2.2. Objetivos

Objetivos estratégicos Objetivos operativos

Promover que los jévenes y las jovenes tengan informacion

1.1 .. .
sobre los recursos y servicios de la ciudad.

1.2 | Promover la autoestima y el autoconocimiento.

Conseguir que los y las jovenes reconozcan sus habilidades
1.3 | personales y sociales, y que sean capaces de definir las
Fomentar la necesidades que dan respuesta a sus deseos y expectativas.

autonomia de los/las
1 | jovenes 1.4
destinatarios/as del

Favorecer que los y las jévenes transmitan aprendizajes entre
sus iguales y medien en situaciones conflictivas.

proyecto. 15 Fomentar el empoderamiento los jévenes y la responsabilidad
’ hacia ellos mismos y la sociedad.

Promover habitos responsables y actitudes civicas en el espacio

1. -
6 publico.

Conseguir que los jovenes conozcan y aprendan a utilizar la red

1.7 o
de transporte publico.
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2.1 | Promover la igualdad de género entre las personas jévenes.
Incorporar una 29 Fomentar el respeto a la diversidad, la igualdad de trato y la no
perspectiva de discriminacién.
igualdad y respeto a - - —

. , Promover las relaciones interculturales entre los jévenes

la diversidad en la 2.3 -
. L participantes del proyecto y su entorno.
intervencién
socioeducativa con 54 Dar herramientas de mediacidn para convertirlos en agentes de
los jovenes. ’ cambio social.

2.5 | Fomentar el trabajo en equipo y la cohesién grupal.
Promover la 31 Educar en el respeto al medio ambiente y la importancia de les
sostenibilidad, la : practicas sostenibles
importancia de la
biodiversidad y el Ofrecer conocimientos especificos sobre los diferentes tipos de
respeto al medio 3.2 | agricultura ecoldgica, profundizando en la agricultura
ambiente agroecoldgica.

41 Impulsar las competencias lingtisticas en catalan y castellano
Ofrecer. una "~ | como herramienta de dinamizacién, cohesién e inclusién social.
formacidn técnica
imprescindible para 4.2 Conseguir que obtengan un conocimiento basico de las
su desarrollo | herramientas TIC.
personal y
profesional. 43 Promover el acceso a una formacién profesionalizadora que dé

respuesta a sus intereses y necesidades.
5.1 | Conseguir que sean capaces de elaborar su curriculum vitae.
) 5.2 | Ofrecer herramientas para la busqueda de trabajo.
Ofrecer mecanismos
especificos de
asesoramiento y 5.3 | Desarrollar dindmicas para preparar las entrevistas de trabajo.
orientacién parala
insercion laboral. g 4 | Acercaralosy las jovenes a diversos sectores del mercado
’ laboral.
5.5 | Conseguir las contrataciones laborales que sean posibles.
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2.3. Personas beneficiarias

El proyecto se dirige principalmente jovenes de 18 a 25 afios residentes en Matard y que se
encuentren en una situacion de gran vulnerabilidad social y que no tienen acceso a otros recursos
formativos o ocupacionales.

Esta formacién va dirigida especialmente a aquellos/as jévenes en riesgo de exclusién social y/o
gue se encuentran en el espacio publico, parados/as y fuera de la red de recursos existentes.
Muchas de estas personas se encuentran en una situacion de alta vulnerabilidad social en tanto que
en muchas ocasiones ni siquiera tienen formacién bdsica, estan fuera del mercado laboral y en una
situacion de ausencia de referentes positivos que los motiven a incorporarse al mundo laboral y/o
seguir formandose. Asimismo, necesitan trabajar unas pautas esenciales de socializaciéon que les
permitan adquirir las habilidades y competencias basicas para hacer la transicion hacia una vida
adulta auténoma, sin el riesgo de caer en el dmbito de la exclusién social.

En el proceso de seleccién se tendra en cuenta el grado de vulnerabilidad social y riesgo de
exclusién, asi como la motivacidn para hacer la formacién.
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3. Metodologia de trabajo

Este proyecto plantea la combinacién e interrelacidon entre diferentes estrategias metodoldgicas,

asi como una interdisciplinariedad que enriquece la intervencién efectuada. La propuesta plantea

un trabajo de intervencion formativa.

La metodologia de intervencién del proyecto combinard acciones grupales e individuales a través
de las cuales se trabajaran competencias bdasicas (transversales y especificas), instrumentales y

laborales.

INTERVENCION GRUPAL:

Trabajo en el aula y actividades en medio abierto:
Trabajo en el aula:

Se realizardn sesiones formativas presenciales de lunes a miércoles de 10:00 a 13:30 en el
Espacio Joven Cerdanyola.

Se llevaran a cabo dindmicas y actividades orientadas a alcanzar los objetivos del proyecto.
Se utilizardn herramientas atractivas para los jévenes como el teatro, roll-playing vy
dindmicas de inteligencia emocional, que se intercalaran con las sesiones meramente
formativas.
Actividades en medio abierto:
Estas actividades complementaran la formacién en el aula y permitiran trabajar diversos
aspectos de manera mds dinamica, tales como: el conocimiento y la cohesidn de grupo, la
autoconfianza, el trabajo en equipo, el idioma, la movilidad, la interaccién con la
comunidad y la superacion personal, entre otros.
Formacion externalizada:
Se buscaran recursos externos para la realizacion de algunas formaciones especificas, como
son cooperativismo y economia social y solidaria, competencias linglisticas y la parte
especifica de formacién profesionalizadora en el sector agroecoldgico.

e Pequenas sesiones fuera del aula. De unas horas o de una mafiana.

e Formacién de competencias lingiiisticas.

e Formacidn en ofimatica i competencias digitales.
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e Formacidn profesionalizadora en el sector agroecoldgico. El temario a trabajar
recogera los siguientes elementos:
e Preparacion del terreno
e Plantacion y siembra
e recoleccion
¢ Mantenimiento de instalaciones
e Conocimiento de la maquinaria basica
e Comercializacion del producto

e Pequenas estadas en cooperativas agroecoldgicas

INTERVENCION INDIVIDUALIZADA
e Asesoramiento individualizado:

Se realizaran tutorias individuales con cada joven para trabajar los itinerarios personales.
Con las entrevistas, se detectaran las necesidades, se elaboraran planes de trabajo i se bus-
caran los recursos mas idoneos para cada joven.

Las entrevistas se llevaran a cabo los viernes de 10 a 13.30 h.

e Derivaciones y acompafiamientos:

De acuerdo a las necesidades de cada joven, a través de la figura de la Referente de Ocupa-
cidén Juvenil se derivard o acompafara al servicio/entidad/organismo especializado mas
adecuado. Se aprovechardn las entrevistas individualizadas para realizar las fichas de deri-
vacion pertinentes. Se potenciard la autonomia (derivacion y seguimiento) mas que el
acompafamiento.

e Practicas y contrataciones.

En la medida que se pueda promoveran estadas o practicas en empresas del territorio y al-
rededores para que tengan una experiencia laboral tangible.

Las formadoras contactaran con empresas de insercién de la zona para conseguir las con-
trataciones de los jovenes que sean posibles.
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La distribucion de horas de la formacion es la siguiente:

1a edicion de la formacién 2a edicion de la formacion

Competencias basicas 42,5 45
Competencias linguisticas 17,5 45

Ofimatica y competencias digi- Transversal en el bloque de 25

tales competencias basicas

Formacién agroecoldgica 60 60

Total horas lectivas 120 175

Tutorias individuales 28 40

Pequefias estadas en coopera- 30 30

tivas agroecoldgicas

VINCULACION DEL PROYECTO CON OTROS AGENTES SOCIALES

La intervencidn en el marco del proyecto potencia el trabajo en red, mediante la relacion y
coordinacion con todos aquellos servicios, entidades y organismos relacionados directa o
indirectamente con el proyecto.

A nivel interdepartamental:

Este proyecto se realiza con la participaciéon y la implicacién de las instancias municipales
siguientes:

e Servicio de Igualdad y Diversidad Ciudadana
e Oficina Joven del Maresme - Sidral
e Red de Espacios Jovenes
e Centro para la Igualdad y Recursos para las Mujeres

e Oficina de barrios

e Direccién de Promocion Econdmica
e Servicio de Empleo - Seccién de Empleo Joven

e Direccion de Educacion

e Servicio de Bienestar Social
e Seccién de Infancia y Familia
e OSAI

e Direccién de Cultura
e Seccidn Red de Equipamientos Civicos
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A nivel externo:
e Centros encargados de la formacion.

e Empresas de insercion social del territorio y alrededores.
o Cooperativas agrarias.
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4. Acciones

Las acciones que se prevé llevar a cabo mantienen relacién con los 4 objetivos de trabajo del
proyecto.

e Fomentar la autonomia de las personas jévenes beneficiarias del proyecto.

e Dinamicas de autoconocimiento y gestién emocional.

e Dindmicas de organizacion y planificacién del tiempo.

e Formacién y practicas sobre la movilidad por el territorio y alrededores (ubicacién y
red de transportes publicos).

e Dindmicas de refuerzo de la autoestima y el autoconcepto.

e Dinamicas de mediacién y gestion de conflictos.

e Organizacién de actividades que fomenten los habitos saludables, la sociabilizacion
y la autosuperacién.

e Presentacion de los servicios de la ciudad de los que pueden hacer uso.

¢ Incorporar una perspectiva de igualdad en la intervencién socioeducativa con los jévenes.

e Dinamicas de trabajo en equipo y cohesion grupal.

e Talleres con perspectiva intercultural.

e Talleres con perspectiva de género y diversidad sexual y afectiva.
e Dindmicas sobre diversidad.

e Visitas a equipamientos y recursos que trabajen la igualdad.

e Promover la sostenibilidad, la importancia de la biodiversidad y el respeto al medio am-
biente.

e Dinamicas sobre sostenibilidad y medio ambiente.
e Sesiones de formacidn en el sector agroecoldgico .
e Visitas a cooperativas agricolas ecoldgicas del territorio.

e Ofrecer una formacion técnica imprescindible para su desarrollo personal y profesional.

e Formacion basica en linglistica y matematica.
e Dinamicas de seleccion de oficios por capacidad y motivacion.
e Externalizacién de formaciones que se desarrollardn paralelamente a la realizacién
del curso:
e Pequefias sesiones fuera del aula (por ejemplo: sesion con el Ateneo Co-
operativo del Maresme, entre otros)
e Competencias lingisticas
e Ofimatica y competencias digitales
e Formacién profesionalizadora en el sector agroecoldgico.
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e Ofrecer mecanismos especificos de asesoramiento y orientacion para la insercidén laboral.

e Presentacién de oficios.

e Elaboracidn de curriculum vitae.

e Entrenamiento en busqueda de trabajo.

e Dinamicas de roll playing para entrevistas de trabajo.

e Sesiones formativa sobre cooperativismo y economia social y solidaria.
e Visitas a cooperativas y otras empresas del territorio.

Estadas o practicas en empresas.
Mediacidon con empresas de insercién laboral para la posible contratacion.

22




Arrelem. Formacion profesionalizadora en el sector agroecolégico para jovenes

5. Proceso de seleccion de las personas jovenes
participantes

e Preinscripciones:

e La preinscripcion se puede realizar a través de formulario virtual y de forma presen-
cial en la Oficina Joven con cita previa.

e Los requisitos para la inscripcidn son: tener de 18 a 25 afios, ser residente en Ma-
tard y estar inscrito/a en el programa Referente de Ocupacion Juvenil de Matard.

e Entrevistas de seleccion
e Serealizan a aquellas personas que cumplan requisitos.
e Sevalora el grado de vulnerabilidad, la motivacién, la disponibilidad y un minimo de
competencias lingliisticas para poder seguir el curso.
e Seleccidn final
A la hora de hacer la seleccidon de las personas participantes se tendran en cuenta los
siguientes criterios, algunos seran requisitos basicos y otros aportaran una puntuacién en
el computo final de puntuacion.
e Requisitos imprescindibles:
e Jbévenes de 18 a 25 afios.
e Residentes en Mataré.

e Estarinscrito/a al Programa Referente de Ocupacion juvenil.

e Criterios para la seleccién:

Grado de vulnerabilidad alto.

Motivacidn alta para hacer la formacion.

Competencias linglisticas suficientes para seguir la formacion.
Disponibilidad.

e Llamadas para confirmar si han sido o no seleccionados.
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6. Comunicacion y difusion

e Notas de prensa.
e Carteles.
. Difusidn a través de las redes sociales de Mataré Joven.

e Mensajes whatsapp a los jovenes que estan inscritos en el Programa Referente
Ocupacién Juvenil y en la Red de Espacios Jovenes.

. Noticia en el Boletin de la Oficina Joven del Maresme - Sidral

e  Envio de la informacidn a diferentes servicios y programas del Ayuntamiento.
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7. Equipo completo del proyecto

PROFESIONALES

UNIDAD / PROYECTO

Técnica dedicada especificamente al
proyecto (Planificacidn, ejecucidny
evaluacion)

Programas de Juventud - Seccién de
Igualdad, Juventud y Personas Mayores.
(Servicio de Igualdad y Diversidad
Ciudadana).

Técnica dedicada especificamente al
proyecto. (Planificacion, ejecucidny
evaluacion)

Programas de Juventud - Seccién de
lgualdad, Juventud y Personas Mayores.
(Servicio de Igualdad y Diversidad
Ciudadana).

Técnica de Juventud referente del
proyecto (Planificacidn, seguimiento y
evaluacion)

Programas de Juventud - Seccién de
Igualdad, Juventud y Personas Mayores.
(Servicio de Igualdad y Diversidad
Ciudadana).

Colaboradora (derivaciones y
acompafiamiento de jévenes)

Programa Referente de Ocupacion
Juvenil. Programas de Juventud - Seccidn
de Igualdad, Juventud y Personas
Mayores. (Servicio de Igualdad y
Diversidad Ciudadana).

Jefa de seccidn. (Supervision del
proyecto)

Seccién de Igualdad, Juventud y Personas
Mayores. (Servicio de Igualdad y
Diversidad Ciudadana).

Colaboradora (Sesiones sobre
Cooperativismo y Economia Social y
Solidaria, y organizacion de las pequeias
estadas en las cooperativas
agroecoldgicas)

Servicio de Ocupacion

Arrelem. Formacion profesionalizadora en el sector agroecolégico para jovenes

Aunque este seria el equipo principal del proyecto, también se trabajara en coordinacién con los

equipos educativos de la Red de Espacios Jévenes y con la informadora juvenil de la Oficina Joven

del Maresme-Sidral, Asi como con profesionales de otros servicios municipales.
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8. Temporalizacion

En el siguiente cuadro exponen las fases y su temporalizacidon prevista para llevar a cabo el

proyecto durante el curso 2020-2021.

FASE

ACCION

TEMPORALIZACION

1. INICIACIACIO Y
DOCUMENTACION

Investigacion de los servicios para
jévenes existentes en el territorio y sus
requisitos de admision.

Octubre 2020

2. PLANIFICACION GENERAL

Redaccién del plan general del
proyecto

Octubre 2020

Planificacidon de las actuaciones

Octubre 2020

Presentacién del proyecto a diferentes
servicios municipales

Octubre - diciembre
2020

Programacion especifica

Noviembre-
diciembre 2020

Contactos con empresas y entidades
para la parte de formacidn
externalizada

Noviembre-
Diciembre 2020

3. IMPLEMENTACION 1a
EDICION (EJECUCION Y

Difusién

Enero 2021

Proceso de inscripciones y seleccién de
participantes

Enero 2021

Inicio del curso

1 de febrero 2021

CONTROL)
Finalizacion del curso 26 de marzo 2021
Seguimiento y control Quincenal
. Evaluacion int di Del 29 al 31 de
4. EVALUACION Y MEMORIA 1a valuacion intermedia marzo 2021

EDICION

Elaboracién memoria 1a edicidn

31 de marzo 2021

5. PLANIFICACION 2a EDICION

Programacion especifica Marzo 2021
Contactos con empresas y entidades
para la parte de formacion Marzo 2021

externalizada
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Difusion Abril 2021
Proceso de inscripciones y seleccién de .
. . Abril 2021

6. IMPLEMENTACION 2a participantes
EDICION (EJECUCION Y Inicio del curso Abril 2021
CONTROL)

Finalizacion del curso Junio 2021

Seguimiento y control Quincenal
7. EVALUACION Y MEMORIA 1a Evaluacidn final Junio 2021
EDICION Memoria final Julio 2021
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9. Presupuesto

Presupuesto para 2 ediciones de la formacion para 20 jévenes cada una.

GASTOS
PERSONAL (Cap.l) 66.175,19 €
1a edicion 36.038,43 €
1 Titulada grado medio 25 h semanales 6 meses (70% jornada) 16.332,18 €
1 Titulada grado medio 25 h semanales 6 meses (70% jornada) 16.332,18 €
1.',I'|tulada grado m.edlo 6 meses (tareas de coordinacién) (dedica- 3.374,06 €
cién del 15% de la jornada)
2a edicion 30.136,77 €
1 Titulada grado medio 25 h semanales 5 meses (70% jornada) 13.610,15 €
1 Titulada grado medio 25 h semanales 5 meses (70% jornada) 13.610,15 €
1 Titulada grado medio 5 meses (tareas de coordinacién) (dedica- 5 916.46 €
cién del 15% de la jornada) T
BIENES Y SERVICIOS (Cap. Il) 13.100,79 €
1a edicion 4.117,48 €
For_mauon agroecoldgica (60h) 20 alumnos (IVA del material In- 4.063,31 €
cluido)
Seguro de accidentes (20 Personas) (2 meses) (exento de IVA) 54,17 €
2a edicion 8.983,31€
Formacién competencias linglisticas (45 h) (exento de IVA) 2.350,00 €
Formacién Ofimatica (25 h) (exento de IVA) 2.000,00 €
For_maC|on agroecoldgica (60h) 20 alumnos (IVA del material in- 4.063,31 €
cluido)
Talleres fuera del aula (exento de IVA) 500,00 €
Seguro de accidentes (x 20 Personas) (2,5 meses) (exento de IVA) 70,00 €
MATERIAL 200,00 €
Material 1a edicidn 100,00 €
Material 2a edicion 100,00 €
GASTOS INDIRECTOS (15%) 11.921,40 €
TOTAL 91.397,38 €
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INGRESOS

AYUDA SOLICITADA FEMP
APORTACION CORPORACION LOCAL
COFINANCIACION

The SocialNEET project. EEA and Norway Grants Fund for Youth
Empoyment

Ayuda del Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia para de-
sarrollo de programas de prevencién de adicciones

TOTAL

16.000,00 €

56.297,38 €

19.100,00 €

4.100,00 €

15.000,00 €

91.397,38 €
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10. Seguimiento y evaluacion

A lo largo de la implementacién del proyecto se hara seguimiento y control de las actuaciones a
partir de diferentes registros de informacién. También se prevén reuniones periddicas de
coordinacion con la Técnica de Juventud referente y con la jefa de Seccidn para valorar el proceso y
establecer reajustes, en caso de que sea necesario.

Los registros de informacidn e indicadores seran utiles para la evaluacidn final del proyecto. Todos
los agentes implicados en el proyecto pueden participar en su evaluacion, pero los agentes que lo
lideran son los que deben participar en el seguimiento y evaluacion en todas sus fases y por todas
las actuaciones, mientras que el resto de agentes participaran sdélo en relacién a las actuaciones en
las que hayan intervenido.

Al final del curso también se pasarad un pequefio cuestionario al alumnado para conocer su grado de
satisfaccion con el recurso.

Agentes que participan en las evaluaciones:

e Técnicos/asas especialistas en formacién de competencias y formacidn laboral.

e Equipo técnico de Programas de Juventud del Servicio de Igualdad y Diversidad Ciudada-
na.

e Equipo técnico de las formaciones externalizadas.

e Referentes de las empresas.

Registros de tipo cualitativo

e Diario de campo del proyecto.

e Fichas de los jovenes en seguimiento.

e Fichas de derivaciones a otros servicios y/o recursos.

e Informes mensuales de seguimiento y valoracion.

e Registro de reuniones de trabajo entre agentes implicados en el proyecto.

e Registro de incidencias relativas a la coordinacién entre los diversos agentes implicados
en el proyecto y su resolucion.

e Registro o acta de las sesiones de evaluacion con todos los agentes implicados en el pro-
yecto.
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Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de jévenes participantes en el proyecto.

e Numero de jévenes participantes en el proyecto segln edad y género
e Numero de actividades organizadas dentro y fuera del aula.

e Numero de entidades y empresas implicadas en el proyecto.

e Numero de visitas a empresas y servicios realizadas.

e Nivel de satisfaccidn de los y las participantes.

e Numero de incidencias relativas a la coordinacion entre los diversos agentes implicados
en el proyecto.

e Presupuesto global del proyecto.
e Coste global del proyecto.
e Fechas previstas de inicio y cierre de cada una de las fases del proyecto.

e Desviacion entre fechas previstas y fechas de desarrollo efectivo de cada una de las fases
del proyecto.

Calendario o momentos de evaluacion

El seguimiento del proyecto se realizard quincenalmente por parte de las profesionales que lideran
el proyecto y con el equipo técnico de Programas de Juventud del Servicio de Igualdad y Diversidad
Ciudadana. En cuanto la evaluacion, se hara una evaluacidn posterior a la primera edicion de la
formacién y al finalizar la segunda edicidon se realizard una evaluacién completa de todo el
proyecto.

Los viernes por la mafiana se dedicara un rato al trabajo interno relativo a las tareas de

seguimiento, actualizacidn de registros y recogida de indicadores, asi como la preparacién de las
actividades de la semana siguiente.
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