ltinerarios individualizados

YMCA

de orientacion profesiondl

OBJETIVO

afos no ocupados y no integrados en los sistemas de educacién o formacidn, a través de itinerarios indivi-

Incorporar al mercado laboral, a la educacion o a la formacidn a jévenes mayores de 16 y menores de 30

dualizados de orientacién profesional.

DESTINATARIOS

| Jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios inscritos en el fichero de garantia juvenil.

ACCIONES DEL PROYECTO

| Desarrollo de Itinerarios Individualizados de Orientacion
que comprendera las siguientes actuaciones:

A Acciones de Informacién

Espacios de auto-informacidn. Este espacio contara

Profesional

con los medios

técnicos y la informacidn necesaria para favorecer los procesos
de orientacién profesional y busqueda de empleo de los jovenes.

Desarrollo de competencias para la busqueda de informacion:
Ensefiar a consultar, analizar, reflexionar y comprobar la informacién

util para la basqueda de empleo.

Acciones de Orientacion profesional

Formacion ajustada a los
perfiles de los jovenes.

Propuesta de CV a
empresas con potencial
de contratacién, segun
perfil profesional.

Becas transporte.

A través de tutorias individuales y acciones grupales se desarrollaran las siguientes

competencias:

Definicidn del objetivo profesional: Autoconocimiento.
Desarrollo de competencias personales: autoestima, comunicacién, empatia.
Desarrollo de competencias emocionales: estrategias para afrontar situaciones de estrés, tolerancia a la

frustracidn, establecimiento de metas, etc.

Desarrollo de competencias para la busqueda de empleo: CV, carta de presentacion, procesos de selec-

cién, planificacion, autoempleo, etc.

Acciones de acercamiento al mercado laboral: visitas, encuentros con empresas, etc.

(_ Acciones para el desarrollo
de competencias profesionales

Desarrollo de competencias en TIC.

ORIENTACION

PROFESIONAL

ITINERARIO
INDIVIDUALIZADO

TNFORMACTON

Acciones formativas en competencias AUTOCONOCIMIENTO
; . Y DIAGNOSTLCO DF
gmfes'onales' e ACOMPANAMIENTO EMPLEABILIDAD
esarrollo de competencias lingiiisticas: Y SEGUTMIENTO
espafiol para extranjeros.
Practicas formativas en empresas.
. INTERMEDIACTON () HERRAMIENTAS
_Acciones de LABORAL BASLCAS PARA LA
Intermediacién laboral BUSQUEDA DE EMPLED
Prospeccidn laboral.
Captacion y gestion de ofertas. FORMACION
Seguimiento laboral. OCUPACTONAL Y TIC DESARROLLO DE COMPETENCTAS

PERSONALES Y EMOCLONALES

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil:
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