
 
 

 
               

                
                 

 
 

                    
                 

                    
                  

                 
                  

 
 

                     

      
                  

 
                   
                    
                         

                 
                 

                  
               

  
 

     
 

                   
                  

        
 

                  
                      

                 
           

 
              

 
               
                   

               
               

                
 

     
 

                 
                
  

 
                

               

RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE JUVENTUD E INFANCIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO 
PARA LA CONTRATACIÓN DE 44 PUESTOS DE TRABAJO EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, COMO PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL CON LOS GRUPOS DE COTIZACIÓN 1, 2, 5 Y 7, ENCOMENDANDO LA PRESELECCIÓN A LOS 

empleabilidad de la juventud en el sect 

De conformidad con la Resolución de fecha 16 de julio de 2024 de la Dirección General del Servicio Público de 
Empleo Estatal para la concesión de subvenciones a organismos de la Administración General del Estado, en el 
marco del Real Decreto 659/2024, de 9 de julio, y de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, para el 
ejercicio 2024, al Instituto de la Juventud le fue concedida la subvención de concesión directa destinada a la 
financiación de programas de políticas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de 
Empleo. 

Esta subvención es nominativa, de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de 

cobertura de 44 plazas de personal laboral temporal con los grupos de cotización 1, 2, 5 y 7. 

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que 
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan 
para la igualdad de género en la Administración General del Estado y los Organismos Públicos vinculados o 
dependiente, y se desarrollará de acuerdo con las siguientes bases. La contratación es necesaria para ejecutar la 
subvención recibida del Servicio de Empleo Público Estatal, por lo que no cabe entender que se trate de 
necesidades no permanentes de personal ni una selección de personal temporal conforme al IV Convenio 
Colectivo Único. 

Primera. Objeto de la convocatoria. 

Se va a proceder a la contratación de personas desempleadas para la cobertura de 44 plazas de personal laboral 
temporal mediante contrato de trabajo temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral con los 
grupos de cotización 1, 2, 5 y 7. 

Los contratos derivados de la presente convocatoria se regirán por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y el resto de la 
legislación vigente en la materia. Tendrán una duración que no excederá, en ningún caso, de nueve meses, 
produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extinción automática de la relación laboral. 

La descripción de las plazas se detalla en el Anexo 2 de esta convocatoria. 

Los contratos derivados de la convocatoria se encuentran autorizados con carácter general según el apartado 
2.1. de la Instrucción conjunta de 17 de noviembre de 2010 de las Secretarías de Estado de Hacienda y 
Presupuestos y para la Función Pública sobre procedimiento de autorización de contratos de personal laboral, 
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal. Asimismo, las bases del proceso de 
selección se encuentran exceptuadas de la obligación de informe de la Dirección General de Función Pública. 

Segunda. Requisitos para la participación. 

De conformidad con lo establecido por la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, la preselección de las 
personas candidatas será realizada por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). En esa preselección serán 
requisitos indispensables: 

1. Situación laboral: estar desempleada o desempleado, y haberlo estado, al menos durante los tres meses 
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preselección por parte de los departamentos ministeriales y 
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organismos públicos al SEPE, en el momento de participar en el proceso de selección, así como el de hallarse 
inscritos como persona desempleada en la fecha efectiva de formalización del contrato, pero no será exigible 
durante el período que medie entre uno y otro. 

Solamente en caso de que no sea posible encontrar candidatos suficientes para la cobertura de la plaza se podrá 
admitir la reducción del plazo de tres meses a que hace referencia el párrafo anterior. 

2. Nacionalidad: 

a. Tener la nacionalidad española. 

b. Ser ciudadana o ciudadano de los Estados miembros de la Unión Europea. 

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas 
condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan su cargo, menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad dependientes. 

d. Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

e. Las personas extranjeras que no estando incluidos en los párrafos anteriores se encuentren con residencia 
legal en España. 

3. Edad: Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de 30 años, a fecha de finalización del plazo de 
presentación de la documentación a que refiere la base tercera del punto 3 del proceso selectivo. 

4. Titulación: Estar en posesión de la titulación requerida para cada puesto a la que hace referencia el anexo 

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

6. Habilitación: No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitada o inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

Tercera. Proceso selectivo. 

1. El proceso selectivo seguirá el sistema de CONCURSO con las valoraciones y puntuaciones que se 
especifican en el Anexo 1 (CRITERIOS DE SELECCIÓN Y DE ACREDITACIÓN DE MÉRITOS). 

2. Las personas candidatas serán preseleccionadas a razón de tres personas por puesto, si hubiera candidatos 
suficientes, entre demandantes de empleo por el Servicio de Empleo Público Estatal (SEPE) teniendo en 
cuenta lo establecido por el artículo 15 la Orden TES/1077/2023. Los Servicios Públicos de Empleo informaran 
la relación de personas candidatas preseleccionadas y a su vez, facilitaran a los mismos un enlace que les 
redireccione a la convocatoria del proceso selectivo del Instituto de la Juventud a fin de presentar la 
documentación requerida para continuar en el proceso. 

3. Las personas candidatas preseleccionadas presentarán la documentación acreditativa de los méritos que 
deseen que les sean valorados en el concurso, conforme al Anexo 1, desde que se les notifique la preselección 
por el SEPE. La falta de presentación de la documentación acreditativa se entenderá como renuncia y 
exclusión del proceso, lo que habilitará al Instituto de la Juventud a solicitar al SEPE otra persona 
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preseleccionada. La presentación de la documentación se realizará a través del formulario de la sede 
electrónica habilitado al efecto o a través de los medios establecidos por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

En el proceso se valorará exclusivamente la documentación acreditativa de los méritos alegados para ocupar 
la plaza para la que se haya sido previamente preseleccionado o preseleccionada por el Servicio Público de 
Empleo. 

4. El órgano de valoración de este proceso es el que figura como Anexo 3 a esta Resolución. 

Corresponderá al órgano de valoración la consideración y valoración de los méritos alegados por las personas 
preseleccionadas, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, y la propuesta al 
órgano convocante de la resolución por la que se establece la clasificación por puntuación de las personas 
candidatas para cada puesto. 

El procedimiento de actuación del órgano de valoración se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Las personas candidatas preseleccionadas por el SEPE podrán recusar a los miembros del órgano de valoración 
cuando concurran las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de valoración tendrá su sede en el Instituto de la 
Juventud, C/José Ortega y Gasset, 71, Madrid 28006, teléfono 917827617, correo electrónico 
perezgm@injuve.es. 

5. En el plazo máximo de dos meses desde la fecha de terminación del plazo de presentación de 
documentación, el órgano de valoración publicará en la web del Instituto de la Juventud citada en la base 
quinta, así como en cuantos lugares se considere oportuno, la relación que contenga la valoración provisional 
de la fase de concurso. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de dicha relación para efectuar las alegaciones pertinentes ante el órgano de 
valoración a través del formulario de la sede electrónica habilitado al efecto o a través de los medios 
establecidos por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

6. Finalizado el proceso, la autoridad convocante dictará resolución por la que se establece la clasificación 
por puntuación de las personas candidatas para cada puesto, designando titulares y suplentes. Dicha 
resolución se publicará en la web del Instituto de la Juventud. 

Cuarta. Formalización de los contratos. Renuncias y desistimientos. 

1. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de plazas convocadas. 

días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución con la relación de aspirantes 
que han superado el proceso selectivo, para presentar la documentación necesaria para la formalización del 
contrato a través del medio que se indique en el requerimiento. 

En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicará a la siguiente persona 
candidata de la relación a que se refiere el apartado 5 de la base tercera que cumpla los requisitos fijados en 
la presente convocatoria. 

Igualmente, si una vez formalizado el contrato alguna de las personas candidatas renuncia o la certificación 
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeño del puesto de trabajo sea desfavorable, el 
puesto se adjudicará a la siguiente persona de la relación a que se refiere el apartado 5 de la base tercera que 

2. 
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cumpla los requisitos fijados en la presente convocatoria. 

3. La persona aspirante contratada tendrá que superar un período de prueba de tres meses para los grupos 
de cotización 1 y 2 y de un mes para los grupos 5, 7 durante el que la unidad de personal correspondiente 
evaluará el correcto desempeño del puesto de trabajo. 

4. Se informará a la Subcomisión Paritaria y a la Comisión Paritaria de los contratos formalizados. 

Quinta. Publicidad. 

El Instituto de la Juventud publicará las resoluciones y notas informativas sobre el proceso selectivo en la 
página web de este Organismo: https://www.injuve.es/conocenos/noticia/proceso-selectivo-programa-de-
fomento-de-la-empleabilidad-sepe-injuve-2024-2025. 

Sexta. Recursos. 

Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el 
Subsecretario de Juventud e Infancia, en el plazo de un mes desde su publicación o bien demanda ante la Sala 
de lo Social de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.2 de la Ley 36/2011, 
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del órgano de 
valoración, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

EL SUBSECRETARIO, 

Rafael Escudero Alday 
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