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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3493 Resolucién de 27 de noviembre de 2023 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
la convocatoria de pruebas selectivas para proveer plazas de personal funcionario de
carrera de Técnico/a Superior (Farmacia) del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 8.307, de
2 de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior (Farmacia)
del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideraciéon de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de 16 de noviembre de 2023.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior (Farmacia) del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa enel plazo de dos meses

(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).
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Il. Si en el plazo de un mes de la interposicidon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 27 de noviembre de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A SUPERIOR (FARMACIA) DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior (Farmacia) del Ayuntamiento de
Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccién de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases
generales), aprobadas por Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi
como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El organo de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior (Farmacia)
del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo
de Grado en Farmacia o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 120 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo
| del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras nueve preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa
que figura como Anexo a estas bases, correspondiendo un tema con los del grupo I, y
el otro tema con los de los grupos Il y V.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccion no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.
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Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el 6rgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las materias
de los grupos I, lll y IV del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su
disposicion en formato electronico por el érgano de seleccion.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos
practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracidon y superacion de estas que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta.
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Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del érgano de
seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacién final del
ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccién exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de
seleccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se
dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
las calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendra determinada
por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccién exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se
deshara conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de
orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia
en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de
trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

PROGRAMA

GRUPO |

1.- La Constitucion Espafola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion Espanola (l1): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafola. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun.
La organizacién de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Publica. La Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna.
Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y
denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

Madrid, de 31 de mayo de 2004 (ll): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal
Presidente. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de
la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del
desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencién
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y
extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Contrato de obras.
Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia
de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicacion y principios
generales. El Codigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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GRUPO I

21.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria
de la Comunidad de Madrid. Competencias sanitarias del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

22.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local. Competencias de los municipios relativas a la salubridad publica. Concepto de
salubridad publica.

23.- El Ayuntamiento de Madrid y su organizacién en materia de salud publica: Madrid
Salud: estatutos y competencias delegadas. Departamentos de Salud de los Distritos:
estructura y funciones.

24 .- Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias. Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccion de los
Consumidores de la Comunidad de Madrid. Decreto 1/2010, de 14 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 11/1998, de 9 de
julio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad de Madrid. El derecho de los
consumidores a la proteccion de su salud y seguridad. Competencia de las
Corporaciones Locales en la defensa de los consumidores.

25.- El libro blanco de la seguridad alimentaria. Evolucion del marco juridico de la
seguridad alimentaria La Direccion General de Salud y Seguridad Alimentaria de la
Comision Europea. La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria: Estructura y
funciones. La Oficina Alimentaria y Veterinaria. La Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion.

26.- El Reglamento (CE) n° 178/2002: Principios de la legislacién en materia de
seguridad alimentaria. Trazabilidad. Crisis alimentarias. Redes de alerta alimentarias
comunitarias y nacionales. Principios de funcionamiento. Servicio de emergencia
Alimentaria Municipal.

27.- Ley 28/2015, de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria. Ley 17/2011,
de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion. Seguridad general de los productos.
Normativa aplicable.

28.- Controles oficiales en los productos alimenticios en la Union Europea y en Espafia:
auditorias e inspecciones. Criterios para la realizacion de las auditorias con arreglo a la
legislaciébn comunitaria. Programas comunitarios coordinados de control oficial. Plan
Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria, PNCOCA.

29.- Metodologia de la inspeccion higiénico-sanitaria: Actuacion inspectora.
Levantamiento de actas. Medidas adoptadas ante incumplimientos. Medidas
provisionales y cautelares. Suspensiones de actividad.
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30.- El Procedimiento Sancionador: Calificacion de las infracciones. Reincidencia.
Medidas provisionales y cautelares. Organos competentes. Normativa aplicable.

31.- Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sanitarias. Normativa aplicable.

32.- Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria en las empresas del sector
alimentario: Sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). Guias
de practicas correctas de higiene. Criterios de flexibilidad para su aplicacion. Auditoria
de los Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria. Normas UNE-EN ISO 9001; ISO
22000.

33.- Estandares del sector agroalimentario. BRC, IFS y Global - GAP. Criterios generales
para el funcionamiento de los diferentes organismos que realicen la inspeccién Norma
UNE-EN ISO 17020.

34.- Procedimiento de intervencion municipal en la apertura y funcionamiento de
actividades economicas en la ciudad de Madrid: Tramitacién de Licencias Urbanisticas.
La declaracion responsable. La Agencia de Actividades. Entidades colaboradoras
urbanisticas.

35.- Ordenanza de Proteccién de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid, de 28
de mayo de 2014: Disposiciones generales. Régimen sancionador. Contenido y
aspectos objeto de regulacion.

36.- Establecimientos de Estética y Gimnasios: peluquerias, centros de estética y
fotodepilacion. Centros de bronceado. Riesgos para la salud y requisitos de la actividad.
Normativa aplicable.

37.- Practicas de tatuaje, piercing y micropigmentacion: Riesgos para la salud y
requisitos de la actividad. Normativa aplicable.

38.- Centros Infantiles: Escuelas Infantiles de primer ciclo, centros de cuidado infantil y
centros de recreo. Riesgos para la salud y seguridad de los menores. Requisitos de
funcionamiento. Normativa aplicable.

39.- Sanidad mortuoria: establecimientos funerarios, requisitos y control. Cementerios:
competencias municipales. Normativa aplicable.

40.- Insalubridad: condiciones de higiene en inmuebles y entorno urbano por acumulo
de residuos, deficiencias estructurales y proliferacion de vectores. Control y normativa
de aplicacion. Infravivienda; caracteristicas y definicion.

41.- Animales-plaga y vectores: importancia en la salud publica. Principales patégenos
y enfermedades de interés vectorial. Gestion Integrada de plagas/vectores. Catalogo de
especies potencialmente plaga. Sistemas de prediccion y prevencion de riesgos.

42.- Factores ambientales predisponentes a la aparicion de plagas. Seguridad personal
y ambiental en operaciones de inspeccidon/control de vectores. Normativa aplicable.
Otras normas y recomendaciones de caracter internacional.
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43.- Biocidas: normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas.
Sistemas de aplicacion y normas de seguridad. Toxicologia y seguridad quimica
ambiental.

44.- Salud Ambiental: conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la salud.
Competencias de las distintas Administraciones Publicas. Normativa aplicable.

45.- Aguas de abastecimiento: sistemas de abastecimiento de aguas de consumo
publico. Vigilancia sanitaria de los abastecimientos y de la calidad de las aguas de
consumo y en la industria alimentaria. Sistema de Informacion Nacional de Aguas de
Consumo (SINAC). Normativa de aplicacion. Red de agua regenerada en la ciudad de
Madrid. Normativa aplicable.

46.- Aguas recreativas: piscinas y parques acuaticos. Spas y Balnearios urbanos. Zonas
de bano. Riesgos para la salud. Inspeccion y control sanitario. Autocontrol de
instalaciones. Sistema de Informacion de piscinas SILOE y de aguas de bafio NAYADE.
Normativa aplicable.

47 .- Legionelosis: instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Seguimiento y control.
Normativa aplicable. Autocontrol de instalaciones. Instalaciones municipales de riesgo
de legionelosis.

48.- Residuos: tipos, gestion y transporte. Riesgos para la salud. Normativa aplicable.

49.- Comercio Agrupado. Mercados Municipales. La venta ambulante. Dinamizacion de
actividades comerciales en dominio publico. Competencias de las distintas
administraciones en el ambito del control oficial.

50.- Comercio minorista de la alimentacion: normativa estatal, autonémica y local que
lo regulan. Ley 16/1999, de 29 de abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid.
Transporte de alimentos. Condiciones generales del transporte a temperatura regulada.
Principales riesgos asociados. Normativa aplicable.

51.- Informacién alimentaria suministrada al consumidor: alimentos envasados y no
envasados. Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios.
Etiquetado nutricional. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de los
alimentos. Normativa aplicable.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

52.- Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas
de prevencion y control en la empresa alimentaria. Informacion al consumidor.
Normativa aplicable.

GRUPO I

53.- Contaminacion atmosférica: caracteristicas de los agentes contaminantes y valores
objetivos y umbrales. Efectos en salud de los contaminantes atmosféricos. Normativa
aplicable.

CSV: 2NMHR5JAPC017QG7
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54 .- Sistemas de vigilancia de la calidad del aire en la Ciudad de Madrid. Episodios de
contaminacién atmosférica (ECA): procedimientos de actuacion.
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55.- Calidad del ambiente interior: principales contaminantes y sus riesgos para la salud.
Radon: riesgos, valores umbrales y medidas preventivas y de mitigacion.
Contaminacién acustica: origen y efectos en salud del ruido. Medidas de control y
prevencion. Normativa aplicable.

56.- Efectos en salud de las temperaturas extremas: sistemas de vigilancia de olas de
calor. Medidas preventivas. Polen atmosférico: principales especies polinogénicas.
Sistema de informacion palinolégico. Medidas preventivas.

57.- Sustancias y mezclas quimicas peligrosas: control y normativa reguladora. El
Sistema de Intercambio Rapido de Informacion sobre Productos Quimicos (SIRIPQ).
Condiciones de envasado y etiquetado. Disruptores endocrinos: principales sustancias
relacionadas, mecanismo de accion e impacto en salud.

58.- Conservacion de los alimentos: métodos. Alimentos ultracongelados. Tratamiento
con altas presiones. Alimentos irradiados. Conceptos y utilizacion. Problematica
asociada: situacion actual, marco legal y control oficial.

59.- Nuevos alimentos: procedimiento de autorizacion, control oficial y normativa de
referencia. Organismos modificados genéticamente: concepto y caracteristicas.
Problematica asociada a su utilizacion. Control oficial. Normativa aplicable.

60.- Frutas, verduras y hortalizas. Control oficial. Normativa aplicable.

61.- Harinas y derivados. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria y bolleria.
Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y comercializacion. Control oficial.
Normativa aplicable.

62.- Grasas comestibles. Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y
comercializacion. Aceites vegetales comestibles. Aceites y grasas calentados.
Normativa aplicable.

63.- Azucares y derivados: azucares y jarabes. Caramelos y chicles. Turrén y mazapan.
Alimentos estimulantes y derivados: café, cacao y chocolate. Te. Alteraciones y riesgos
asociados a su produccion y comercializaciéon. Normativa aplicable.
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64.- Bebidas refrescantes, no alcohdlicas y aguas envasadas. Helados. Bebidas
alcohdlicas. Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y comercializacion.
Normativa aplicable.

65.- Alimentos destinados a los lactantes y nifios de corta edad, alimentos para usos
meédicos especiales y los sustitutivos de la dieta completa para el control de peso.
Normativa aplicable.

66.- Complementos alimenticios: Adicion de vitaminas, minerales y otras sustancias a
alimentos. Alimentos funcionales. Normativa aplicable.

67.- Produccion y comercializaciéon de alimentos ecolégicos. Etiquetado y normativa
aplicable. La agricultura ecolégica, urbana, sostenible y de proximidad.

CSV: 2NMHR5JAPC017QG7
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68.- Aditivos empleados en alimentacion: clasificacion. Efectos tecnoldgicos. Ingesta
diaria admisible y riesgos asociados a su utilizacion. Normativa aplicable.

69.- El sector de la elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas.
Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria. Riesgos asociados a los mismos.
Evaluacion de la calidad de los platos preparados con especial referencia a la calidad
fisicoquimica y microbiolégica Normativa aplicable.

70.- Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias: tipos y agentes causantes.
Contaminacién biotica de los alimentos: origen, causas y riesgos para la salud.
Caracteristicas generales de las enfermedades transmitidas por alimentos.

71.- Brotes de enfermedades de transmisién alimentaria: principales causas y factores
contribuyentes. Investigacion de brotes. Planes para su prevencion. Problemas
emergentes.

72.- Contaminacién abidtica de los alimentos: origen, causas y riesgos para la salud.
Plan Nacional de investigacion de Residuos. Control oficial.

73.- Materiales que entran en contacto con los alimentos. Condiciones que deben reunir.
Control oficial. Normativa aplicable.

74.- Limpieza y desinfeccion: conceptos y procedimientos. Detergentes vy
desinfectantes: tipos, criterios de utilizacion y sistemas de aplicacion. Plan de limpieza
y desinfeccion de industrias: dependencias, instalaciones, equipos y utiles.

75.- Medicamentos, productos sanitarios y cosméticos: organismos de autorizacion,
vigilancia y control. Gestién de alertas. Normativa aplicable. Servicios de farmacia y
depositos de medicamentos: requisitos, funcionamiento y registros.

GRUPO IV

76.- Prevencion y proteccion de la salud: Promocion de habitos de vida saludable.
Educacién sanitaria: concepto, técnicas y métodos. Habitos alimenticios saludables: la
estrategia NAOS y su desarrollo en el ambito municipal. Planes de control de los menus
escolares: objetivos, criterios para la programacion de los controles y normativa
aplicable. Encuestas nutricionales: objetivos y metodologia. Control de dietas.
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77.- La planificacién, programacion y evaluacion sanitaria: conceptos y metodologia.
Programacién de actuaciones en salud publica. Sistemas de informacion geografica:
utilidad en salud publica.

78.- Bioestadistica: parametros estadisticos. Distribuciones mas frecuentes.
Correlacién y regresion. Comparacion de parametros. Significacion estadistica.

79.- Clasificacion y caracteristicas de los estudios epidemiolégicos. Indicadores de
salud. Vigilancia epidemioldgica.
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80.- Procedimientos de toma de muestra de agua: aguas de abastecimiento, aguas
recreativas e instalaciones de riesgo de legionelosis. Procedimiento de toma de
muestras de alimentos. Muestreos informativos y reglamentarios. Normativa aplicable.

81.- Laboratorios de analisis de aguas y alimentos: la Norma ISO/IEC 17025: requisitos
generales relativos a la competencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibracion.
Acreditacion de laboratorios: principios generales, procedimiento y alcance. Lista de
Ensayos Bajo Acreditacion (LEBA) y Lista Publica de Ensayos (LPE).

82.- Analisis microbiologico de aguas: preparacion de las muestras. Calidad del agua:
guia para el recuento de microorganismos en aguas: la Norma ISO 8199. Contenidos
de los métodos de andlisis cualitativos y cuantitativos.

83.- Microbiologia de los alimentos para consumo humano y animal: preparacion de las
muestras de ensayo, suspension inicial y diluciones decimales para examen
microbioldgico. ISO 6887-1: reglas generales para la preparacion de la suspension
inicial y las diluciones decimales. Guia para los analisis microbiolégicos en alimentos:
la Norma I1SO 7218.

84.- Métodos cromatograficos y espectrometria de masas: Fundamentos. Aplicaciones
al analisis de aguas y alimentos.

85.- Espectrofotometria ultravioleta - visible y espectrofotometria de absorcién atémica:
Fundamentos. Aplicaciones al analisis de aguas y alimentos.

86.- Fase preanalitica en un Laboratorio de Analisis Clinicos: preparacion del paciente,
obtencidon de la muestra, identificacion y manipulacion de especimenes.
Almacenamiento, transporte y conservacion de muestras biolégicas. Normativa vigente.
Criterios de aceptacién y rechazo de muestras.

87.- Fase preanalitica en microbiologia: Recogida, transporte y conservacién de las
muestras.

88.- Control de calidad en los laboratorios clinicos: Controles internos y externos. La
certificacion y acreditacion del laboratorio clinico: Normas ISO 15189 e ISO 9001.

89.- Técnicas de Biologia Molecular: PCR (reaccién en cadena de la polimerasa).
Aplicacion al analisis clinico y al analisis de aguas y alimentos.
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90.- Técnicas de Enzimoinmunoensayo: fundamentos. Equipos instrumentales.
Aplicacion al analisis clinico y al analisis de aguas y alimentos.
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