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BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA JURIDICA) RESERVADA A
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Primera.-Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el acceso por turno
libre a una plaza de “Técnico de Administracion General (Rama Juridica)”, en régimen de
funcionario de carrera.

La plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio econdmico de 2024, segun Resolucion de Alcaldia n® 934/2024, de fecha 5 de
mayo de 2024 (publicada en el BOCM n° 143, de fecha 17 de junio de 2024), encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién con su disposicion transitoria tercera, NCD 24.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes de la misma categoria
que se produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

Régimen juridico.- En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Real Decreto-legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- Ley 39/215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid) para el sistema de acceso al empleo publico,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 21 de
septiembre de 2017, y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 246,
de fecha 16 de octubre de 2017.

- Cuantas otras disposiciones legales o reglamentarias resulten de aplicacion.
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Segunda.-Requisitos.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas y de la Administracion, en Econdmicas, en Administracion y Direccién de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos de Grado
correspondientes o equivalentes, segun lo establecido por la normativa que regula la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada

equivalencia.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn mantenerse durante
todo el proceso de seleccién y durante la vigencia del nombramiento.

Tercera.-Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 18 € euros, segun lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal reguladora de la imposicion y ordenacion de la tasa por
documentos que expida o que entienda la Administracion Municipal.

El abono de la tasa podra efectuarse mediante ingreso en la cuenta n°® IBAN: ES41 0075
0452 3606 6000 0173 / Entidad: Banco Popular. Concepto obligatorio que debe aparecer
en el justificante: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. - Nombre y Apellidos de
la persona que se presentara al examen. (Los derechos se deben pagar de forma
individual)

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacién de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La
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ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admisién en el proceso
selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

Cuarta.-Solicitudes.

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante
solicitud normalizada dirigida al Alcalde que sera facilitada gratuitamente en el
Ayuntamiento de Alpedrete, 0 mediante su descarga en la pagina web
www.alpedrete.es.

El modelo de solicitud, que deberéa ser firmado por el aspirante, incluira la manifestaciéon
de que reune todas y cada una de las condiciones requeridas en las presentes Bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

4.2 La solicitud debera ir acompafiada, necesariamente, de justificante que acredite
el pago de la tasa por derechos de examen.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha. La
no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4 La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Alpedrete
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

4.6 La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digitales
del Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid), cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Quinta.- Organo de seleccion.

5.1. Por resolucion del 6rgano competente se establecerdla composicion del tribunal
calificador del proceso selectivo que estara formado por un presidente, un secretario
y un minimo de tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera, quienes seran
designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue. Todos tendran
voz y voto.
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La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, asi como personal auxiliar colaborador para el
buen desarrollo del proceso selectivo. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano
de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales a un sustituto. En el supuesto en que no designe a nadie, sera
sustituido por el vocal de mayor edad.

El tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en las
mismas, adoptando sus decisiones por mayoria, por votacion nominal. En caso de
empate se repetira la votacion y si persiste decidira el voto de calidad del Presidente. El
tribunal continuara constituido hasta la resolucion de las reclamaciones planteadas o de
las dudas gue se susciten en el proceso selectivo.

5.4. Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra cualquier motivo de los previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en
el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente exigira declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especialistas cuando consideren que concurren en ellos alguno o varios de los motivos
de abstencidn, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Contra las resoluciones y actos del tribunal calificador y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso administrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.7. El tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actlen en
cada proceso selectivo tendran la categoria que corresponda conforme a lo preceptuado
en el Capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Sexta.- Publicaciones.

El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo sera publicada en el Boletin Oficial
del Estado. El resto de actuaciones seran publicadas en el tablon de edictos y anuncios
digitales del Ayuntamiento

Séptima.-Admision al proceso selectivo.

7.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y publicada
integramente en el tablon de edictos y anuncios digitales del Ayuntamiento.

7.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la Resoluciéon antes citado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando ésta sea exigible.

7.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.
Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, segun proceda, por Resolucién del
organo competente, por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que sera publicada en el tabléon de edictos y anuncios digitales del
Ayuntamiento.

Octava.-Sistema selectivo.
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de oposicion libre, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de
caracter sucesivo:

Oposicion: de caracter eliminatorio, tendré por objeto valorar los conocimientos practicos
y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo
caso, versara sobre el contenido del Temario que se recoge como Anexo | a estas bases.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién en llamamiento Gnico, debiendo acudir provistos de su DNI, boligrafo de color
azul y, en su caso, calculadora digital no cientifica. En consecuencia, se excluira del
procedimiento a aquel/los candidato/s que no comparezcan el dia 'y a la hora fijada para
la realizacion de cada prueba.

La oposicion tendra una duracibn maxima de nueve meses, susceptible de proérroga,
desde la fecha de celebracion del primer ejercicio, y constara de los siguientes ejercicios,
cada uno de ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en resolver un test de 100 preguntas y 5 preguntas
adicionales de reserva, que pasaran a ser computadas por el orden de aparicion en caso
de que alguna de las 100 anteriores resulte anulada, relacionadas con las partes de
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo General del temario. Las preguntas
acertadas obtendran una puntuacién de 0,10. Las preguntas con respuesta incorrecta
restaran 0,025. Las preguntas en blanco (sin marcar opcién de respuesta) no computaran.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La nota final se calculara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir de los
tres extraidos al azar, de entre los relacionados en las partes de Derecho Administrativo
Local General, Legislacion Sectorial, Contratacion Administrativa y Urbanismo del temario
incluido en el Anexo | de estas Bases. Se dispondra de un tiempo maximo de 2 horas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos. La nota final se calculara con dos decimales. En este ejercicio
se valoraran los conocimientos en la materia, la claridad de ideas, la capacidad de
sintesis, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion, durante un plazo maximo de 3 horas,
de uno o varios supuestos practicos, que estaran relacionados con las materias que
componen el programa, segun el apartado anterior. Se puede consultar textos legales en
soporte papel. El tribunal podra determinar si se da opcion a elegir entre dos supuestos
practicos propuestos. Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacion minima de 5 puntos. La nota final se calculara con dos decimales

8.2. La calificacion de cada ejercicio se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo. No obstante,
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cuando la calificacion mas alta y/o mas baja difieran en dos 0 mas puntos de la media
obtenida, se eliminardn ambas, obteniéndose la media de las restantes.

8.3 La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética
de la calificacion de los tres ejercicios efectuados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alpedrete (www.alpedrete.es)
de las calificaciones, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio (supuesto practico), y si esto no fuera suficiente, en el segundo y
primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate éste se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal calificador publicara la misma en
el tablén de edictos y anuncios digitales del Ayuntamiento, si bien en ningln caso se
podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Asimismo, dicha relacién se elevard a la Alcaldia u érgano
delegado a los efectos de formular el correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante que hubiera obtenido la calificacion definitiva mas elevada.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o los méritos alegados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

La motivaciéon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Aportacion de documentacion.

El aspirante propuesto aportara ante la administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles desde que se publique la calificacién definitiva y la propuesta de nombramiento
en el tablon de edictos y anuncios digitales del Ayuntamiento, ademas de los documentos
que se indican en la Base 10° de las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid) para el sistema de
acceso al empleo publico (BOCM n° 246, de fecha 16 de octubre de 2017), los
documentos acreditativos de los requisitos indicados en la base segunda de estas bases.

Décima.- Nombramiento y asignacion de puesto de trabajo.
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Presentada por el candidato propuesto la documentacién citada en la base anterior y
considerada la misma valida por el servicio correspondiente, se elevara la propuesta de
nombramiento del tribunal al Alcalde del Ayuntamiento a los efectos de llevar a cabo el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera. Dicho nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Décimo primera.- Comunicaciones e incidencias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes a participar en el proceso
selectivo, toda la informacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo
del mismo, se realizar4 a través del tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de
Alpedrete.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo se formarad una lista de espera con los aspirantes
que, al menos, hubieran aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion, a los efectos
de su posible contratacién como personal interino.

La lista se formard teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1.- En primer lugar de mayor a menor numero de ejercicios superados.

2.- A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador seréa la
mayor puntuacion obtenida en el Gltimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3.- En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio anterior al Gltimo realizado.

4.- Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al
orden alfabético, comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda
aplicar conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion definitiva que declara la condicién de
funcionario de carrera de la persona aspirante que haya superado el proceso, se publicara
también la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuacion.

La lista de espera resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista
de espera consecuencia de una convocatoria posterior, y dejara sin efecto las listas
derivadas de procesos anteriores.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tabl6n de edictos y
anuncios digitales del Ayuntamiento de Alpedrete.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.
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Décimo tercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, y las personas que formen parte de la
misma seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir. No obstante, se establecen las siguientes reglas:

- Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Si el tiempo de trabajo del funcionario, tras el primer o sucesivos nombramientos,
supera seis meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este,
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
del puesto dentro de la Bolsa de Trabajo, siempre que se justifique debidamente:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier empresa o
Administracion Puablica, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de comunicacion telefénicay correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible establecer contacto en un plazo
de veinticuatro horas, se acudird a la persona siguiente. En el supuesto de la
comunicacion telefénica, se realizardn un maximo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor se admita un plazo mayor.
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La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal, asi como en el Portal de Transparencia
alojado en la pagina web municipal.

Décimo cuarta.- Régimen de impugnaciones.

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde de Alpedrete en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al anuncio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al anuncio de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de este procedimiento indicaran
los recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafiola
de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el Tribunal
Constitucional: procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad; el recurso de amparo
constitucional; impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las
Comunidades Auténomas; declaraciébn sobre la constitucionalidad de los Tratados
Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. ElI Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos
Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.
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Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacién judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales
y empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 9. EIl sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones autondmicas.
Elecciones europeas.

Tema 10. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La
Administracion Territorial del Estado.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso
a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas

Tema 13. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico institucional.
IGUALDAD DE GENERO, PROTECCION DE DATOS Y AGENDA 2030

Tema 14. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 15. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Tema 16. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de
la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de
cuentas.

UNION EUROPEA

Tema 17. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién
Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos.

Tema 18. Las Instituciones de la Unidn Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 19. ElI Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y

eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunidades Autonomas y
el Derecho Comunitario.

MATERIAS ESPECIFICAS
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DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 20. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion
de poder.

Tema 21. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion Puablica al Derecho Privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajon y el continental.

Tema 22. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho,
los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 23. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 24. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.

Tema 25. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito
de aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencién y
Recusacion.

Tema 26. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracién vy el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

Tema 28. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 29. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 30. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 31. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de
recursos.

Tema 32. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 33. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 34.- Los términos y plazos en el Derecho Administrativo. COmputo de los plazos.
Ampliacion de los plazos. Tramitacién de urgencia.
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Tema 35.- El Registro de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 36.- Obligacion de resolver por las Administraciones Publicas. Suspension del plazo
maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio
administrativo.

Tema 37.- Emisidn de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

Tema 38.- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento
sancionador simplificado.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 40. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa:
sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 41. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad
de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La planificacion de la Gestion
Publica.

Tema 42. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificaciéon de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 43. Los convenios administrativos. Tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia.
Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para su suscripcion. Efectos. Extincion y
resolucion de los convenios.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL
Tema 44. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 45. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas
Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 46. La potestades de las Entidades Locales. Potestad normativa. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 47. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Organizacién municipal: érganos municipales y atribuciones.
Régimen especial de los Municipios de gran poblacion. Competencias municipales

Tema 48. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.
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Tema 49. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 50. Elecciones municipales. Derecho de sufragio activo y pasivo. Causas de
incompatibilidad. Sistema electoral. Escrutinio.

Tema 51. Constitucién de las Corporaciones Municipales. Proclamacion del Alcalde-Presidente.
Mocion de censura del Alcalde. Cuestion de confianza. Los grupos municipales.

Tema 52. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y
Salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 53. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 54. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas. Autorizaciones y concesiones demaniales

Tema 55. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de
los empleados publicos.

Tema 56. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 57. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 58. Elrégimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 59. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la
empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del
personal al servicio de la Administracién.

Tema 60. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos
y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

LEGISLACION SECTORIAL

Tema 61. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 62. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de tréfico. Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en
materia de seguridad ciudadana y proteccién civil.
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Tema 63. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La gestién de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 64. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales en materia de
proteccién del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales municipales. Competencias
municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en materia de turismo.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 65. La contratacién en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
contratacion en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 66. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de
licitacion y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias.

Tema 67. La contratacion en el sector publico (3): preparacién de los contratos. Expedientes
de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

Tema 68. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de
los contratos. Extincion de los contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 69. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 70. La contrataciébn en el sector publico (6): el contrato de concesion de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccién de las obras objeto de la concesién.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Régimen econdémico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las
concesiones.

Tema 71. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion.
Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 72. La contratacién en el sector publico (8): el contrato de suministro: regulacién de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 73. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones vy
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 74. La contratacion en el sector publico (10): competencia para contratar. Responsable
del contrato. Perfil de contratante. Mesa de contratacion. Organos consultivos.
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Tema 75. Recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles. Organo competente
para la resolucion. Legitimacion. Iniciacion del procedimiento y plazos. Tramitacion del
procedimiento. Resolucion del recurso y efectos.

Tema 76. Racionalizacién técnica de la contratacidon. Acuerdos marco. Contratos basados en
un acuerdo marco. Sistemas dinamicos de adquisicién. Centrales de contratacion.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 77. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 79. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 80. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios: precios publicos y privados.

URBANISMO

Tema 81. La formacién histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica vigente. Los
principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 82. La organizacion administrativa del urbanismo: competencias del Estado,
Comunidades Auténomas y Municipios. Organos municipales competentes en materia de
urbanismo. Las Sociedades Urbanisticas en la Ley del Suelo de Madrid.

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion
urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y suelo rural;
derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 84. Plan General de Ordenacion Urbana en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y
aprobacion. Otros instrumentos de planeamiento general

Tema 85. Planeamiento de desarrollo en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Ejecucion
del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Procedimientos de aprobacion y efectos.
Modificacién y revision de los planes.

Tema 86. Ejecucion del planeamiento conforme a la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Gestion propia y en régimen de cooperacion. Consorcios urbanisticos. Distribucién equitativa
de beneficios y cargas. Gestion mediante unidades de ejecucion.
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Tema 87. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: los proyectos de urbanizacion.
Conservacion de la urbanizacion. Ruina legal y ruina fisica.

Tema 88. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: las expropiaciones urbanisticas. La
responsabilidad patrimonial. Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios publicos del suelo. El
derecho de superficie

Tema 89. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencidon administrativa en la
edificacion y uso del suelo. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. La comunicacion
previa y la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 90.- Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 91.-Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.
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