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SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 4779 de 10/07/2024), por Decreto n°® 3998 de fecha 24 DE JUNIO DE 2025 ha dispuesto LA APROBA-
CION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 3 plazas de TECNICOS/AS MEDIOS EMPRESARIA-
LES CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con el Decreto N° 2305 de fecha 28/04/2025, por el que se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la Dipu-
tacion Provincial de Cuenca para 2025, previa negociacion con la Representacion Sindical de las bases que han de regir el
proceso selectivo, habiendo dotacién presupuestaria suficiente para ello y en uso de las atribuciones que como Diputada
Delegada de Personal (Decreto de N° 4779 de 10 de julio de 2024) me estan conferidas por el articulo 34.h de la Ley 7/85
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, a tenor de lo establecido en el Art. 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en el articulo 47 de la LEPCLM (Ley 4/2011, de 10 de marzo) y las disposiciones de aplicacion del Reglamento
General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de Puestos y Promociéon (Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo)

UNICO. La aprobacion de la presente Convocatoria y Bases, para la cobertura con caracter fijo de TRES plazas de TEC-
NICO/A MEDIO EMPRESARIALES que se realizara por el sistema general de acceso libre y por el procedimiento de con-
curso-oposicion.

La eleccion del sistema de seleccion de Concurso-Oposicion elegido, se realiza conforme a lo dispuesto en el Art. 61 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en los Arts. 46 y 47 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla
la Mancha, que reconocen tanto al sistema de oposicion como al sistema de concurso-oposicién como sistemas normales
de seleccion del personal funcionario de carrera (considerando al sistema de seleccion del concurso como un sistema ex-
cepcional aplicable unicamente en determinados supuestos). En ambas normas legales no se establece ninguna prelacion
de los sistemas de seleccion habituales o normales (oposicidn y concurso-oposicion) ni justificacion de la eleccién de uno
en detrimento del otro.

No obstante, al encontrarnos en el contexto de una Entidad Local, como es la Diputacion de Cuenca, también se puede
considerar de aplicacién el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, aunque debemos hacer
notar que esta norma es anterior al TREBEP y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo, y el ejercicio de las competencias en que
se dicté ahora recaen en la Comunidades Autdnomas. Es el art. 2 de dicha norma el que dispone “salvo que, por la natu-
raleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizaciéon del sistema de concurso-oposicion
o concurso”. Asi pues la eleccion del sistema de concurso-oposicion viene dado por la naturaleza de las plazas que se
convocan (encuadrada en un puesto de trabajo de la Diputacién Provincial que asume competencias de caracter presu-
puestario y econdmico-financiero muy concretas y especificas a través de unos procedimiento administrativos especiales
y especificos de ese ambito competencial que se apartan de procesos y actuaciones administrativas comunes) y por las
funciones atribuidas al puesto de trabajo a desempeiar por las plazas convocadas (se basan en conocimientos
especializados, entre otros, en materia de control y gestion presupuestaria,.... manejo de aplicaciones informaticas,....
organizacion y funcionamiento de la Administracion Local).

De lo anteriormente expuesto se considera que por la naturaleza de las plazas convocadas y por las funciones atribuidas
al puesto de trabajo al que se adscriben dichas plazas el sistema de seleccién mas adecuado es el del concurso-oposicion,
que garantiza la adecuada conexion de las pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas del puesto de
trabajo de dichas plazas, valorando objetivamente en su conjunto todas las capacidades y aptitudes que acrediten los
aspirantes y, sin que en ningun caso, la fase de concurso determine por si misma el resultado del proceso selectivo. Sin
embargo, la fase de concurso del proceso selectivo hace aflorar la experiencia profesional especifica y previa que se ajusta
al puesto a desempenar (siendo este aspecto un plus para el puesto que trae consigo una mayor eficiencia en la ejecucion
de las tareas, una mejora en la prestacion del servicio tanto a la Administracion como a los ciudadanos y la certeza de una
capacidad subjetiva por parte de los aspirantes); igualmente permite la valoracién objetiva y justa de la formacién particu-
lar de cada aspirante (tanto formacién general como formacién especifica) que predice un adecuado conocimiento y un
eficiente desempeno de las tareas especificas y genéricas atribuidas al puesto de trabajo. Tanto la experiencia profesional
previa como la formacion de los aspirantes son valores que hay que tener en cuenta en el proceso selectivo (en mayor me-
dida la experiencia que la formacion) pues redundan en el aumento de acierto al seleccionar al aspirante mas capacitado
y mejor formado para las plazas convocadas.
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Las funciones y tareas del puesto de trabajo al que se adscriben las plazas convocadas (segun VPT adjunta a la RPT
vigente) son las siguientes:
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1. Colaborar en la confeccion del Presupuesto General de la Diputacion y realizar el seguimiento del expediente de
aprobacion.

Confeccionar los expedientes de modificaciones de crédito y realizar el seguimiento de los mismos.
Realizar la propuesta de creacion y modificacion de los centros gestores de gasto.

Efectuar el asesoramiento en la gestion y control presupuestario a las distintas areas.

o M 0N

Supervisar facturas y justificantes de gasto registradas recibidas de Intervencion y remitir, a través de la aplicacion
correspondiente, al area responsable del gasto para su tramitacion y reconocimiento de la obligacion.

6. Colaborar en la redaccién del manual de procedimiento de gestion presupuestaria de gastos y de las instrucciones y
circulares de dicha gestidon que resulten necesarias.

7. Confeccionar la documentacion de planificacion econdmico-financiera necesaria.

8. Efectuar el seguimiento de la gestion del endeudamiento, elaborando y controlando los expedientes de contrataciéon
de crédito con entidades financieras.

9. Colaborar con el area responsable de la gestion patrimonial.

10. Ejecutar cualesquiera otras funciones adscritas al puesto de trabajo y aquéllas encomendadas por el responsable,
dentro de la categoria y titulacion correspondiente, para contribuir al buen desarrollo del servicio y, en general, de la
Diputacion.

11. Proponer acciones de mejora al equipo y/o su responsable para su analisis e implantaciéon en relacion a los procesos
y procedimientos de trabajo.

12.Utilizar las aplicaciones informaticas especificas que sean necesarias para el desempefo del puesto de trabajo.

13.Mantenerse informado de las actualizaciones tanto de procedimientos como de aplicaciones que se utilizan en el
puesto de trabajo y conocer los cambios legislativos y las mejoras propuestas en los mismos.

14. Sustituir en la supervision de la unidad al Jefe/a de Seccidn durante su ausencia.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA
DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE (OEP 2025), EN LA CATEGORIA DE “TECNICO/A MEDIO EM-
PRESARIALES DE LA ADMINISTRACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de funcionario/a de carrera para TRES plazas de Administracion Espe-
cial de la Subescala Técnica, Técnico Medio, Grupo A Subgrupo A2 “TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES”, pertenecien-
tes a la plantilla de personal funcionario, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE , dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, incluida en la Oferta Publica de empleo de 2025.

SEGUNDA. LAS NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

A la convocatoria, en todo lo no determinado en las presentes Bases, resultaran de aplicacion, las normas establecidas en
las BASES GENERALES, aprobadas por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion
en el Diputado de Recursos Humanos (Decreto n° 3323 de 14/07/2021), Decreto n°® 2304 de fecha 28 DE ABRIL DE 2025
ha dispuesto LA APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE
2023, 2024 Y 2025 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA, publicadas en el BOP el 5 de mayo de
2025.

Asimismo al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
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lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacion.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el concurso-oposicidon, sera necesario ademas de los determinados en la BASE SEGUNDA de las
BASES GENERALES y segun lo determinado en el apartado c):

- Estar en posesion de titulacion de Diplomatura o Grado en Empresariales, Administracion de Empresas o Econémi-
cas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspondiente convali-
dacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

-Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES. -

De conformidad con lo determinado en la base TERCERA de las BASES GENERALES (“Quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas deberén hacerlo a través de la aplicacion CONVOCA dentro del apartado de CIUDADANIA de la
pagina web de la Diputacion de Cuenca (https://dipucuenca.convoca.online/). La presentacion de la instancia se realizara
preferentemente por via electronica a través del servicio de inscripciéon en pruebas selectivas en la pagina web https://
dipucuenca.convoca.online/, en el apartado “convocatorias’.

El sistema de identificacién y firma admitido para realizar la inscripcion sera el Certificado electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Las personas participantes en los
procesos selectivos podran acceder a través de la plataforma CONVOCA, que estara disponible en la pagina web: www.
dipucuenca.es en su apartado “CIUDADANIA”, donde encontraran toda la informacién y publicaciones relativas al proceso
en el que participen....En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar
de nacimiento, numero del DNI., o documento acreditativo de nacionalidad en uno de los estados comunitarios, direccion
electrénica (direccion de correo electrénico) para notificaciones y declaracion expresa de que reune todas las condiciones
exigidas en estas Bases, que debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacién de las mismas........ 7).,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo a través de los medios establecidos en dicha Base
TERCERA y con los efectos que en esas determinaciones se contienen.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria y bases especificas de provision de las distintas vacantes incluidas en OEP correspondiente, en el
B.O.E. y se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

Los Derechos de examen no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de ser excluidos del proceso selectivo por causa
no imputable a los aspirantes.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de los/las aspirantes del proceso
selectivo.

Documentacién adicional- Las personas aspirantes que se encuentren en el siguiente supuesto deberan presentar la do-
cumentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios para la
realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultati-
vo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditada de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
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Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de ONCE (11,00) euros y se haran efectivos mediante
ingreso a favor de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, en la cuenta ES53 2103 7403 1000 3000 3280 favor de la
Diputacion Provincial de Cuenca, debiendo indicarse en el impreso el NIF y nombre y apellidos del aspirante y hacerse
constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES CONCURSO OPOSICION”.
Debera figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello:
transferencia bancaria, su fecha y su nimero, resultandoles, en todo, ademas, de aplicacion el régimen establecido en las
BASES GENERALES.

QUINTA. EJERCICIOS: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-
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El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se ajustara a lo determinado en la base SEXTA de las BASES GENE-
RALES.

El orden de actuacién de los aspirantes se realizara alfabéticamente en aquellos ejercicios que no permitan actuacion
conjunta, empezando por la letra “V”, siguiendo asi el resultado del sorteo celebrado, para el presente afio, por la Adminis-
tracion General del Estado (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 25 de julio de 2024, B.O.E. N°
184 de 31 de julio de 2024).

Proceso de seleccion:
1. Fase de oposicion (puntuaciéon maxima 7,5 puntos).
La oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas obligatorias y eliminatorias

a) Primera prueba. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas
evaluables mas 5 de reserva, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre las bases generales y sobre la totalidad del programa especifico.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en las bases, la plan-
tilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva. La prueba tendra caracter eliminatorio y se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las contesta-
ciones erréneas se penalizaran con 0,25 puntos mientras que las contestaciones correctas se valoraran con 1 punto por
acierto, siendo la nota final el resultado de restar a la puntuaciéon obtenida por los aciertos la puntuacidon consecuencia de
los errores y su transformacién en base 10.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en las bases, la relacion de las
personas aspirantes que han superado la misma, ordenada alfabéticamente.

b) Segunda prueba. Consistira en la resolucién, en un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del programa.

La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla y no
obtener menos de 5 puntos en cada uno de los supuestos. En ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresion escrita. El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacion de la prueba, informara a las personas aspirantes,
de la distribuciéon de la puntuacion entre cada una de las preguntas, o cuestiones que conformen cada supuesto practico.
Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en las bases, la relacion de las
personas aspirantes que han superado la misma, ordenada alfabéticamente.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos pruebas obligatorias que la componen, siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al menos
la calificacion minima exigida.

Concluidas las pruebas selectivas, los Tribunales calificadores publicaran en los lugares previstos en las bases, la relacion
de quienes la hayan superado, por orden de puntuacién, con expresion de su nombre, apellidos, las posiciones cuarta,
quinta, sexta

y séptima del niumero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
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2. Fase de concurso (Puntuacion maxima 2,5 puntos):

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos
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- Antigliedad en las administraciones publicas: por cada mes completo de servicios 0,040 puntos, hasta un maximo total de
2 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

b) Formacién, hasta un maximo de 0,5 puntos

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con la plaza convocada: Titulo de doctor o equivalente,
Titulo de Master o equivalente: 0,25 puntos.

- Cursos de formacion: 0,0025 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo de 0,25 puntos .

Los cursos de formacion tendran que haber sido organizados por el INAP ,Escuela de Administracion regional de la JCCM,
FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados p -publicos o correspondientes a los planes de Formacion Con-
tinua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas y Universidades, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados como personal funcionario, laboral o estatutario en la Diputacion Provincial de Cuenca, deberan ser
aportados por los participantes en su solicitud salvo que soliciten que sean recabados de oficio por el drgano convocante,

Los servicios prestados en otras administraciones publicas debera aportarlos, en todo caso, en su solicitud por la persona
participante en un modelo, en el que consten los periodos temporales y las funciones de los puestos desempefados, ex-
pedidos por el drgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En todo caso, se procurara
que el certificado incorpore la firma electrénica del 6rgano competente, asi como el Codigo Seguro de Verificacion (CSV),
quedando el Tribunal calificador facultado para requerir aclaracion respecto de aquellos certificados que se presenten con
firma manuscrita y/o careciendo del correspondiente CSV.

Los certificados de los cursos de formacién deben ser aportados por los participantes en su solicitud de participacion al
proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para acceder al proceso selectivo.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las Fa-
ses de Oposicién y Concurso, en base 10 ambas fases y respetando los porcentajes maximos de cada una de las fases,
por aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion. En caso de empate en la calificacion final, se atende-
ran como criterios los fijados en la fase de Oposicion.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA.
Se ajustara a lo establecido en la base SEPTIMA de las BASES GENERALES.
SEPTIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo pero que hayan
aprobado, al menos, la primera prueba del proceso selectivo y se ordenara por el numero de ejercicios superados y, como
segundo criterio, por la puntuacion total obtenida en las pruebas superadas del proceso selectivo.

En todo lo no regulado por estas bases se estara a lo dispuesto en las BASES GENERALES, en particular, en lo referente
a Relacion de aprobados, presentacion de documentos, nombramiento, y toma de posesion.

OCTAVA. IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases, los/as interesados/as podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes ante la Diputada Provincial delegada de Personal y Régimen Interno o directamente Recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca.
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ANEXO | TEMARIO
Materias Comunes GRUPO A 2
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Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Esta-
tutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Prin-
cipios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El acto adminis-
trativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obliga-
cion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Procedimientos de ejecu-
cion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen Local: La
Diputacion Provincial, su organizacion y competencias. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion. Competen-
cias municipales.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Hacien-
das Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local: clases de empleados
publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 8. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen juridico de las ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los funda-
mentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas

Tema 1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 2. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Tema 4. Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local. La Masa salarial. Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en el momento de realizar
los examenes en lo relativo a gastos de personal. Reglamento del Fondo de Accién Social de la Diputacion Provincial de
Cuenca.

Tema 5. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tema 6. Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las bases del régimen local y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 7. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 8. Las competencias de la Presidencia, del Pleno y de la Junta de Gobierno Local en las Diputaciones Provinciales.
Las competencias propias, impropias y atribuidas por delegacion en los términos regulados en el articulo 7 de la Ley 7/1985
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y los servicios minimos provinciales de conformidad con el articulo 26 de la Ley 7/1985. Formas de gestiéon de los servicios
publicos de conformidad con los articulos 85 y siguientes de la Ley 7/1985.
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Tema 9. Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre, por la que se establecen los criterios de calculo del coste efectivo de
los servicios prestados por las entidades locales.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario.

Tema 11. La gestion presupuestaria de los gastos de personal. El control interno: funcién interventora y control financiero
de los gastos de personal.

Tema 12. Los Convenios Administrativos y la organizacién del Sector Publico institucional en los términos regulados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Tema 13. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de con-
tratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto
base de licitacion.

Tema 14. Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicaciéon de los contratos. Procedimientos de ad-
judicacion. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de Invalidez.

Tema 15. Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extinciéon de
los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 16. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesiéon
de servicios. Contrato de suministro. Contratos de servicios. Contratos mixtos.

Tema 17. Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico “Competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales”. Disposicion adicional tercera Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico “Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales”.

Tema 18. La gestion presupuestaria de los Contratos del Sector Publico. El control interno: funcién interventora y control
financiero de los contratos.

Tema 19. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Régimen juridico en
materia de subvenciones en las Corporaciones Locales. Delimitacion del concepto de subvencion. Exclusiones del concep-
to de subvencion. Exclusiones del ambito de aplicacién de la ley. Ambito de aplicacion subjetivo.

Tema 20. Principios informadores de la actividad subvencional. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Orga-
nos competentes para la concesion de subvenciones en el ambito local. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Bases
reguladoras de la concesion de subvenciones. Plan estratégico de subvenciones. Publicidad de las subvenciones. Base de
Datos Nacional de Subvenciones. Régimen de garantias.

Tema 21. Procedimientos de concesidon de subvenciones. Subvenciones en especie. Infracciones y sanciones en materia
de subvenciones.

Tema 22. Procedimientos de justificacion de la subvencion. Plazo de presentacion de la justificacion. Aspectos temporales.
Problematica de los plazos y el ciclo presupuestario. Formas de Justificacion. La subcontratacion.

Tema 23. La gestidon presupuestaria de las subvenciones concedidas. La perspectiva del gasto. La gestion presupuestaria
de las subvenciones recibidas. La perspectiva del ingreso. Los proyectos de gastos con financiacion afectada.

Tema 24. Comprobacién de la justificacion. Comprobaciéon de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la fina-
lidad de la subvencion. Efectos de las alteraciones de las condiciones en la fase de comprobacion. La comprobacion de
valores. EL procedimiento de reintegro.

Tema 25. Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local.

Tema 26. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora
de las haciendas locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamenta-
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ria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugna-
cion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
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Tema 27. La participacion de municipios y provincias en los Tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 28. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autébnomas en las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unién Europea para las Entidades Locales. Fondos Next Generation. Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tema 29. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Régimen legal aplicable a las operaciones de endeudamiento.
Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. Tratamiento presu-
puestario y extrapresupuestario. Nota informativa sobre el régimen local aplicable a las operaciones de endeudamiento a
corto plazo y largo plazo a concertar por las entidades locales que emita la Secretaria de Estado del Ministerio de Hacienda
vigente en el ejercicio en el que se realicen los examenes y Disposicién final trigésimo primera de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 con vigencia indefinida.

Tema 30. La prudencia financiera. Resoluciéon de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Finan-
ciera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados
de las comunidades auténomas y entidades locales y resoluciones de actualizaciones posteriores.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Marco normativo y caracteristicas generales.
Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Aprobacion, entrada en vigor y prorroga. Las Bases
de Ejecucion. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Procedimiento. Organo competente para su aprobaciéon. Fondo de
contingencia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Cuenca.

Tema 32. La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales. La estructura presupuestaria de las entidades locales. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el
que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Cuenca.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Cierre y liquidacién del presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de crédito.
Remanente de Tesoreria. Especial referencia a la Diputacién Provincial de Cuenca.

Tema 34. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora. Resultados de la fiscalizacion. Omisiéon de la funcidn interventora. Fiscalizacion previa limitada, control
financiero y auditoria publica.

Tema 35. La Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplicaciéon a la prevision de los arti-
culos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos
basicos y resoluciones posteriores de la Intervencion General de la Administracion del Estado vigentes en el ejercicio en el
que se realicen los examenes.

Tema 36. Fines de la contabilidad de los entes locales. Las Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. El
plan general de contabilidad publica. La Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo normal de contabilidad local.

Tema 37. La aprobacion del presupuesto y la apertura de la contabilidad. La prérroga del presupuesto y su contabiliza-
cion. Las modificaciones de crédito: contabilizacion .La situacion de los créditos y su contabilizacién. Contabilidad de las
operaciones de gestion del presupuesto de gastos. Contabilidad de los ingresos: operaciones de gestion, modificaciones
y recaudacion.

Tema 38. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacién. Coeficiente de Financia-
cion. Control y seguimiento de los gastos con Financiacion Afectada. Contabilizacion. Contabilidad de los reintegros de
pagos y de las devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Contabilidad
del IVA. Operaciones de cierre de la contabilidad. Cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 39. Contabilidad del activo no corriente, activos y pasivos financieros.

Tema 40. La Cuenta General de la Administracion Local: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
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Tema 41. La consolidaciéon contable y presupuestaria de las entidades locales. La Orden HAC/836/2021, de 9 de julio, por
la que se aprueban las normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico local.
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Tema 42. Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera de las entidades locales: Principios generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Destino
del superavit presupuestario. Planes econdmico-financieros.

Tema 43. Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales. Guia para la
determinacion de la Regla de Gasto para Corporaciones locales, articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de Estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera Limite de gasto no financiero.

Tema 44. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 45. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. Plan de disposicién de fondos. Presupuesto de Tesoreria. El estado de conciliacion.

Tema 46. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la
deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.

Tema 47. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento. Consecuencias en caso de incumplimiento. El Real
Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a provee-
dores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 48. El control externo de la actividad econédmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las Comunidades Autébnomas. La responsabilidad
contable y enjuiciamiento contable.

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.
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