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RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°® Observaciones
Propuesta del Servicio 26-05-2025
Informe Juridico 26-05-2025
Bases Generales de la Convocatoria 02-06-2025
Informe-Propuesta de Resolucion 02-06-2025
Informe de Fiscalizacion 02-06-2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que asciende la retribucion
correspondiente a las plazas vacantes objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provisién de las plazas vacantes anteriormente referenciadas.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos
correspondientes a los efectos de que designen los miembros para formar parte del
organo de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://www.villadiego.es]

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio fa que servira para el cdmputo del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes, designar
los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucidn de designacion, para su conocimiento y publicar la
composicion del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en
las pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones ubsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. %\!ﬁp

A VJ!Iagﬁg 0, 2 de junio de 2.025
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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Villadiego, de fecha 2 de junio de 2.025, por la
que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de dos plazas de socorristas
para piscinas municipales, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2.025, las
bases y convocatoria para la contratacién de dos plazas de socorristas para piscinas
municipales, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.024,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 5 de fecha 24 de junio de 2.024, y publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén n.© 126, de fecha 1 de julio de 2.024, cuyas
caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Socorristas para piécina
cubierta climatizada

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Instalaciones deportivas

Grupo de clasificacion 9

Titulacion exigible Graduado escolar o
equivalente

Titulo de socorrista en
instalaciones acuaticas
Titulo de monitor de
actividades acuaticas

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones encomendadas - Vigilancia, asistencia, primeros
- auxilios y control de personas
en los vasos de bafios y zonas
 anexas.
Impartir cursos de ensefianza y
aprendizaje a personas de
todas las edades, si las
necesidades del servicio lo
demandan, a criterio de Ia
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Alcaldia y el servicio de
Coordinacién de Deportes.
Impartir sesiones de deportes
acuaticos a personas de todas
las edades, si las necesidades
lo demandan, a criterio de la
Alcaldia y del servicio de
Coordinacion de Deportes.
NO de vacantes 2

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo,
y en régimen de dedicacion a tiempo parcial (20 horas semanales, que podran
incrementarse o disminuirse en funcion del servicio y la progresiva ampliacién o
recorte del horario de apertura de las instalaciones). Los dias de trabajo en la
actualidad van del martes al sabado, ambos inclusive, y tendran jornada partida
(mafana y tarde), los dias en que se impartan cursos de natacién o cursos de otros
deportes acuaticos.

Se fija una retribucion neta, a dia de hoy, de 756,75 euros mensuales [incluye
el prorrateo de las pagas extraordinarias].

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Turno de Reserva
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En este caso, y ante el nimero de plazas ofertadas, no se reservara un cupo
para que las mismas sean cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villadiego, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.villadiego.es] y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva].

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse
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a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[El numero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidn o especializacidn
iguales o superiores a3 las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

La composicidn del tribunal calificador se determinard en la Resolucion de la
Alcaldia que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el proceso.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Oposicion,
— Concurso.

[La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta

El articulo 61.1, 2 v 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreta
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que «/os procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio de los establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto,

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempenio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas,
en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asequrar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas
0 con la realizacidn de entrevistas. Igualmente podrén exigirse reconocimientos médicos»
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por ciento la fase de concurso]
FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30,00 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Cuestionario de respuestas multiples (tipo test)
de 30 preguntas, con tres posibles respuestas.

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0,00 a
60,00 puntos (2 puntos por respuesta correcta), siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 30,00 puntos.

La prueba versara sobre el temario siguiente:

Tema 1: La Constituciéon Espafola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos
y libertadas de los ciudadanos.

Tema 2: El Régimen Local espaiol. El Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.

Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4: Fundamentos de primeros auxilios: Conceptos, objetivos y limites de los
primeros auxilios, aspectos ético-legales en el primer interviniente, actuacion del primer
interviniente, anatomia y fisiologia basicas para primeros auxilios, y técnicas de apoyo
psicoldgico en primeros auxilios.

Tema 5: Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) basica y obstruccion de la via
aérea por cuerpo extrafio: La cadena de supervivencia, RCP basica, RCP basica en casos
especiales, obstruccion de via aérea, y aplicacion de oxigeno.

Tema 6: Técnicas y maniobras de la primera asistencia al accidentado: El
paciente traumatico, traumatismos en extremidades y partes blandas, trastornos circulatorios,
lesiones producidas por calor o frio, picaduras, urgencias médicas, intervencion prehospitalaria
en ahogamientos y lesionados medulares en el medio acuatico, y el botiquin de primeros
auxilios y la enfermeria.

Tema 7: Asistencia a victimas con necesidades especiales, emergencias
colectivas y catastrofes: Victimas con necesidades especiales, sistemas de emergencia,
accidentes de trafico, y emergencias colectivas y catastrofes.

Tema 8: Buceo basico: Nociones fisicas aplicadas al buceo, buceo con equipo
subacuatico sencillo (aletas, gafas y tubo), modificaciones de la visidon, aclsticas y cambios
térmicos.
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Tema 9: Intervencion en el socorrismo acuatico: Caracteristicas del agua vy
consideraciones relativas a ropa y calzado, organizacion del salvamento y socorrismo, la
percepcién del problema, el analisis de la situacion, la toma de decisiones, y la ejecucién de
las acciones de rescate.

Tema 10: Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas: Localizacion, puntos
de referencia y composicion de lugar, 1a utilizacion del material como medio auxiliar de rescate
acuatico, técnicas de entradas al agua, técnicas de aproximacion al accidentado, técnicas de
toma de contacto, control y valoracion de la victima, técnicas de traslado de accidentados,
técnicas de extraccion del accidentado, el accidentado con lesion medular o politraumatizado,
la evacuacion del accidentado, y técnicas de reanimacién en el agua.

Tema 11: Estrategias de conducta, aspectos psicoldgicos en la fase critica del
rescate: Conducta de la persona que cree ahogarse, actitudes y respuesta del socorrista,
manejo de la situacion, y técnicas de control de la ansiedad para el propio socorrista.

Tema 12: Comunicacién aplicada a situaciones de emergencia: Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal, habilidades sociales, y comunicacion en situaciones
conflictivas durante el rescate y resolucién de conflictos.

Tema 13: Uso y manejo del desfibrilador externo automatizado (DEA):
Definicion de DEA, cadena de supervivencia, conceptos basicos en la desfibrilacion, secuencia
de actuaciones en resucitacion cardiopulmonar, secuencia si no hay DEA disponible, secuencia
con DEA disponible, situaciones especiales, medidas de seguridad al usar un DEA, posicién de
recuperacidn, transmision de enfermedades, y obstruccion de via aérea por cuerpo extrafio.

FASE CONCURSO:
El baremo de los méritos puntuables sera el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulo de uso de Desfibrilador Externo 10 puntos.

Automatico (DEA) o L

Por cada curso de formacibn o 5 puntos (hasta un maximo de 10
perfeccionamiento, en materias de puntos)

emergencias, socorrismo, primeros

auxilios o prevencién de riesgos

laborales :

La formacion se acreditara con la presentacion de los titulos impartidos por
entidades catalogadas.

'b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos. ] ‘,
. Por haber prestado servicios como 2 puntos por mes completo trabajado,
. socorrista en la Administracion Publica  hasta un maximo de 20 puntos. )
Por haber prestado servicio como 1 punto por mes completo trabajado,
socorrista en la empresa privada " hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante
certificado de Secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompanfiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

| NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la de la fase de oposicion
mas la de la fase de concurso.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, seguida de la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el
apartado de experiencia profesional, y seguida de la mayor puntuacion en el apartado
de formacion académica. Si aun persistiera el empate, se realizara un sorteo.

" DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizaciéon del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder
del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido serad nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdémica alguna.

UNDECIMA. Constituciéon de bolsa de trabajo

En este caso no se constituira una bolsa de trabajo.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pag. 29 de 70



Ayuntamiento de Villadiego. P0943900A
Plaza Mayor, 1. 09120 VILLADIEGO (Burgos).Tf.: 361700. Fax 361710

%ﬁ % i

E-mail: ayuntamiento@villadiego.es http:/www.villadiego.es

CONCURSO OPOSICION 2 PLAZAS DE SOCORRISTAS - Personal laboral fijo

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

ClFisica

[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Plblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razdn social,
seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de ios sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

[J Notificacién electrénica
[J Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la
convocatoria para la seleccion de dos plazas de socorristas, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha :

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabifitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

e Tener la titulacidn exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, cuya copia presenta:

OBLIGATORIOS: Graduado escolar o equivalente
Titulo de socorrista en instalaciones acuaticas
Titulo de monitor de actividades acuaticas

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto -
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo |
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villadiego
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Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
. el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
. del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Cesion de datos No hay prevision de cesidn de datos.
Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__ .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://www.villadiego.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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