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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

EDICTO. Convocatoria y bases especificas para la provision de dos plazas de Psicéloga/o de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Oviedo, de la Oferta de Empleo de 2022 y 2025.

Edicto

Por resolucion de la Alcaldia 2025/7915, de 16 de abril rectificada por resolucién de la Alcaldia 2025/10338, de 27
de mayo, se aprueban convocatoria y bases para la provision de 2 plazas de Psicdlogo/a, incluidas en la OE 2022 y OE
2025.

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales, contados a partir del siguiente habil a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGA/O DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIOS/AS
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO OE 2022 Y 2025

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente convocatoria y en lo no previsto expresamente
en ésta, por lo dispuesto en las bases generales para la seleccién de personal a efectos de provision libre de plazas de
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Oviedo aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de enero de
2018 (BOPA n.° 39, de 16/02/2018) y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de junio de 2018 (BOPA
n.° 177, de 31/07/2018).
1.—Objeto de la convocatoria.

1. La provision de dos plazas de Psicologo/a de la Oferta de Empleo de 2022 y 2025 en turno libre, encuadradas en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Oviedo, cuyas funciones a desarrollar seran las propias de su
categoria profesional en el Ayuntamiento de Oviedo.

2. La confeccién de una lista de espera o bolsa de trabajo en los términos que figuran en la base decimoprimera.

2.—Grupo:
A, Subgrupo Al.

3.—Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico/a Superior. Denominacién: Psicélogo/a.

4.—Numero de plazas:
2.

5.—Titulacion exigida.
Licenciatura Universitaria o Grado en Psicologia.

6.—Sistema de seleccion.
Concurso-oposicion libre.

7.—Solicitudes: (base tercera de las bases generales).
A la instancia se acompafiara:

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas o documentos acredi-
tativos de la exencidn de abono y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (los documentos originales
se presentaran para su compulsa en la fase de aportacion de documentacion una vez superado el proceso selectivo).
8.—Derechos de participacion:

28,88 € a ingresar en la cuenta de Unicaja Banco, IBAN ES30 2103 7395 0400 3004 6680.

Exenciones subjetivas: las previstas en el art. 4 de la ordenanza fiscal n.° 100, tasa por expedicion de documentos
administrativos.

9.—Clasificacién del Tribunal:
Primera Categoria.
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10.—Pruebas selectivas.
Se realizaran en las dos fases siguientes:
10.1. Fase de concurso.

Tiene caracter obligatorio y no eliminatorio no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma
para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar Unicamente la fase de concurso Unicamente
de los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, debiendo publicarse las puntuaciones de
dicha fase junto a los resultados de ese primer ejercicio. La puntuacion se asignara conforme al siguiente baremo:

10.1.1. Por méritos profesionales: Puntuacién maxima a otorgar: 5 puntos.

Servicios prestados en calidad de Psicélogo/a mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracidn social sera valorada en idénticas condiciones y se acreditara mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente. La puntuacion a asignar sera la siguiente:

—  Servicios a la Administracion Local: 0,05 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias.
—  Servicios a otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos por cada mes o fraccidon superior a quince dias.
—  Servicios a otras Entidades: 0,01 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias.

A efectos del computo de la experiencia valorada se considerara el periodo correspondiente a la suma de todos los
servicios prestados.

La puntuacién asignada a la experiencia laboral atendera a los dias cotizados en el informe de vida laboral para cada
uno de los periodos de prestacidon de servicios.

Con independencia de los demas medios que deban aportarse para acreditar los méritos profesionales, sera requisito
necesario la aportacion del informe de vida laboral. La no aportacién del citado documento impedird la valoracién del
mérito alegado salvo que ésta se deduzca inequivocamente de la documentacién presentada.

10.1.2. Formacién: Puntuacién maxima a otorgar: 5 puntos.

10.1.2.1. Titulos correspondientes a ensefianzas universitarias oficiales. En este apartado no se valorara la titulacién
académica exigida para el acceso a la plaza. Se valoraran las Licenciaturas y Diplomaturas, asi como las titulaciones
acogidas a la regulacion del R. D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, siempre que sean complementarias
y directamente relacionadas con la plaza, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Titulacion Puntos
Licenciatura Universitaria o titulacion correspondiente a ensefianza de grado con plan de 1
estudios de 240 créditos
Diplomatura Universitaria o titulacion correspondiente a ensefianza de grado con plan de 0.8
estudios de 180 créditos !
Titulacion correspondiente a ensefianzas de Doctorado 0,7
Titulacidn correspondiente a ensefianza de Master 0,5

10.1.2.2. Titulos de Formacidn Profesional de segundo grado o de ciclo formativo de grado superior, siempre que sean
complementarias y directamente relacionadas con la plaza: 0,3 puntos.

La suma de la puntuacion total de los apartados 10.1.2.1 y 10.1.2.2 no podra exceder de 3 puntos.

10.1.2.3. Otra formacidn recibida. Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales asi como los titulos propios de las Universidades, que
no se computaran en el apartado 10.1.2.1.

La valoracion de cada curso, seminario, etc, sera el resultado de multiplicar el nUmero de horas de asistencia por
0,003 puntos, estableciéndose la puntuacidn total tras la suma de los puntos correspondientes a todos aquellos que
cumplan los requisitos exigidos.

En aquellos casos en los que la duracidn de la formacion haya de deducirse de los créditos asociados a la misma, se
aplicara la siguiente equivalencia:

1 Crédito: 10 horas.
1 Crédito ECTS: 25 horas.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que la persona interesada participd en dicho curso, asi como las horas de duracién y
su contenido minimo.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los/as aspirantes deberan acreditar, ademas de
su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
contenido de la convocatoria y, de forma general, si la documentacidn aportada es o no suficiente a efectos de considerar
acreditados los méritos alegados.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
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10.1.2.4. Formacion impartida por la persona aspirante, ponencias y publicaciones.—Se consideraran en este aparta-
do los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por organismos pu-
blicos y/o oficiales y las publicaciones. En aquellos casos en los que la formacidn impartida se enmarque en la actividad
ordinaria para la que fue contratado/a en virtud de relacién laboral, el tiempo empleado se considerard como Méritos
profesionales y se computara en el apartado 10.1.1. La puntuacion sera la siguiente:

—  Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

—  Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

—  Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

—  Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos/nimero de autores, sin poder exceder de 1 punto.
—  Por cada libro: 1 punto si en la persona aspirante recae la autoria Unica y 0,30 puntos si es compartida.
La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Con independencia de la puntuacién alcanzada en los distintos apartados del baremo de méritos, la puntuacion maxi-
ma asignada a la fase de concurso no podra exceder de 7 puntos.

10.2. Fase de oposicidn.
Consistira en la realizacidon de los siguientes ejercicios:

10.2.1. Primer ejercicio. Consistird en una prueba de caracter eliminatorio, mediante un ejercicio de 30 preguntas tipo
test, tomando como referencia el programa que figura en el anexo. Se puntuara de 0 a 6 puntos, a razéon de 0,20 puntos
por cada respuesta correcta. Las preguntas contestadas incorrectamente puntuaran -0,05 puntos, no puntuando las no
contestadas. Las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos, quedan eliminadas del proceso selectivo.

10.2.2. Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de tres horas, cuatro
temas, uno de la parte “Materias comunes” (o temas 1 al 12), uno de la parte “Materias especificas. Grupol” (o temas
del 13 al 22) y dos de la parte “Materias especificas. Grupo 2” (o temas del 23 al 75), extraidos al azar de entre los del
programa anexo. A su finalizacion, el ejercicio sera leido ante el Tribunal por cada aspirante, pudiendo el Tribunal realizar
las preguntas y solicitar las aclaraciones que estime oportunas; la negativa a la lectura determinara la eliminacién de la
persona aspirante.

10.2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resoluciéon de uno o varios casos practicos propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de esta prueba, relacionados con las funciones a desempenfiar, que deberan ser resueltos
en el tiempo que establezca el propio Tribunal.

La calificacion del segundo y tercer ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as quienes no obtengan un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacidn total de las pruebas selectivas, a efectos de clasificaciéon de los y las participantes, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en la fase de oposicion, resultante de
la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios que la componen.

11.—Relacion de integrantes de la bolsa de trabajo, finalidad, forma de realizar el llamamiento, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Integraran la lista de la que se obtiene la bolsa de trabajo todas aquellas personas que hayan superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion. La posicion en dicha bolsa se determinara por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso de seleccion. A efectos de prioridad en los llamamientos, los integrantes de la bolsa formaran parte de tres
grupos diferenciados:

—  Grupol.°: Personas que hayan aprobado los tres ejercicios de la fase de oposicion.
—  Grupo 2.9: Personas que hayan superado hasta el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
—  Grupo 3.9: Personas que hayan superado solo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La vigencia de la bolsa se extendera desde su constitucion hasta que se celebre un nuevo proceso selectivo o hasta
que, por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su creacidn,
la Corporacion acuerde su extincion.

La bolsa se utilizara para el nombramiento de personal interino en cualquiera de las modalidades recogidas en el art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico o su contratacidn para suplir plazas vacantes o sustitucion transitoria de los titulares de las
plazas de plantilla de personal laboral. Los servicios se prestaran en analoga jornada laboral y horarios que la plaza va-
cante que se supla o con la misma jornada y horarios que cumpliese el/la trabajador/a que se sustituye transitoriamente
mediante la contratacion realizada a través de la bolsa de trabajo.

A los/as funcionarios/as interinos/as nombrados/as les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los/as funcionarios/as de carrera.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que acredite fehacientemente su recepcion por parte de la persona intere-
sada, y se dirigira a la direccion indicada previamente por escrito al Ayuntamiento a estos efectos. Una vez recibida la notifica-
cién, la persona notificada tendra un plazo de 2 dias habiles desde su recepcion para manifestar su voluntad de incorporarse
al nombramiento o contratacion propuesto, transcurridos los cuales se llamara a la siguiente persona en la lista.
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Las personas aspirantes que finalmente sean llamadas para su nombramiento o contratacién aportaran ante la Sec-
cién de Personal del Ayuntamiento de Oviedo, dentro del plazo de siete dias naturales desde el dia siguiente al llama-
miento, los documentos exigidos en las bases generales.

En caso de que una persona renuncie al nombramiento o contratacion, esta circunstancia deberd quedar acreditada
de forma fehaciente mediante telegrama, burofax o a través del Registro Municipal. Si no lo hiciera dentro del plazo
sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.

La persona propuesta que tenga la condicion de funcionario/a publico/a o hubiese sido contratada anteriormente esta
exenta de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias
exigidas que consten en su expediente personal.

Si en la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del proceso
decayendo la persona interesada en los derechos o intereses legitimos a ser contratada.

12.—Utilizacién de la bolsa.
1. Las personas aspirantes a interinidad solo podran ser excluidas definitivamente de las listas por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b)  No aceptar la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo ofertado.

c) No aportar la documentacion requerida en plazo.

d) No tomar posesion dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo adjudicado.
e) Como resultado de la resolucion de expediente disciplinario.

2. Excepcionalmente, podra mantenerse a una persona candidata en el lugar ocupado en la bolsa a los efectos de ser
llamada cuando proceda, en el caso de que renuncie por cualquiera de las siguientes causas, debidamente acreditadas:

a) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
b)  Supuestos que den lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo/a.
c) Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento y riesgo durante el embarazo.

3. Las personas integrantes de la lista podran pasar a la situacion de suspension temporal por estar prestando servi-
cios en cualquier Administracion Publica, siempre que asi lo soliciten y lo acrediten.

La suspensidon temporal se mantendra hasta que finalice la causa alegada, extremo que deberd comunicarse por la
persona interesada en plazo de 15 dias desde que se produzca. Si la comunicacidén no se realiza en el plazo establecido
la persona afectada sera excluida de la bolsa.

Una vez se produzca la reincorporacion a la lista, mantendra su puntuacién.

4. Las bolsas tendran caracter rotatorio. Se comenzara el llamamiento siempre por las personas del grupo 1.° de la
lista a que hace referencia la base decimoprimera y solo en el caso de que el puesto no se pueda cubrir con las personas
que figuran en dicho grupo se podra hacer el llamamiento a las personas del grupo 2.° De idéntica manera, solo en el
caso de que el puesto no se haya podido cubrir con las personas de los grupos 1.2 y 2.9 se efectuara llamamiento a las
personas del grupo 3.9.

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo a través de la presente bolsa, impedird que se le llame nue-
vamente para otro puesto de trabajo que se cubra a través de la misma, durante el tiempo que dure el nombramiento
o contratacidn, salvo que ese llamamiento sea para la cobertura de una plaza vacante

Tras la conclusién del periodo de tiempo para el que se le ha nombrado o contratado, la persona trabajadora pasara
a ocupar el ultimo puesto de su grupo en la lista, salvo que dicho periodo de tiempo no sea superior a un afo, en cuyo
caso conservara el mismo lugar que ocupaba con caracter previo al nombramiento o contratacion. El lugar se conservara
igualmente aunque concurran en la misma persona sucesivos hombramientos o contrataciones por dicho periodo no
superior a un afio. No obstante, si pasara a ocupar el ultimo puesto de su grupo en el caso de que el Ultimo periodo de
nombramiento o contratacion, afiadido a los de los Ultimos cinco afios contados desde la finalizacion del nombramiento
o contratacion, supere ese tiempo de un afio.

El cese voluntario del/la funcionario/a interino/a nombrado/a o del personal contratado con motivo de la bolsa creada
a través de esta convocatoria que tenga por objeto ser nuevamente nombrado/a como funcionario/a interino/a o con-
tratado en este Ayuntamiento para otra bolsa diferente supondra su exclusidn definitiva de la que se configura con la
presente convocatoria. Igual efecto tendra el cese voluntario por cualquier otra causa.

Dado el caracter de interinidad de los nombramientos o contrataciones, las personas aspirantes que finalmente sean
nombradas, cesaran por las causas previstas en los articulos 10 y 63 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la normativa laboral, en
su caso y por las demas causas previstas en la legislacion vigente.
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Anexo I

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Materias comunes:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteres. Estructura y contenido.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia para Asturias.

4. El Régimen Local espafiol. Entidades Locales: Clases. La autonomia local.

5. El municipio: Elementos. Competencias municipales. Especial referencia a las competencias en materia de servicios
sociales.

6. Los Reglamentos organicos del Ayuntamiento de Oviedo. El derecho a la informacion en los Reglamentos organicos del
Pleno y de Participacidon Ciudadana. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Oviedo.

7. El administrado. Concepto y clases. Los derechos del administrado.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

9. El procedimiento administrativo: principios y fases. Fases del procedimiento administrativo.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipologia. Principios y normativa basica.
11. El Presupuesto: concepto y fines. Los ingresos de las Administraciones Locales.

12. Marco normativo en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Materias especificas. Grupo 1:

13. La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales: Disposiciones generales (titulo I), ordenacion del sistema
publico de Servicios Sociales (titulo III), Prestaciones (titulo IV), Derechos y deberes de las personas usuarias (capitulo
1I del titulo V).

14. El Reglamento de Funcionamiento de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Oviedo. La proteccidon de datos de
caracter personal en el Trabajo Social. Derechos y deberes. Los sistemas de gestidn de calidad en el ambito de los servicios
sociales.

15. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia: El concepto de dependencia (art. 2), Pres-
taciones y catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y atencién a la dependencia, la dependencia
y su valoracién (capitulos II y III del titulo I).

16. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Marco normativo de la ayuda a domicilio y la teleasistencia domiciliaria.

17. Marco normativo de proteccion a la infancia.

18. Marco normativo de proteccion a las personas con diversidad funcional.

19. Marco normativo sobre la proteccidn contra la violencia a las mujeres.

20. Marco normativo sobre Rentas minimas.

21. Marco normativo sobre los derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa y su integracidn social.

22. Marco normativo sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Materias especificas. Grupo 2:
23. El papel del psicélogo/a en los equipos interdisciplinares de intervencién social.

24. El trabajo en equipo, interdisciplinariedad y transversalidad del psicdlogo/a en los Servicios Sociales Municipales.
La Planificacidén Estratégica: Diagnostico, metodologia y herramientas.

25. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion. Su aplicabilidad a los Servicios Sociales.

26. Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacién. Modelo de Competencia Social. Programas de intervencion
comunitaria. Disefio. Desarrollo. Criterios y técnicas para su evaluacion. El rol del psicélogo/a comunitario/a.

27. Habilidades sociales: concepto y modelos explicativos del déficit en habilidades sociales.

28. Entrenamiento y evaluacion de paquetes de habilidades sociales y asercion en el ambito de los Servicios Sociales.
29. Estrés psicosocial, percepcion de control y vulnerabilidad. Redes de apoyo natural.

30. Cdédigo deontoldgico del/de la profesional de la psicologia: su incidencia en los Servicios.

31. El informe psicolégico. Aspectos generales. Tipos de informe.
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32. Modelos o paradigmas explicativos en psicologia: Psicodindmico, humanista, gestaltico, cognitivo-conductual,
sistémico, comunitario, ...

33. Técnicas de evaluacion y diagndstico: La entrevista psicoldgica: Concepto, tipos, desarrollo, sesgos.
34. Metodologia para el disefio y evaluacidon de planes y programas psicosociales.

35. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis, situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo y
evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

36. La evaluacion psicolégica para la determinacidn de la competencia en diferentes contextos: menores, adultos,
personas que precisen medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica y otros similares.

37. El sistema familiar. Estructura y funciones. El ciclo vital familiar y crisis evolutivas a asociadas.
38. Evaluacion familiar. Procedimientos e instrumentos de medida. Sistema de evaluacién de la intervencion.

39. Proceso de socializacion: del vinculo afectivo al sistema educativo. Practicas de socializacion familiar: Disciplina,
paternidad positiva, supervisién y resolucién de conflictos. Tareas de la paternidad competente: tareas basicas y tareas
de crianza. Relacion con las tipologias de desproteccion. La separacion y el divorcio. Problematica social.

40. Infancia y adolescencia: caracteristicas. Psicopatologias en estas etapas de desarrollo. Intervencién psicosocial.
El efecto de la separacion psicoafectiva en nifios y nifias. Teoria del apego.

41. Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo en la adolescencia. Relacion de pareja en adoles-
centes y embarazos no deseados.

42. Conducta antisocial en la adolescencia: Factores de riesgo. Elementos de evaluacion y tratamiento en la comu-
nidad y en las instituciones.

43. Agresividad, violencia y delincuencia en la infancia y adolescencia.
44, Adicciones y adolescencia. Factores de riesgo y proteccion.
45. Las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de proteccidn a la infancia. Organizacion y funcionamiento.

46. Los servicios sociales municipales: Competencias, organizacion y funcionamiento del programa de atencion a la
infancia y a la familia.

47. La atencion a la infancia desde el Sistema Publico de Servicios Sociales. Concepto de riesgo y desamparo.
48. Intervencidn del Sistema Publico de Servicios Sociales en situaciones de absentismo escolar.

49. La infancia de especial proteccidon. Recursos y programas de intervencién familiares. Deteccién, notificaciéon e
investigacion de situaciones de desproteccion social.

50. Proteccion y garantias de los derechos de los/las nifios/as. Consideracion de la infancia en el marco de los Dere-
chos Humanos. El/la nifio/a como sujeto de derechos. La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio. Definiciones
legales y conceptos juridicos en torno al/a la menor. Situaciones de desproteccidn social: riesgo y desamparo. Entidades
Plblicas competentes.

51. Malos tratos a la infancia. Definicidn. Tipologias de desproteccidn. Indicadores de riesgo y necesidades infantiles.
52. Prevencién del maltrato infantil. Elaboracién de programas.

53. Procedimientos de intervencion en situaciones de desproteccion infantil. Fases y objetivos de cada una. Principios que
guian la toma de decisiones en proteccion infantil. Fases del desarrollo en la infancia: la evolucion social, motora y afectiva.

54. La Patria Potestad. Orientaciones actuales y contenido. Los deberes inherentes a la Patria Potestad. El abandono
de familia. La facultad de correccidn y su exceso. La pérdida de |la Patria Potestad. Causas y efectos. La suspension del
ejercicio de la Patria Potestad.

55. El acogimiento familiar: tipos, criterios, familias. Problemas asociados y necesidades de las familias.

56. La Adopcidn. Clases y efectos. El expediente de adopcion y su tramitacion. Prohijamiento y acogimiento familiar.
Tutela y curatela. Sistemas tutelares. Clases y 6rganos de tutela. El Juzgado de Familia.

57. Violencia de género. Concepto. Modalidades. Niveles de gravedad. Rasgos del maltrato continuado. Consecuen-
cias de la violencia.

58. Violencia de género. Factores y modelos explicativos. Consecuencias psicoldgicas. Evaluacion e intervencion con
victimas de violencia de género.

59. Violencia de género. Perfil social y psicopatoldgico de los maltratadores. Instrumentos de evaluacién y programas
de intervencion para maltratadores. Prevencion de la violencia de género.

60. El proceso de intervencidon en situaciones de violencia de género desde el ambito de los Servicios Sociales. Co-
ordinacion interinstitucional para la atencion a mujeres victimas de maltrato y agresiones sexuales. Protocolo de inter-
vencién. Derivacidén y seguimiento.

61. Necesidades psicosociales de personas con déficit de atencién. Caracteristicas diagndsticas e intervencion
psicosocial.

62. Necesidades psicosociales de personas con problematica relacionada con la conducta alimentaria. Caracteristicas
diagndsticas e intervencion psicosocial.
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63. Necesidades psicosociales de personas con problematica relacionada con el estado de animo. Clasificacion y ca-
racteristicas diagndsticas e intervencion psicosocial.

64. Necesidades psicosociales de personas con problematica relacionada con conductas sexuales. Modelos explicati-
vos. Deteccidn, valoracion e intervencion psicosocial.

65. Necesidades psicosociales derivadas de la identidad sexual en la infancia y adolescencia. Abordaje en el ambito
familiar.

66. Necesidades psicosociales de personas con problematica relacionada con la personalidad. Clasificacion y caracte-
risticas diagndsticas. Proceso de valoracién e intervencion psicosocial.

67. Necesidades psicosociales de personas con problematica relacionada con la ludopatia. Proceso de valoracion e
intervencién psicosocial.

68. Necesidades psicosociales de las personas sin hogar. Recursos y programas de intervencion psicosocial.

69. La exclusion social y la insercion social. Conceptos basicos, dindamicas y factores de incidencia. La insercion socio-
laboral de colectivos en situacién de vulnerabilidad social: Itinerarios, factores, alternativas segun sectores de exclusion,
dificultades psicoldgicas, actitudinales y de habito, alternativas formativas y laborales adaptadas.

70. El fendmeno de la inmigracion. Necesidades psicosociales de las personas emigrantes e inmigrantes. Abordaje
desde los servicios sociales. Recursos.

Oviedo, a 20 de junio de 2025.—EIl Primer Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno de Interior, Relaciones Institu-
cionales, Atencion Ciudadana, Participacion y Distritos.—Cod. 2025-05458.
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