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SERVICIO DE PERSONAL
ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en la Diputada de Personal y Régimen
Interno (Decreto n°® 4779 de 10/07/2024), por Decreto n°® 4001 de fecha 24 DE JUNIO DE 2025 ha dispuesto LA APROBA-
CION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 5 plazas de OPERARIOS/AS POR EL SISTEMA DE
ACCESO OPOSICION LIBRE (OEP 2025) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con el Decreto N° 2305 de fecha 28/04/2025, por el que se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la Dipu-
tacion Provincial de Cuenca para 2025, previa negociacion con la Representacion Sindical de las bases que han de regir el
proceso selectivo, habiendo dotacién presupuestaria suficiente para ello y en uso de las atribuciones que como Diputada
Delegada de Personal (Decreto de N° 4779 de 10 de julio de 2024) me estan conferidas por el articulo 34.h de la Ley 7/85
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, a tenor de lo establecido en el Art. 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en el articulo 47 de la LEPCLM (Ley 4/2011, de 10 de marzo) y las disposiciones de aplicacion del Reglamento
General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de Puestos y Promociéon (Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo)

UNICO. La aprobacién de la presente Convocatoria y Bases, para la cobertura con caracter fijo de cinco plazas de OPE-
RARIOS/AS que se realizara por el sistema general de acceso libre y por el procedimiento de oposicion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases de la convocatoria,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA
DE ACCESO OPOSICION LIBRE (OEP 2025), EN LA CATEGORIA OPERARIO/A DE LA ADMINISTRACION DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carrera, CINCO PLAZAS de
Administracion Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo AP (OPERARIO/A) de la Diputacién Pro-
vincial de Cuenca, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, por el sistema de OPOSICION TURNO LIBRE, do-
tadas con el sueldo correspondiente al Grupo AP, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién y acuerdos vigentes, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada por Decreto de la Diputada Provincial delegada de Personal y Régimen Interno num. 2305 de 28 de abril de 2025
(BOP Cuenca num. 51 de 05/05/2025).

SEGUNDA. LAS NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.

A la convocatoria, en todo lo no determinado en las presentes Bases, resultaran de aplicacion, las normas establecidas en
las BASES GENERALES, aprobadas por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion
en la Diputada Provincial Delegada de Personal y Régimen Interno (Decreto n° 4779 de 10/07/2024), por Decreto n° 2304,
de fecha 28 de abril de 2025 (BOP num. 51 de 05/05/2025) y cuya correccion fue dictada por Decreto 2842 de 19 de
mayo de 2025 (BOP num. 58 de 21 de mayo de 2025).

Asimismo al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacion.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Oposicidn, sera necesario ademas de los determinados en la BASE SEGUNDA de las BASES GE-
NERALES y segun lo determinado en el apartado c):

- Hallarse en posesion de certificado de escolaridad o equivalente.
CUARTA. SOLICITUDES.

De conformidad con lo determinado en la base TERCERA de las BASES GENERALES (“Quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la aplicacion CONVOCA dentro del apartado de CIUDADANIA de la
pagina web de la Diputacion de Cuenca (https://dipucuenca.convoca.online/). La presentacion de la instancia se realizara
por via electrénica a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https://dipucuenca.convoca.
online/, en el apartado “convocatorias”.

El sistema de identificacion y firma admitido para realizar la inscripcién sera el Certificado electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Las personas participantes en los
procesos selectivos, podran acceder a través de la plataforma CONVOCA, que estara disponible en la pagina web: www.
dipucuenca.es en su apartado “CIUDADANIA”, donde encontraran toda la informacion y publicaciones relativas al proceso
en el que participe. En las solicitudes se hara constar, necesariamente, el nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar
de nacimiento, numero del DNI, o documento acreditativo de nacionalidad en uno de los estados comunitarios, direccion
electronica (direccidon de correo electréonico) para notificaciones y declaracion expresa de que reune todas las condiciones
exigidas en estas Bases, que debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las mismas.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo a través de los medios establecidos en dicha Base
TERCERA y con los efectos que en esas determinaciones se contienen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria y bases especificas de provision de las distintas vacantes incluidas en OEP correspondiente, en el
B.O.E. y se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de NUEVE euros (8,00 €) y se haran efectivos mediante
ingreso a favor de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, en la cuenta ES53 2103 7403 1000 3000 3280, debiendo
indicarse en el impreso el NIF y nombre y apellidos del aspirante y hacerse constar la inscripcién a las pruebas selectivas
de “OPERARIO/A”. Debera figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello: transferencia bancaria, su fecha y su numero, resultandoles, en todo, ademas, de aplicacién el régimen
establecido en las BASES GENERALES.

QUINTA. EJERCICIOS: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se ajustara a lo determinado en la base SEXTA de las BASES GENE-
RALES.

El orden de llamamiento para la realizacion de las pruebas del proceso de los aspirantes se realizara alfabéticamente.

El proceso de seleccion estara formado por dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios, y que se realizaran el mismo
dia.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 60 minutos, un cuestionario de un maximo de 50 pre-
guntas, cada uno de ellas con 4 respuestas alternativas siendo sdélo una de ellas correcta, que versaran sobre las materias
previstas en el programa recogido en el Anexo |; podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el tribunal asignando 1 punto por acierto; el error sera pe-
nalizado con 0,25 puntos; y sera necesario obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejercicio. La calificacion se
expresara en base 10.
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Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en un tiempo de 30 minutos, un cuestionario de un maximo de
25 preguntas practicas, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas correcta, sobre las funciones y tareas que
constituyen el contenido de las plazas a proveer, podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.
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El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el Tribunal asignado 1 punto por acierto; el error sera pe-
nalizado con 0,25 puntos; y sera necesario obtener un minimo de 12,5 puntos para alcanzar la calificacion de apto. La
calificacion se expresara en base 10.

La puntuacion total del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de que consta dicho pro-
ceso.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA. -
Se ajustara a lo establecido en la base SEPTIMA de las BASES GENERALES.
SEPTIMA. BOLSA DE TRABAJO. -

Se constituira una bolsa de trabajo principal con aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo pero que
hayan aprobado, al menos, la primera prueba del proceso selectivo y se ordenara por el numero de ejercicios superados y
como segundo criterio la puntuacion total obtenida en las pruebas superadas del proceso selectivo.

Se constituird una bolsa de trabajo subsidiaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presentado a las pruebas selecti-
vas, no hayan superado ninguna prueba del proceso selectivo, esta bolsa subsidiaria se ordenara por la puntuacion obte-
nida en la primera prueba y, en caso de empate, por la mayor edad.

En todo lo no regulado por estas bases se estara a lo dispuesto en las BASES GENERALES, en particular, en lo referente
a relacion de aprobados, presentacion de documentos, nombramiento, y toma de posesion.

La gestidon de la bolsa, constituida al amparo de esta convocatoria, asi como su control y seguimiento correspondera al
Servicio de Personal, en cumplimiento de la Instrucciéon de Funcionamiento Bolsas de Empleo en la Diputacion Provincial
de Cuenca, aprobada por Decreto, del Sr. Presidente, n° 507 de 7 de marzo, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca n° 28, el 10 de marzo de 2025.

OCTAVA. IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases, los/as interesados/as podran interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, ante la
Diputada Provincial Delegada de Personal y Régimen Interno o, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca.
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ANEXO I. TEMARIO.
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PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucién de 1978: Estructura. “Derechos y Libertades” .
Tema 2.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.

Normativa sobre Igualdad.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 1.- El operario del Centro Geriatrico. Definicion y funciones. Cualidades que debe tener la profesion.

TEMA 2.- Montaje del Comedor. Preparacion del utillaje, su repaso y limpieza. Montaje de carros y mesas. Recogida del
comedor.

TEMA 3.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material, ropa y enseres. Los productos de limpieza. Asepsia y anti-
sepsia. Limpieza de la habitacion del anciano. La lavanderia en una residencia. Servicio de ropa y lenceria.

TEMA 4.- Dietas. Administracion de comidas a los ancianos. Manipulacion de alimentos. Riesgos para la salud. Las toxiin-
fecciones mas frecuentes.

TEMA 5.- La cama y sus tipos, la camilla, la silla de ruedas y ayudas técnicas. Los colchones y sus tipos.
Accesorios de las camas hospitalarias.

TEMA 6.- Relaciones con el anciano. Psicologia del anciano. Envejecimiento. Comunicacion con el anciano. Relacién con
la familia del anciano. Objetivos operativos de un centro asistencial para ancianos. Conceptos generales sobre em modelo
de Atencion Centrada en la persona (ACP).

TEMA 7.- Concepto de salud segun la OMS. Evolucion histérica de los centros asistenciales para la Tercera Edad. Tipos
de centros asistenciales. Funcionamiento residencias. Equipo multidisciplinar.

TEMA 8.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Aspectos éticos y derechos de los residentes.

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.
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