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MUNICIPIS

Ajuntament de Godella

2025/09821 Anunci de I'Ajuntament de Godella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat de quatre places de
técnic/a d'administracié general i constitucié d'una borsa de treball
temporal.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié niumero 1004/2025 de data 04/08/2025 s'ha aprovat la
convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva, pel procediment
d'oposicié lliure, de 4 places de funcionari de carrera, Técnic d'Administracié General
(Grup A, subgrup A1) de I'Escala d'Administracié General, incloses en les Ofertes
d'Ocupacio Publica de 2024 i 2025, el contingut de la qual és el seguent:

VEURE ANNEX

Godella, 4 d'agost de 2025.—La secretaria, Paloma Salcedo Benavente.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
PER FUNCIONARI DE CARRERA DE QUATRE PLACES DE TECNIC D'ADMINISTRACIO
GENERAL INCLOSES EN LES OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2024 | 2025 D'ESTE
AJUNTAMENT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

.1 Denominaci6 de la plaga: Tecnic d'Administracié General.

.2 Subgrup: A1.

1.3 Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.4 Escala: Administracié General.

1.5 Subescala: Tecnica.

1.6 Classe: Técnics Superiors

1.7 Nombre de places convocades: 4 pel torn lliure.

1.8 Sistema selectiu: Oposicid lliure

1.9. Requisit del coneixement del valencia: s'establix com a requisit el coneixement del valencia
en el seu grau mitja (C1).

1.10. Distribucio percentual dels dos sexes en la Subescala Técnica de I'Escala d'Administracié
General: 66,6% homens, 33,3% dones.

—_

SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.
La convocatoria es regira, en el no previst per estes Bases, per la segient normativa:

- Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP).

- Llei 4/2021, de 6 d'abril, de la funcié publica valenciana (LFPV).

- Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refds aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril,
en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.
- Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio

Local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcioé publica valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que es preveu en el Reial decret 364/1996, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servici de I'administracié general
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de l'estat i provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracido General de I'Estat, d'aplicacié supletoria en I'Administracio local.

TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els seguents
requisits referits al dia en qué finalitza el termini d'admissio de sol-licituds i mantindre's durant
tot el procés selectiu i fins al moment, si és el cas, de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a la funcioé publica de
nacionals altres estats establits en I'art. 57 del TRLEBEP.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

c) Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, per a I'accés a la funcié
publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a funcions o carrecs publiques
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenrotllaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitacié o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a la funcio publica.

e) Estar en possessio d'algun dels seglients titols academics o en condicions d'obtindre-ho en
la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies: Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o
Grau, segons el que es preveu en el TRLEBEP per a l'ingrés en els cossos o escales
classificats en el subgrup A1.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessio de la
corresponent credencial d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia. Este requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional en I'ambit de les professions regulades a
I'empara de les disposicions de dret comunitari.

f) Estar en possessi6 del certificat de "Grau *Mitja o C1" de valencia de la JQCV o equivalent
homologat per la JQCV, conformement a I'Orde 7/2017 de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esports.

g) Abonar l'import de la taxa corresponent, segons el que es preveu en la Base Quarta, apartat
4.3.
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Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la citada Base Quarta, apartat
4.3, estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la reduccié d'esta, hauran
d'acompanyar a la sol-licitud la documentaci6é acreditativa del dret a I'exempcié o reduccio
corresponent.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia i en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu
electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es.
Un extracte de la convocatoria es publicara en el BOE.

En este extracte, s'indicara la referéncia de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, aixi com el termini de presentacio d'instancies.

4.2. Les sol-licituds de participacio en el concurs, hauran de presentar-se en el termini de 10
dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el BOE, havent
de presentar-se telematicament utilitzant el tramit PRS-PE-111-Procés de seleccio de Tecnic
d'Administracié General (oposicié lliure), disponible en la seu electronica de I'Ajuntament
https://www.godella.es.

Els sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que reunixen totes i cada una de les
condicions que s'exigixen en la Base Tercera, referides a la data en quée acabe el termini de
presentacio d'instancies.

En la instancia, els sollicitants indicaran si desitgen realitzar les proves en castella o en
valencia. Qui assenyale l'opcié de realitzacié de proves en castella, no podra sol-licitar el dia
de I'examen que se li facilite I'exercici en llengua valenciana.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicionada de les bases que regixen la
convocatoria, inclosa la relativa a la informacié sobre el tractament de dades personals inclosa
en la Base Dihuitena.

4.3. Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa de Drets
d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la participacié en el
present procés es fixen en 50 euros.

El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentacio
d'instancies, mitjangcant autoliquidacié, des de l'enllag al portal tributari ovt.godella.es,
accessible des del propi tramit de sol-licitud, PRS-PE-111-Procés de seleccié de Tecnic
d'Administracié General (oposicid lliure).

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusio de la persona aspirant del procés
selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as al
procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este. En cap
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cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud de participacio.

La citada ordenancga fiscal preveu en el seu article 5 les seglents bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent gaudiran
d'una bonificacié del 30 per cent respecte a I'import corresponent al sistema de seleccid i grup
0 subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte a
I'import corresponent al sistema de seleccié i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
seleccid i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat minima
d'un mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€.

Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que una
persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara la que li resulte més
favorable.

4.4. Diversitat funcional. Les persones que, a conseqiiéncia de la seua diversitat funcional,
necessiten adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud d'admissio a les
proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a I'adaptacié o
adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés per
I'dorgan técnic de qualificacio del grau de diversitat funcional, acreditant de manera fefaent la/s
deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, a
I'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio de
I'adaptacio sol-licitada. A este efecte, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps
previstes en I'Orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'establixen criteris generals per
a l'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacio publica
de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

BASE QUINTA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies, que reunixen totes i cada una de les condicions exigides referides a la
data d'expiracio del termini de presentacié d'instancies i hagen abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resoluci6 d'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de la corporacio, situat en
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la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es, concedint-se un termini de 10 dies habils per a reclamacions i/o
esmenes. Juntament amb la llista provisional d'admesos, es fara publica la designacié dels
membres del tribunal, aixi com el lloc i data de comengament dels exercicis i, si és el cas, I'orde
d'actuacié dels aspirants.

Acabat el termini de 10 dies habils, es resoldran les reclamacions que si és el cas s'hagen
presentat, aprovant-se la llista definitiva de persones admeses i excloses. De no presentar-se
cap reclamacio, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva, sense necessitat de nova
aprovacio i publicacio.

Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaren en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i
accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

SEXTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. El tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres, tots ells amb veu i vot, i
d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Godella pertanyent a un grup de
titulacié de nivell académic igual o superior a la placa objecte de convocatoria.

- Secretari: El Secretari de I'Ajuntament o funcionari/a de carrera de la Corporacid, en qui
delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracié Publica, amb titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria. La
designacio de tots els membres del Tribunal, incloura la dels respectius suplents.

6.2. Tots els membres del Tribunal seran nomenats per I'Alcaldia, havent d'ajustar-se la seua
composicio als principis d'imparcialitat i especialitat (professionalitat) dels seus membres; es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga del Tribunal sera sempre a
titol individual, no podent ostentar-se esta en representacio o per compte de ningu.

6.3. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a I'exercici
de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La designacio es fara
publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.4. Els membres del Tribunal estaran sotmesos al régim de I'abstencié i recusacio previst en
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.5. A l'efecte del qual es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
Tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria primera de les recollides en
aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.
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SEPTIMA: COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucié que
aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es referix la base quinta.

Els anuncis de celebracié dels seglients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament
d'estos, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici.

En tot cas, des de la conclusio d'un exercici fins al comengament del seglient no podran
transcorrer menys de 3 dies.

Aixi mateix, comengades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés
selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a I'efecte de notificacio
conforme al qual s'establix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, quedant
perdudes el dret en cas d'inassisténcia o quan es personen en els llocs de celebracié de
I'exercici una vegada iniciades les proves, encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el Tribunal podra
apreciar les causes al-legades i admetre a l'aspirant, sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

L'orde d'intervencié de les persones aspirants en cada una de les proves selectives sera
I'alfabétic, i comengara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la lletra
“H” de conformitat amb el que es preveu en la Resolucié de 12 de marg de 2025, per la qual
es publica la lletra per a fixar I'orde d'intervencié de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir
els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2025 en el conjunt
de les administracions publiques valencianes.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.
Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les persones
aspirants.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIU.
El sistema selectiu és oposicio lliure, Cada exercici es qualificara segons l'indicat en la present

Base octava, havent d'obtindre's la mitat de la puntuacié maxima assignada a cada un d'ells
per a superar-los.
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Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 100 preguntes basat en les matéries que
figuren en el temari d'estes Bases (Blocs I, 11 lll), i podran preveure's 5 preguntes addicionals
de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 100 anteriors. En la
correccié d'este exercici es penalitzara per cada error amb un ter¢ del valor de resposta
correcta, d'acord amb la formula seguent:

A-(E/3)
[ x 30
100
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors

El temps per a la realitzaci6 d'este exercici sera d'un maxim de 2 hores.

Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a desenrotllar per escrit dos temes relacionats amb els continguts del temari annex.
El tribunal no valorara aquells examens en els quals l'opositor haguera deixat sense
desenrotllar en absolut algun dels temes. En este exercici es valorara la capacitat i formacié
general, la claredat d'idees, la precisio i rigor en I'exposicié i la qualitat d'expressié escrita.

El temps per a la realitzacio d'este exercici sera d'un maxim de 2 hores i mitja.
El Tribunal podra determinar que l'exercici siga llegit pels aspirants en sessié publica. En este
cas, una vegada llegit, el Tribunal podra realitzar quantes preguntes considere necessaries

durant un periode maxim de vint minuts.

Tercer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 40 punts.

Consistira en la resolucid per escrit de diversos suposits, amb un maxim de quatre, relatius a
les matéries incloses en el temari annex, per al qual es permet I'is de textos normatius sense
comentaris. Haura d'obtindre's, com a minim, un 50% de la puntuacio atribuida a cada un dels
suposits per a superar l'exercici.

En este exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions
practiques que es plantegen, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat d'expressié
escrita de I'aspirant.

El temps per a la realitzacié d'este exercici sera d'un maxim de 3 hores.
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El Tribunal podra determinar que I'exercici siga llegit pels aspirants en sessio publica. En este
cas, una vegada llegit, el Tribunal podra realitzar quantes preguntes considere necessaries
durant un periode maxim de vint minuts.

NOVENA: QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES | RELACIO D'APROVATS.

Acabades les qualificacions de cada exercici i la qualificacio final del procés, s'exposaran
mitjangant anuncis en el tauler d'edictes de I'Ajuntament. La qualificacié total del procés
selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels
exercicis sobre la base de la qual cosa, el tribunal formulara la relacié d'aprovats per orde de
puntuacié sense que puga declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al de places convocades.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu el mateix es dirimira,
atesos els seguents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat: 1r La major
puntuacié en el tercer exercici. 2°.La major puntuacié en el segon exercici. 3°.La major
puntuacié en el primer exercici.

El tribunal elevara a I'Alcaldia proposada de nomenament com a funcionaris en practiques a
favor dels aspirants aprovats, no podent elevar proposta de nomenament d'un nombre
d'aspirants superior al de les places convocades.

No obstant aix0, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen renuncies o
concorrega alguna de les causes de pérdua de la condicid de personal funcionari en les
persones proposades abans del seu nomenament o presa de possessio, I'organ convocant
requerira del tribunal relaci6 complementaria d'aspirants aprovats que seguisquen a les
persones proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari en
practiques.

DECIMA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

El Tribunal Qualificador proposara la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir les
necessitats temporals de personal funcionari o categories equivalents de personal laboral
d'este Ajuntament, integrada pels qui no havent sigut declarats aprovats, segons el parer del
tribunal, hagen demostrat la seua qualificacié durant el procés selectiu, mitjangant la superacié
d'algun o alguns exercicis.

ONZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
L'aspirant proposat presentara dins del termini de deu dies habils, comptats a partir de la
publicacié de la llista d'aprovats, els documents que acrediten reunir els requisits per a prendre

part en |'oposicié exigides en la Base Tercera:

a) Documentacio acreditativa de la nacionalitat i de I'edat.
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b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que
impedisca el normal exercici de les funcions.

c) Declaracié responsable firmada per l'interessat relativa a les segiients circumstancies:

« No haver-hi no trobar-se incurs en causa d'incapacitat per a I'exercici de les corresponents
funcions i tasques.

* No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

* No estar incurs en causa d'en causa d'incompatibilitat per a I'exercici de funcions publiques,
de conformitat amb el que es preveu al respecte en la Llei 53/1984.

d) Documentacio acreditativa de la possessio de la titulacio exigida.

e) Documentacio acreditativa de la possessid del certificat del grau de coneixement del
valencia exigit.

Apartats a, d i e:

En cas de no oposicié de linteressat, es comprovaran d'ofici, a través de la plataforma
d'intermediacio de dades (PAl), la nacionalitat i edat, les titulacions aixi com el certificat del
grau de coneixement del valencia. En cas d'oposicié a esta comprovacid, s'haura d'aportar la
documentacié acreditativa corresponent, acompanyada d'escrit motivant l'oposicid a la
consulta de les dades per esta Administracio.

En tot cas, en el suposit d'aportar titulacié equivalent a les exigides, I'equivaléncia haura de
ser justificada per ellla aspirant, mitjancant certificacié expedida a este efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas,
I'nomologacioé del titol. Este requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren
obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret de la Unié Europea.

Apartat c:

Haura de firmar-se per l'interessat la declaracié responsable que es posara a la seua disposicio
en el corresponent tramit electronic.

Els que tingueren la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicions
i requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de presentar
unicament certificacié de I'Administracié o Organisme del qual depenguen, acreditant la seua
condicio i altres circumstancies que consten en el seu expedient personal. No obstant aixo, es
podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié d'aquells requisits quan ho considere
convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencié o perqué guarden relacié directa
amb les funcions o tasques del lloc a exercir.
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Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forgca major, no presentaren la
documentacio o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la responsabilitat
en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

En este cas, d'acord amb el que es disposa en la base novena, a fi d'assegurar la cobertura
de les places, I'érgan convocant requerira del tribunal relacié complementaria d'aspirants
aprovats que seguisquen a les persones proposades, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari en practiques.

DOTZENA: PERIODE DE PRACTIQUES.

Les persones que hagen superat el procés selectiu, prévia presentacido de la documentacio
exigida en la base onzena, seran nomenades funcionaries en practiques per un periode de sis
mesos. El nomenament es publicara en tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella,
situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es.

En el termini 10 dies habils des de la publicaci6 del nomenament com a funcionari en
practiques, l'aspirant nomenat haura de procedir a la presa de possessio i al jurament o
promesa d'acatament a la Constituci6 i a la resta de I'ordenament juridic.

De no prendre possessio en el termini assenyalat, sense causa justificada, perdran tots els
drets derivats de la superacio de les proves i subsegient nomenament. En este cas, d'acord
amb el que es disposa en la base novena, a fi d'assegurar la cobertura de les places, I'drgan
convocant requerira del tribunal relacio complementaria d'aspirants aprovats que seguisquen
a les persones proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari en
practiques.

Durant el periode de practiques, es valorara la capacitat per a I'exercici de les tasques propies
de la plaga i la seua adaptacio al lloc de treball, emetent-se informe al respecte per la Secretaria
de I'Ajuntament o funcionari en qui delegue. Els aspirants que no superaren el periode de
practiques perdran el dret al seu nomenament com a funcionaris de carrera, la qual cosa exigira
la tramitacié d'un procediment amb audiéncia a l'interessat i resolucid motivada de I'drgan
competent.

TRETZENA: NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | PRESTACIO DE JURAMENT O
PROMESA.

Superat el periode de practiques, es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera,
continuant en la prestacio de servicis sense necessitat de nova presa de possessio i jurament
o promesa del carrec.

El nomenament es publicara en el DOGV en el termini maxim de 6 mesos des de la finalitzacio
del periode de practiques.
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CATORZENA: ASSIGNACIO DE LLOCS DE TREBALL.

L'adjudicacié de llocs de treball als funcionaris de nou ingrés s'efectuara d'acord amb les
peticions dels interessats entre els llocs oferits a estos, segons I'orde obtingut en el procés
selectiu, sempre que reunisquen els requisits objectius determinats per a cada lloc en les
relacions de llocs de treball.

Estos destins tindran caracter definitiu, equivalent amb caracter general als obtinguts per
concurs.

QUINZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

SETZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'esta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa, a partir del moment de la seua publicacié.

DESSETENA: PUBLICACIO.

Les presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en
extracte, en el Boletin Oficial del Estado.

DIHUITENA: INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable AJUNTAMENT DE GODELLA

del tractament C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espanya); Tel.: 963 63 80 56.
Delegat de

Proteccio de dpo@godella.es

Dades

Termini de conservacio

Usos i finalitats

La finalitat per la qual es recapten les seues

Per regla general, les dades relatives a este Us

de les dades dades de caracter personal és per a la seua | seran conservats durant el termini en el qual el
participacid en el procés de seleccié de | procés de seleccid puga ser impugnat en via
personal que esta duent a terme | administrativa o judicial.
PAJUNTAMENT DE GODELLA En cas de constitucié de borsa de treball el termini
s'estendra al de la vigencia d'esta.
Legitimacié Les dades son tractades sobre la base del consentiment prestat per l'interessat.
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Destinataris de
les dades
(cessions o
transferencies)

- Tribunals de seleccio i, en cas de reclamacié es transmetran estes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- En cas d'autoritzacié per linteressat, les dades podran cedir-se a altres Administracions
Publiques, en cas de formalitzar-se conveni de cessié de la Borsa de treball que es constituisca i
unicament als efectes de la utilitzacié de tal Borsa per I'administracié corresponent.

- No es realitzen transferéncies internacionals de dades.

- La relacio d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de selecciod
seran publicats tant en el portal web de TAJUNTAMENT DE GODELLA com en els taulers d'anuncis
existents en les dependéncies de TAJUNTAMENT DE GODELLA.

Drets

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressid, Portabilitat, Limitacio o, si és el
cas, Oposicid. Les formes d'exercici dels citats drets son les seglients:

a) Dirigir-se directament al responsable del tractament, indicat més amunt, a través de la seu
electronica (https://sede.godella.es/), seleccionant el tramit *DPD-PE-200 Exercici de drets de
proteccio de dades, o presencialment, en I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Godella
situada al Carrer *Major, 45, CP 46110, Godella (Valéncia), podent aixi mateix presentar la seua
sol-licitud per qualsevol dels mitjians admesos en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

b) Dirigir-se al Delegat de Proteccié de Dades (dpo@godella.es), pels mateixos mitjans indicats en
I'apartat anterior. c) Presentar una reclamacioé davant I'Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD) (www.agpd.es), d'acord amb I'assenyalat en I'article 77 del RGPD.
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ANNEX TEMARI

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna modificacio,
ampliacié o derogacio legislativa durant el transcurs del procés selectiu, s'exigira en tot cas la
legislacié vigent en el moment de la realitzacio de les respectives proves.

BLOC |

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. La
Corona.

Tema 3. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Organs de control dependents de les Corts
Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Govern: composicid, organitzacio i funcions.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder
Judicial i la Llei de Demarcacié i de Planta Judicial. EI Consell General del Poder Judicial.
L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordes jurisdiccionals, classes d'6rgans
jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de jurisdiccié i de competéncia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua Llei organica. Composicio,
designacioé i organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'Administracié publica en la Constitucié. L'Administracié publica: concepte.
L'Administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 8. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autdbnomes.
Els Estatuts d'Autonomia en la Constitucié. La distribuci6 de competéncies entre les
Administracions Publiques: competéncies exclusives, compartides, concurrents, de
desenrotllament i execucio. La interpretacié del Tribunal Constitucional. El marc competencial
de les entitats locals.

Tema 9. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema 10. El Dret de la Unié Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments

comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres. Relacions amb Comunitats Autdnomes i entitats locals.
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Tema 11. L'Administracio publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracid. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 12. La potestat d’organitzacié de I'Administracié. Creacid, modificaci6 i supressié dels
ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial referéncia a organs col-legiats. Els
principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seues técniques de translacio.
La jerarquia, la coordinacié i el control.

Tema 13. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 14. Les persones davant l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacio dels interessats i els seus drets en
el procediment.

Tema 15. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacié
publica. La protecci6 de les dades de caracter personal.

Tema 16. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 17. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia. La notificacio:
contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacioé infructuosa.
La publicacio.

Tema 18. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat
de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

Tema 19. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

Tema 20. La iniciacioé del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. L'adopcid de mesures
provisions.

Tema 21. La instruccié del procediment. Les seues fases. La intervencié dels interessats.
L'ordenacié i tramitacié6 del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Tema 22. Terminacidé del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
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convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 23. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio
d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaraci6 de lesivitat.

Tema 24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Tema 25. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seues competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencios
administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures
cautelars. La senténcia. L'execucié de la senténcia. Procediments especials.

Tema 26. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Potestat sancionadora local.

Tema 27. L'expropiaci6 forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referéncia a les singularitats procedimentals.

Tema 28. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servici de les Administracions publiques.

BLOC II

Tema 29. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacio
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Tema 30. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte.
Reégim d'invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 31. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria
de contractacio i normes especifiques sobre competéncies en matéria de contractacio publica
en les entitats locals.

Tema 32. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacio dels contractes de
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les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques.

Tema 33. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Tema 34. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincio dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 35. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del
contracte d'obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 36. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessioé d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres
objecte de concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracio
concedent. Extincié de les concessions.

Tema 37. El contracte de concessio de servicis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de servicis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de servicis.
Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 38. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacio de determinats contractes de subministrament.

Tema 39. El contracte de servicis. Execucié dels contractes de servicis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres.

Tema 40. Les formes d'activitat administrativa. El servici public. Concepte. Evoluci6 i crisi. Les
formes de gestio dels servicis publics. La remunicipalitzacio dels servicis publics. La iniciativa
econdmica publica i els servicis publics. Servici public local. Formes de gestio.

Tema 41. L'activitat de policia: I'autoritzacid administrativa prévia i altres técniques
autoritzatories després de la Directiva 123/2006/CE de Servicis. La policia de la seguretat
publica. Activitat de foment: les seues técniques. Llicencies, declaracions responsables i
comunicacions en I'ambit local.

Tema 42. Activitat subvencional de les Administracions publiques. Procediments de concessio
i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 43. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Régim juridic
del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. Particularitats en
I'ambit local.
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Tema 44. El patrimoni privat de les Administracions publiques. Régim juridic. Potestats de
I'’Administracio i régim d'adquisicié, Us i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.
Particularitats en I'ambit local.

Tema 45. Politiques publiques per a igualtat. Principis generals. Accié administrativa per a la
igualtat. El Principi d'igualtat en I'ocupacié publica.

Tema 46. Els empleats publics locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié.

Tema 47. L'accés a I'ocupacio publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincié de la condici6 d'empleat public. El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de
provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 48. La relacio estatutaria local. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social.
Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacié. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 49. Els deures dels funcionaris publics locals. El regim disciplinari. El regim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Tema 50. El dret del treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de I'ordenament laboral: principis
constitucionals, normativa internacional i legislacio estatal.

Tema 51. Els convenis col-lectius de treball. El contracte de treball: parts. Capacitat per a
contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i de I'empresari. Modalitats de contracte
de treball.

Tema 52. Modificacio, suspensio i extincid de la relacié laboral. Drets i deures laborals. El
salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de salaris. La jornada de treball.

Tema 53. Llibertat sindical. La participacid del personal en I'empresa. Comités d'empresa i
delegats de personal. Les assemblees de treballadors. Els conflictes col-lectius. El dret de
vaga. El tancament patronal.

Tema 54. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.

Tema 55. Els delictes relatius a I'ordenacio del territori i I'urbanisme, a la proteccié del patrimoni
historic i el medi ambient.

BLOC Il

Tema 56. Les fonts del dret local. La Carta Europea d'Autonomia Local. Regulacié basica de
I'Estat i normativa de les Comunitats Autbnomes en materia de reégim local. La incidéncia de la
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legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bandols.

Tema 57. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autondomica. La poblacio
municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert.
Altres régims especials.

Tema 58. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de
govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs. Estatut dels
membres electes de les corporacions locals. Els grups politics i els regidors no adscrits. La
participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 59. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competéncies i servicis municipals. Els servicis minims.

Tema 60. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié
municipal i la coordinacio en la prestacié de determinats servicis. Régims especials. Les illes:
els consells i capitols insulars. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Societats interadministratives. Els
CONSOrcis.

Tema 61. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenrotllament i
adopcid d'acords. Les actes. El registre de documents. Impugnacié dels actes i acords locals i
exercici d'accions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

Tema 62. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana.

Tema 63. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell de coordinacié i finangament de I'atencio
primaria de servicis socials.

Tema 64. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres, servicis i programes de servicis socials, i la seua ordenacioé dins de
I'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Servicis Socials.

Tema 65. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio. La prorroga del pressupost.

Tema 66. Els crédits del pressupost de gastos: delimitacio, situacié i nivells de vinculacio
juridica. Les modificacions de credit: concepte, classes, finangament i tramitacio.

Tema 67. L'execucio del pressupost de gastos i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a
justificar. Els acomptes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
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de gastos. Els projectes de gastos. Els gastos amb finangament afectat: especial referéncia a
les desviacions de finangament.

Tema 68. La liquidacié del pressupost. Els romanents de crédit i la seua incorporacié. El
romanent de tresoreria. EI compte general de les entitats locals: formacié i contingut. L'apartat
22 de la Memoria (Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la instruccié
del Model Normal de la Comptabilitat Local).

Tema 69. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de gasto per a les corporacions locals:
establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament
d'informacio financera de les entitats locals

Tema 70. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del
termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 71. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i finalitat
de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: especial referéncia al model normal.
Documents comptables i llibre de comptabilitat.

Tema 72. El cpntrol intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens
dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de
I'drgan de control.

Tema 73. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per
a l'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, gastos i pagaments. El régim de
fiscalitzaci6 i intervencid limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio de I'autoritzacio i disposicié del
gasto, reconeixement de I'obligacio i pagament, ordes de pagament a justificar i acomptes de
caixa fixa. Comprovacioé material de la inversio. L'omissio de la funci6 interventora.

Tema 74. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les
comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les comunitats autonomes.

Tema 75. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: abastos comptables,
malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 76. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de
les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i regim
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d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 77. La gestio, la inspeccid i la recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisio
en via administrativa dels actes de gesti6 dictats en matéria d'hisendes locals. La devolucié
d'ingressos indeguts.

Tema 78. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat, duracié, competéncia i limits i
requisits per a la seua concertacié. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i
condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 79. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 80. L'extincié de I'obligacid tributaria. ElI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta de pagament i
consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacio i la
insolvéncia.

Tema 81. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 82. Els impostos locals. Naturalesa. Fet Imposable. Gestio.

Tema 83. Taxes. Preus publics. Contribucions especials. Naturalesa. Fet imposable/concepte.
Gestio.

Tema 84. Evolucio historica de la legislacio urbanistica espanyola des de la Llei del Sol de
1956 fins al Text Refos de 2015. El marc constitucional de I'urbanisme El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat de les
Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

Tema 85. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana: L'estatut basic del ciutada. L'estatut basic de la iniciativa i
participacié dels ciutadans en l'activitat urbanistica. L'estatut juridic de la propietat del sol.
L'estatut basic de la promocié d'actuacions urbanistiques.

Tema 86. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de Sol i Rehabilitacid6 Urbana: Funcié social de la propietat i gestié del sol. Venda i
substitucid forgosa. Els patrimonis publics de sol: especial referéncia al régim juridic del
Patrimoni Municipal. El dret de superficie. Registre de la Propietat.
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Tema 87. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refos de la
Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge: Competéncies administratives. L'ordenacio
territorial i ordenacid urbanistica. Tipus d'instruments d'ordenacié. Planejament d'ambit
supramunicipal.

Tema 88. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refés de la
Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: Planejament d'ambit municipal, especial
referéncia al Pla General Estructural i el Pla d'ordenacié detallada .

Tema 89. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refos de la
Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: Planejament d'ambit municipal. L'ordenacio
estructural i I'ordenacio detallada.

Tema 90. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refos de la
Llei d'ordenacioé del territori, urbanisme i paisatge: Procediment d'elaboracié de plans i
programes.

Tema 91. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refos de la
Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge: La gestio urbanistica.

Tema 92. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refés de la
Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: La reparcel-laci6 i expropiacions
urbanistiques.

Tema 93. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refés de la
Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: La programacio i I'execucié de I'activitat
urbanistiques.

Tema 94. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refés de la
Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge: La gestié de I'edificacio i la rehabilitacié. El
régim del sol no urbanitzable i del sol urbanitzable sense programa d'actuacio.

Tema 95. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refos de la
Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge: La disciplina urbanistica. Activitat
administrativa de control de la legalitat urbanistica. Llicéncies.
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