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EL TEMA Discriminaciones diversas en las personas jévenes




EL TEMA

En unas sociedades crecientemente diversificadas, la apuesta por la pro-
mocidén de practicas igualitarias requiere de una atencion especifica a
los marcos plurales en los que se consolidan y perpetuan los diferentes
ejercicios de discriminacion. Esto se hace mas relevante si cabe en la
atencidon a personas jovenes, ya que este periodo es clave en la forma-
cion de las identidades. En este sentido, se hacen urgentes formulas que
garanticen la diversidad y promuevan la igualdad de trato para revertir
practicas de discriminacién cotidianas que constituyen ciertos cuerpos y
ciertas posiciones identitarias como otras, como abyectas. Para ello se
requiere no sélo atender a las diferentes formas en que se consolidan y
recrean exclusiones y discriminaciones, sino también una mirada critica
que visibilice y cuestione los modos en los que se estabilizan y perpe-
tuan las situaciones de privilegio.

En este monografico se indaga en distintos escenarios y marcos de dis-
criminacion de personas jovenes en el estado espaniol. Si bien la magni-
tud de los frentes hace imposible cualquier intento de formulacién
exhaustiva, la diversidad que apunta este monografico rastrea y hace vi-
sible la complejidad de situaciones de discriminacién presentes en la co-
tidianeidad de las vidas de las personas jovenes en el estado espafiol.
Con ello no sélo nos hacemos eco de una realidad heterogénea, sino
que identificamos diferentes férmulas de contestacién y reaccién ante
las situaciones discriminatorias, no sélo a través de politicas publicas de

promocion de la igualdad, sino también mediante las practicas concre-
tas -individuales y colectivas- de las personas que se enfrentan a dichos
escenarios de discriminacion.

Para ello se apuesta por el desarrollo de una perspectiva interseccional
como el marco tedrico-analitico y de intervenciéon mas adecuado para
responder a situaciones donde las discriminaciones no se derivan de un
Unico foco de desigualdad y, por tanto, las respuestas tampoco pueden
pensarse en términos singulares. Hablar de diferencias de género, de
clase, de raza, o etnicidad, de pertenencia o exclusion del ambito de la
ciudadania, de sexualidad, de diferentes capacidades y diversidad fun-
cional, de edad, son sélo algunos de los aspectos que articulan nuestras
relaciones sociales y las jerarquias que se establecen entre ellos configu-
ran posiciones que raramente se identifican como exclusivamente en
términos de privilegio, o exclusivamente en términos deprivacion. De ahi
qgue, ademas de marcos genéricos que apuesten por la igualdad de trato
y la no discriminacidn para guiar las politicas publicas y los marcos le-
gislativos, se requiera de estudios concretos que den cuenta de las for-
mas especificas en que tales discriminaciones se configuran y actian en
lo cotidiano. Sélo asi sera posible desarrollar respuestas consistentes a
la discriminacion. Este monografico ofrece una serie de casos de estudio
que responden a esa necesidad.
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En el marco de transformacidn social acelerada en que nos en-
contramos, las demandas y consideraciones tradicionales en
torno a las que se venian configurando espacios de discrimina-
cidn y exclusidn se ven cada vez mas ampliadas y complejizadas.
Nuestras herramientas conceptuales y politicas han de ser, por
tanto, transformadas y nuestras lentes redirigidas para poder en-
frentarnos con realidades que no pueden ser analizados exclusi-
vamente en términos de clase, o de género, o de sexualidad, o de
pertenencia o exclusidon a la ciudadania, en tanto que elementos
constitutivos en torno a los cuales se aglutina toda la identidad
personal con las demandas y necesidades que acompaiia. Cada
vez mas nos vemos impelidas a considerar cdmo las diferentes di-
ferencias se articulan e intersectan, de formas complejas e inesta-
bles, multiplicando los frentes de desigualdad y las estrategias
para enfrentarse a las mismas. Esta complejidad se despliega de
forma aun mas aguda en el caso de las personas jovenes, no sdélo
porque la diversidad se hace presente desde edades cada vez
mas tempranas, sino porque esa presencia en lo cotidiano con-
trasta con modelos de producciéon de subjetividad e identidad
que todavia privilegian un anclaje monoidentitario como ele-
mento pivotal en torno al que aglutinar una identidad personal y
social. Los modelos sociales de referencia contrastan asi con la
experiencia cotidiana y con las negociaciones, conflictos y en-
cuentros en los que se forjan las identidades y las relaciones.

En este sentido, no sélo nos encontramos ante la necesidad de
dar cuenta de identidades en las que las posiciones identificadas
como “otras” se multiplican, sino que todo el entramado social
hace que los propios procesos de produccién de “otredad” se vi-
sibilicen, “marcando” el espacio “no marcado” que tradicional-
mente se constituia en normativo invisibilizado identificado con
el espacio de “neutralidad”. El pretendido universalismo de las
posiciones de varones, blancos, heterosexuales, ciudadanos y ca-
pacitados, se revela como posicion y queda cuestionado el marco
donde se asentaban las pretensiones universalistas, que se desve-
lan como “particularismos con pretensidn de universalidad”.

Recogiendo estas inquietudes y demandas sociales, en los ulti-
mos tiempos una literatura creciente viene ocupandose de las
complejas formas en las que se configuran los espacios de subje-
tividad, y codmo éstos permiten la emergencia -si bien precaria y
contingente- de diversas posiciones y experiencias identitarias.



Experiencias y posiciones disimiles y atravesadas por relaciones
de poder que las jerarquizan, configurando posiciones de domi-
nacién y opresion, de privilegio y de exclusién. Esta constatacion
compleja y concreta de la desigualdad corre de la mano de una
apuesta social y politica por el desarrollo de una sociedad iguali-
taria. De ahi que se vuelva urgente un aparataje tedrico y politico
capaz de analizar semejantes configuraciones de la diversidad y
de proponer intervenciones eficaces y ajustadas destinadas a
erradicar la desigualdad.

En este contexto es donde tenemos que enmarcar la perspectiva
interseccional como propuesta de analisis y de intervencién en el
espacio social. Esta perspectiva tedrico-analitica ha ido consoli-
dandose como un marco especialmente adecuado para abordar
las diferentes formas de discriminacién a las que nos enfrentamos
en el contexto actual, en particular, considerando aquellas posi-
ciones donde los focos de discriminacidon se multiplican y donde
las posibles intervenciones en pro de la igualdad se vuelven, en
ocasiones, conflictivas o contradictorias.

En el presente monografico se cartografian algunos de los princi-
pales ambitos en los que se materializan y recrean formas de dis-
criminacidn diversa de las personas jovenes en el estado espanol.
Para ello, y vertebrandose en torno a una perspectiva interseccio-
nal feminista y queer se rastrean situaciones que, tal como hemos
sefialado, no se reconocen o articulan en torno a un Unico marco
identitario, identificado como independiente, exclusivo y exclu-
yente, sino que muestran las complejidades cotidianas de los
ejercicios de discriminaciéon abordando situaciones en las que los
marcos de referencia se multiplican y asi también ocurre con los
patrones de jerarquizacién y exclusién.

Para ello se plantea un recorrido que comienza con un abordaje
tedrico de la propia perspectiva interseccional indagando en sus
potencialidades y limitaciones, en un trabajo que se hace eco de
algunos de los debates mas encendidos y relevantes en el pano-
rama reciente en torno a las potenciales tedrico-politicas del fe-
minismo interseccional tal como se apunta en el trabajo de
Romero Bachiller. Ello permitira considerar los conflictos y tensio-
nes sobre los términos en los que definir las bases de la discrimi-
nacién y como promover respuestas efectivas a la misma. Para
ello se acude al caso de la exclusidn de las aulas de menores que
usan del hiyab o pafiuelo islamico como ejemplo paradigmatico,
ya que se trata de un fendmeno que hace emerger las tensiones
entre lo que se identifica como diferentes formas de discrimina-
cidon y permite que nos preguntemos por las posibilidades de es-
tablecer una prelacién jerarquica entre diferentes diferencias.

El transito de la infancia a la vida adulta se convierte en un pe-
riodo donde se exacerban las demandas de conformidad social



con los canones sociales vigentes. Esto se muestra claramente en
los propios procesos de socializaciéon generizada en los/as ado-
lescentes y los problemas de no encajar adecuadamente en los
espacios sociales generizados. El desarrollo de posiciones identi-
ficadas como masculinas o no correctamente femeninas en chicas
adolescentes, como muestra el articulo de Raquel (Lucas) Platero
en este monografico, constituyen espacios de fricciéon que visibili-
zan y problematizan la contundente consistencia de los modelos
normativos de género y las sanciones que implica desobedecer
sus hormas en el ambito educativo. En este sentido se identifican
y analizan los ejercicios de bullying homofdébico, como estrate-
gias de imposicidn de los modelos hegemdnicos de feminidad y
masculinidad.

En esa misma direccion, pero volviendo la mirada a las formas de
configuracién y consolidacién de las posiciones de género hege-
monicas el articulo de Antonio A. Garcia Garcia, se centra en un
espacio tradicionalmente ajeno e invisibilizado al escrutinio ted-
rico: los modelos de masculinidad en varones heterosexuales.
Esta invisibilidad o transparencia, usando la terminologia del pro-
pio autor, tiende a excluir de la reflexidn las posiciones hegemoé-
nicas y privilegiadas que se tornan marcos normativos con
apariencia de neutralidad. Pero tampoco el espacio de la masculi-
nidad heterosexual constituye un todo homogéneo, ni es ajeno a
tensiones en su ejercicio. En concreto en este articulo se atienden
los procesos de hipermasculinizacién en varones jovenes como
ejercicios que reproducen formas exageradas y extremas de mas-
culinidad que refuerzan las identidades tradicionales. Paraddjica-
mente, la férrea vigilancia que los constituye y las sanciones por
no responder a los modelos, dan cuenta de una masculinidad
enormemente fragil que ha de estar certificando continuamente
su pureza riesgo de quebrarse y difuminarse del algun modo.

Pero las discriminaciones de que son objeto las personas jovenes
en el estado no se circunscriben exclusivamente a los procesos de
socializaciéon en género. Uno de los escenarios principales de la
discriminacién es el ambito del empleo, de ahi que el monogra-
fico continde con un andlisis de las situaciones de discriminacién
laboral en personas jovenes mediante una exhaustiva descripcion
de la legislacion vigente a cargo del magistrado Pablo Aramendi.

Por otro lado, y al margen de la legislacion existente, nos encon-
tramos con la configuracion de un mercado laboral enormemente
precarizado que tiende a “privilegiar” negativamente aquellas
posiciones sociales mas vulnerables -jdvenes, mujeres, personas
inmigrantes-. Esto viene a extender el periodo vital de la “juven-
tud” y a retrasar o incluso a descartar en ocasiones expectativas
de estabilizacidon que permitan el desarrollo de proyectos familia-
res propios. En este sentido apunta Elsa Santamaria en el articulo
que publica en este monografico y que da cuenta de las trayecto-



rias de insercidn laboral al margen del empleo en jéovenes, asi
como de las experiencias de precarizacién que ello conlleva. Pre-
carizacion, que aqui es identificada en un sentido que amplia sen-
siblemente su vinculacidn en exclusiva a patrones laborales.

Pero los problemas de acceso al ambito laboral se refuerzan para
el colectivo de jovenes inmigrantes, donde para las jévenes gene-
raciones se aprecia, tal como apunta el trabajo de Ifaki Garcia
Borrego, un creciente proceso de etno-estratificacién social verti-
cal. Para dar cuenta de este proceso Garcia Borrego despliega
un analisis de las formas de discriminacién indirecta, y por tanto
mas dificiles de identificar, de las que son objeto las personas joé-
venes de origen migrante. Para ello insiste en la necesidad de dar
cuenta de la especificad de las diferentes situaciones de jévenes
migrantes, considerando la edad en que llegan al estado espanol
y su incorporacién mas tardia o mas temprana en el sistema edu-
cativo. En este sentido identifica tres colectivos: aquellas perso-
nas que se incorporan desde el principio en el sistema educativo;
aquellas que llegan durante la escolarizacién obligatoria; y, aque-
llas personas que llegan después de la edad de escolarizacién
obligatoria.

Asi pues, la situacién de discriminacién y vulnerabilidad para los
y las jévenes de origen inmigrante se inicia con el propio proceso
migratorio, en particular, con el proceso de reagrupacion familiar
y esto hace necesario evaluar el conjunto de servicios sociales di-
rigidos a promover y facilitar la integracion social de estos y
estas jovenes. En este sentido, los sistemas de asesoramiento y
formacion dirigidos a jovenes mujeres inmigrantes para su incor-
poracién al mundo laboral han de ser analizados en profundidad,
como se hace en el articulo que nos ofrecen Karla Montenegro,
Marisela Montenegro, Laura Yufra y Caterine Galaz. En este tra-
bajo se realiza un andlisis exhaustivo que da cuenta de la diversi-
dad de expectativas y demandas desplegadas por usuarias y
trabajadoras de los sistemas de integracién social analizados, lo
que permite identificar algunas de las limitaciones y problemas
de los mismos.

Si bien los colectivos de jévenes migrantes comparten multiples
formas de discriminacidén en el estado espaiol, no podemos olvi-
darnos que es en su especificidad que podemos identificarlas y
reconocerlas. Para ello en este monografico se propone un acer-
camiento a las pautas de racializacion generizadas y a las exclu-
siones concretas por cuestiones raciales a las que se enfrentan en
particular las mujeres jovenes inmigrantes y espaiolas negras,
como desarrollan Luna (Celia) Vives y Sésé Sisé, en su trabajo.
Partiendo de los discursos de diversas mujeres identificadas
como negras, -mujeres con procedencias y posiciones de ciuda-
dania diversas-, en este articulo se rastrean los signos del racismo
que siguen desplegandose ante las personas negras. La piel, en



este sentido, se convierte en un significante privilegiado que
identifica una posicion de “otredad” desde una mirada privile-
giada blanca que permanece invisibilizada bajo el paraguas de la
“neutralidad” y se erige como marco normativo. En ese sentido,
se multiplican los ejercicios cotidianos en los que se “hace” la
“raza” mediante practicas concretas que posicionan a los cuerpos
negros, y en particular, los cuerpos de las mujeres negras, como
“otras subordinadas” mediante la perpetuacion de formas mdas o
menos sutiles -pero no por ello menos contundentes- de racismo.

Otro trabajo que analiza la forma en la que se articulan conjunta-
mente las dindmicas de racializacién y género, en este caso con-
siderando asimismo cuestiones de opcidn sexual, es el que
presenta David Berna, analizando la situacién de jévenes mujeres
y varones dgitanos cuyos deseos o practicas sexuales se dirigen a
personas de su mismo sexo. En concreto David Berna da cuenta
de los conflictos entre el mantenimiento de unos roles de género
tradicionales que son identificados como necesarios para garanti-
zar la continuidad de la gitaneidad, esto es, la autenticidad identi-
taria del colectivo gitano. Esta “autenticidad” resulta de gran
importancia para un colectivo discriminado y que, en muchas
ocasiones, responde a estos ejercicios de discriminacién con un
cierre de fronteras y una fuerte solidaridad interna y orgullo de
pertenencia. Eso hace que, aquellas posiciones que tienen a ero-
sionar las rigidas fronteras de esos roles de género sean identifi-
cadas como situaciones de payizacion que desdibujan y ponen en
peligro la garantia del mantenimiento de la identidad colectiva.
Sin embargo, no seria justo trazar una ecuacién entre gitaneidad,
homofobia y machismo, puesto que homofobia y machismo son
atributos profundamente consolidados en la sociedad paya. Tam-
bién lo es, sin duda, el racismo y la xenofobia, asi como el re-
chazo y la discriminacién explicita a la comunidad gitana, muchas
veces ejercida mediante comentarios, bromas, dichos o lugares
comunes aparentemente banales pero que consolidan y reprodu-
cen cotidianamente dicha discriminacion.

No se podria completar un monografico sobre discriminaciones
diversas de las personas jovenes en el estado sin un analisis de
las necesidades de las personas con diferentes situaciones de dis-
capacidad y los esfuerzos que se vienen realizando para incorpo-
rar las demandas de autonomia y los requerimientos de
adaptacion de la sociedad por parte del colectivo. Mediante la
promocién de un modelo que incide en la “diversidad funcional”
el articulo que firma Mario Toboso apuesta por un cambio de pa-
radigma que se mueva desde un enfoque en términos de depen-
dencia a otro que apueste por la promocién de la autonomia.
Para ello se demanda la promocidn de la figura del “asistente per-
sonal”.
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Matsuda, Mari (1990).
“Beside my Sister, Facing
the Enemy: Legal Theory
Out of Coalition”, Stan-
ford Law Review, Vol.43:
1183-1192.

Finalmente, y cerrando el monografico, nos encontramos con el
trabajo de Marisela Montenegro y Joan Pujol donde se incide en
las nuevas tecnologias como un espacio particularmente rele-
vante de agenciamiento y subjetivizacién para jévenes, en este
caso, sobre el andlisis del proyecto GENERATECH donde se anali-
zan y desarrollan practicas que emplean las nuevas tecnologias
para promover transformaciones criticas de los modelos de gé-
nero y sexualidad hegemodnicos. En este sentido, el uso de soft-
ware no propietario no sélo supone una aportacién tecnoldgica,
sino que la propia tecnologia favorece -potencialmente- el ejerci-
cio de nuevas formas de relaciones reticulares mas democraticas,
participativas y horizontales. Este tipo de tecnologia requiere,
para gestarse, testarse, e introducir correcciones o nuevas herra-
mientas de la cooperacidn colaborativa de multiples personas
mas o menos andnimas trabajando en red. La apuesta de GENE-
RATECH, no es sélo incidir en este tipo de practicas, sino articu-
larlas con perspectivas queer que desestabilicen los marcos
normativos del género y la sexualidad, favoreciendo la prolifera-
cidn de posiciones sexuadas y genéricas disidentes que gocen de
esperanza de futuro.

Todos estos articulos, a pesar de la amplitud de enfoques y tema-
ticas, no completan, evidentemente, el panorama de diversas dis-
criminaciones de las que es objeto el conjunto de la poblacién
joven en el estado. Si pretendiéramos un recorrido exhaustivo
qgue agotara el catdlogo de discriminaciones posibles nos encon-
trariamos ante una tarea infinita, puesto que ademas es muy pro-
bable que emerjan nuevos marcos de discriminacion
inimaginables en este momento. Sin embargo, la cartografia pro-
puesta por este monografico si que rastrea algunos de los aspec-
tos mas destacados de la discriminacidn en las personas jovenes
en el estado. La composicién del monogréfico incide, ademas, en
la imposibilidad de tratar de forma aislada e independiente los
ejes en torno a los cuales se articulan las diferentes formas de
discriminacién. Si bien no en todos los articulos se ha hecho el
mismo esfuerzo por dar cuenta de la articulacién de diferencias
multiples, si que, en conjunto, ofrece un panorama que permitiria
desarrollar una visidn en esa direccién. Una visidon que eventual-
mente permitiria preguntar y evaluar cada uno de estos trabajos
en la linea de lo que afirmaba Mari Matsuda cuando defendia
que la interseccionalidad permite preguntarse por /o otro de
nuestro analisis: aquellas cuestiones que no hemos acabado de
incorporar y que pueden resultar en nuevas formas no esperadas
de discriminacion ante las que tendremos que estar atentas y
ofrecer nuevas respuestas.

Por otro lado, la diversidad se ha intentado promover asimismo
desde las diferentes perspectivas tedricas desde las que se inscri-
ben los trabajos presentados -que se mueven desde la ciencia
politica, el derecho, la sociologia, la psicologia social, la geogra-



fia, la filosofia, o el ambito educativo, por mencionar algunos-,
como desde los propios espacios geograficos y procedencias de
las y los autores de los articulos, que se dispersan por el territorio
estatal. En este sentido incide también la apuesta por la paridad
de género en los autores de los trabajos que componen este mo-
nografico.

Todo ello permite una visidon enriquecedora de las diversas discri-
minaciones de las personas jovenes en el estado espaiol que mas
que una mirada que yuxtapone y suma ejes de opresién indaga
en su conformacién conjunta y en la forma en que se concretan
en su especificidad. Esta es una mirada indispensable para pro-
mover intervenciones dirigidas a la desactivacion de las discrimi-
naciones y al desarrollo de medidas positivas dirigidas al
establecimiento de buenas practicas que incrementen la igualdad
y la integracién de todas las personas jovenes en el estado espa-
fiol, practicas que garanticen la “no discriminacién” y que permi-
tan vivir esa igualdad de forma efectiva.

Carmen Romero Bachiller






DOCUMENTOS Carmen Romero Bachiller. Dpto. Sociologia V (Teoria Sociolégica) Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Indagando en la diversidad: un analisis de

la polémica del Hiyab desde el feminismo
interseccional

En este articulo se realiza un recorrido, a modo de genealogia breve, de la emergencia
de la perspectiva feminista interseccional como marco analitico en el que inscribir las
discriminaciones de la mano de un analisis de caso sobre la polémica en torno al hiyab o
painuelo isldmico. La interseccionalidad no sdélo se ha consolidado en la esfera tedrica
desde que dicho término se asentase de la mano de Kimberlé Crenshaw (1989; 1991),
sino que actualmente se situa en el nlcleo de las recomendaciones de la Unién Europea
destinadas a la promocidn de medidas antidiscriminatorias y dirigidas a fomentar la
igualdad. Se ha pasado asi de un modelo donde la igualdad se enmarcaba fundamental-
mente en términos de perspectiva de género (de igualdad para las mujeres), a un mo-
delo en el que se entiende que los ejes de opresion, discriminacidon y exclusidon estan
interrelacionados y se co-constituyen mutuamente. No es posible, por tanto, plantear
andlisis que perciban como elementos escindidos cuestiones como el género, la raza, la
etnicidad, la sexualidad, la clase, la posiciéon de ciudadania, la diversidad funcional, la re-
ligidn, la edad o el nivel de formacidn de una persona. Son todos ellos elementos que
van configurando posiciones de privilegio y de exclusiéon en cada caso y que es necesa-
rio analizar en su complejidad. No podemos obviar, asimismo, que son todas ellas posi-
ciones relacionales y, por tanto, una marca de exclusiéon -por ejemplo, el género- puede
convertirse, igualmente, en el espacio no marcado donde se desarrolla otra forma de
discriminacion -por ejemplo, convertirse en el espacio donde desplegar actitudes racis-
tas, o xendfobas- (Butler, 1993; Bell, 1999; Romero Bachiller, 2005). Es por ello, que de
cara a analizar la diversidad de las experiencias de discriminacién en las personas jove-
nes en el estado espafiol, necesitamos de una mirada integradora que dé cuenta de la
misma en su complejidad, poniendo de relieve la relacionalidad enormemente material
en que se constituyen, consolidan y ejercen dichas formas de discriminacién.

m
Ver Cebrero, Ignacio . ) . i L i . .
“Najwa, fuera de clase en  Palabras clave: interseccionalidad, discriminaciones, diversidad,

Pozuelo por cubrirse la feminismo, pafuelo isldmico, juventud.
cabeza con ‘hiyab’”, EL
PAIS, 16 de Abril de

2010). Introduccién

2 . Mientras escribo estas lineas los medios de comunicacién nos
Este mismo debate que . .. -

ahora ha surgido en el inundan con las noticias de una adolescente de ascendencia ma-
caso de Najwa Malha, sur-  rroqui, nacionalidad espafola y religion musulmana a la que el

9i6 previamente en 2002 jnstituto al que acude le niega la posibilidad de asistir a las clases
con Fatima E| Idrissi, en si lo hace cubierta del hiyab o pafiuelo isldamico (1). No es la pri-
Madrid, o en 2007, con DR

Shaima Saidani, en Gi- mera vez que a una menor musulmana se le impide asistir a la es-

rona. cuela por esta razén (2). Esta vez, la exclusidn se justifica porque

Discriminaciones diversas en las personas jévenes 15



3

Pero segun apunta el
abogado de la adoles-
cente, en la propia redac-
cién de la norma se
explicitaba que tal me-
dida hacia referencia al
uso de gorras en el aula.
(ver Ignacio Cebrero y
Pilar Alvarez “Entrevista a
Ivan Jiménez-Aybar, Abo-
gado de Najwa Malha,
‘Najwa no es ni quiere ser
la Juana de Arco del
Islam’, EL PAIS, 30 Abril,
2010).

(CD]

En el estado espaiol la
Constitucién vigente re-
conoce la aconfesionali-
dad del estado, pero
vincula al estado en la
promocién y garantia de
la libertad religiosa “reco-
nociendo las creencias re-
ligiosas de la sociedad
espafola” y manteniendo
“relaciones de coopera-
cién con la Iglesia caté-
lica y otras confesiones”
(CE, 1978, art. 16. 3). Se
trata esta de una férmula
bien diferente a una
apuesta clara en favor de
la /aicidad, como puede
ocurrir en el caso francés,
o en el caso de la Consti-
tucion de la Segunda Re-
publica Espafiola (1931)
donde se preserva y ga-
rantiza la separacién total
de estado y religién (art.
3). Bajo el marco de la
Constitucién espafola de
1978 se han establecido
Concordatos con la Santa
Sede de 1979 que siguen
manteniendo en una posi-
cion privilegiada a la igle-
sia catdlica en el marco
del estado.

5)

Se trata de un tema con-
trovertido y ampliamente
considerado en este sen-
tido. Se pueden ver los
multiples debates surgi-
dos en prensa sobre este
tema, pero también tra-
bajos mas reposados
como, por ejemplo, el
desarrollado por Joan W.
Scott en The Politics of
the Veil (Princeton: Prin-

la adolescente estaria contraviniendo las normas internas del cen-
tro que impiden la asistencia a clase con la cabeza cubierta

Los argumentos mas habituales para prohibir o solicitar la prohi-
bicidn del uso del hiyab en los centros educativos, sin embargo,
pivotan en torno a dos ejes fundamentales: por un lado, alegan
que la prenda supone un ejercicio activo de subordinacién de las
mujeres; y por otro, sefalan que habria que preservar la aconfe-
sionalidad de los espacios publicos, por lo que las expresio-
nes religiosas deberian circunscribirse al ambito privado. Habria,
por tanto, que abstenerse de realizar ejercicios de ostentacién de
las creencias personales, en particular en el ambito educativo

Pero mas alla de los argumentos movilizados en la opinién pu-
blica, quisiera destacar aqui una interesante deriva ocurrida en
este caso, que ha consistido en que, tras la exclusién de las clases
de esta adolescente, varias compaiieras suyas han estado asis-
tiendo al instituto igualmente cubiertas con el hiyab en un acto
de resistencia colectiva . Con independencia de que se quita-
ran el panuelo al entrar al centro y que hayan depuesto su actitud
tras unos dias de protesta por las presiones recibidas, este acto
colectivo parece apuntalar vinculos de identificacion, al tiempo
que valoriza y reconoce el uso del painuelo como un simbolo de
pertenencia, en este caso a la comunidad islamica. Mas aun, mo-
viliza el paiuelo como un simbolo de resistencia frente a lo que
se percibe como una agresion islaméfoba. En la articulacidon de su
protesta, el argumento esgrimido por las adolescentes para opo-
nerse a la prohibicién se ha sustentado en la demanda de aplica-
cidn de los principios de igualdad y no discriminacién que recoge
la propia normativa del colegio y estd garantizada por el marco
constitucional vigente . Las adolescentes, sobre la base de
tales principios, han denunciado que la normativa interna del ins-
tituto, que prohibe que el alumnado se “cubra la cabeza en el
aula”, constituye un ejercicio de discriminacién contra las mujeres
que profesan el Islam y desean cubrirse

Sin embargo, y tal como apunté con anterioridad, muchos de los
argumentos esgrimidos para promover la prohibiciéon del uso del
hiyab en la escuela aducen, precisamente, que dicha prohibicidon
es necesaria para impedir la discriminacion de las mujeres que
supone en si misma el uso de tal prenda . Nos encontramos,
por tanto, ante un conflicto entre diferentes tipos de discrimina-
ciéon y diferentes flancos en los que dichas discriminaciones se
vuelven posibles. En este marco, écomo identificamos dénde se
situa la discriminacién? éNos encontramos ante una discrimina-
cién por motivos religiosos o étnicos -por lo que el hiyab como
expresion de la cultura y religion isldmica deberia estar permi-
tido-? ¢O se trata mas bien de una discriminacién por razén de
género por la que el panuelo se convierte en el simbolo de la sub-
ordinacioén de las mujeres a los varones, y por tanto deberia estar
prohibido? Mas aln, si consideramos que se trata de una menor



ceton UP, 2007), reco-
giendo el abordaje de la
cuestién en Francia.

(6)

Si bien se quitaban el pa-
fuelo al entrar para evitar
ser igualmente excluidas
de las clases y finalmente
abandonaron la protesta
ante la peticion de sus
padres y tras sufrir diver-
SOS acosos por parte de
sus compafieros y compa-
fieras en el centro educa-
tivo. Ver los articulos de
Cebrero, Ignacio “Tres
alumnas mas se quedan
sin clase por llevar velo”
EL PAJS, lunes 19 de Abril
de 2010 y de Pilar Alvarez
“Rechazamos lo que le
han hecho a nuestra
amiga” y “Najwa va a se-
guir luchando, no se va a
quitar el velo”, EL PAIS,
miércoles 21 de Abril de
2010 y “Las amigas de
Najwa se quitan el velo”
EL PAIS, jueves 22 de
Abril de 2010.

7)

Concretamente el articulo
14 de la Constitucién Es-
pafiola de 1978. Sobre los
argumentos de las com-
pafieras de la adolescente
marroqui, ver EL PAIS,
miércoles 21 de Abril de
2010.

(€))

En esa direccion parece
apuntar, por ejemplo, la
controvertida decisién de
uno de los dos institutos
a los que la adolescente
podia dedidir solicitar el
traslado, puesto que no
incluian esa cldusula en
su normativa interna, y
que se apresuré a incor-
porarla a su reglamento
aprobandola en Consejo
Escolar de forma urgente
cuando la Consejeria de
Educacién de la Comuni-
dad de Madrid habia
anunciado la posibilidad
del traslado de la adoles-
cente a ese centro. Pa-
rece evidente que con
ello se pretendia mante-
ner el hiyab lejos de dicho
centro. (ver articulo de
Cembrero, Ignacio y Al-

en edad escolar, éno se deberia garantizar en cualquier caso el
acceso a la educacién, que seguramente proporcionard una
mayor capacidad de independencia y de libertad individual ?
2Y no es, de hecho, la decisién de ponerse el painuelo y continuar
con él a pesar de las sanciones, un ejercicio de libertad individual

? Sin entrar en este momento a discutir en profundidad la
cuestidn, que retomaré mas adelante, si quisiera destacar la linea
de conflicto que apunta, y que nos lleva a preguntarnos si existe
algun tipo de prelacion entre distintas diferencias que nos per-
mita dirimir semejantes situaciones de conflicto.

La necesidad de responder a las complejas articulaciones de la
vida social contempordnea y a los conflictos que genera, en con-
creto de cara a identificar y a responder a las diferentes discrimi-
naciones, se vuelve, tal como apunta este caso, una demanda
urgente. Nos encontramos sin duda en una encrucijada, y esa es
precisamente la imagen que empledé Kimberlé Crenshaw (1989,
1991) cuando acudié a la nocidn de interseccionalidad para dar
cuenta de esta complejidad, en su caso para hacer referencia a la
situacion de las mujeres Negras en Estados Unidos. En sus
propias palabras:

“El hecho es que las mujeres Negras pueden expe-
rimentar discriminacién de varias formas y que la
contradiccion surge de nuestras asunciones de
que sus reivindicaciones ante la exclusién deben
ser unidireccionales. Consideremos la analogia del
trafico en una interseccion, yendo y viniendo en
cuatro direcciones distintas a un tiempo. La discri-
minacién, como el trafico en una interseccién,
puede fluir en una direccién y puede fluir en otra.
Si ocurre un accidente en una interseccién, puede
ser causado por vehiculos provenientes de distin-
tas direcciones, y en ocasiones, desde todas
ellas.” (Crenshaw, 1989: 149. Traduccidon propia.)

Como apunta Crenshaw hay situaciones donde las lineas de dis-
criminacién no pueden ser determinadas y adecuadamente en-
frentadas desde consideraciones unidireccionales: se hace
necesario articular una perspectiva interseccional. Y, de hecho, la
interseccionalidad -desde que el término fuese acuiiado por esta
autora recogiendo toda una amplia tradicion tedrica -se ha
consolidado como un espacio analitico fundamental de cara a en-
frentar estos conflictos y dar cuenta de esta formaciéon compleja
de las diferentes posiciones de sujeto con un lenguaje que va mas
alla de la Iégica de las politicas de la identidad. En este articulo
me propongo presentar brevemente esta perspectiva, apuntando
algunas de las diferentes derivas tedricas que ha abierto y dando
cuenta de algunos de los debates desarrollados en torno a las po-
tencialidades y limitaciones del término. Seguidamente retomaré
el caso con el que he abierto el articulo en torno al conflicto



varez, Pilar, “Otro insti-
tuto cambia sus reglas
para dejar fuera a Najwa y
su velo” EL PAIS, 27 Abril
2010).

(€©))

Ver a este respecto los ar-
gumentos esgrimidos por
feministas tan reputadas
como Celia Amorés
(2009) y Amelia Valcarcel
(2004), o los desarrolla-
dos por Fadela Amara en
Ni putas ni Sumisas
(2004) entre otras.

(10)

En esta direccion se pro-
nuncié Juan Ferreiro,
Subdirector General de
Libertad Religiosa en la
Comunidad de Madrid
cuando salté el caso a la
prensa y que fue desti-
tuido una vez se hizo pu-
blico su argumento seguln
el cual el derecho a la
educacién de la menor
estaba por encima del se-
guimiento de una norma-
tiva interna del centro
educativo. Ver Cembrero,
Ignacio y Alvarez, Pilar,
Entrevista a Juan Ferreiro,
EL PAIS, domingo 16 de
Mayo de 2010.

an

En particular en este caso
en el que la adolescente
decide cubrirse en contra
de la opinién de su padre,
que después, una vez
desatado el conflicto, de-
cide, sin embargo, apoyar
la decisidn de su hija
frente a lo que interpre-
tan como una discrimina-
cién. (Ver articulo de
Cembrero, Ignacio y Al-
varez, Pilar, “Mi hija se-
guird en el mismo
instituto y con el ‘hiyab”,
EL PAIS, 23 de Abril de
2010).

(12)

Utilizo Negras con mayus-
culas en este caso como
eco de la tradicién poli-
tica que, en el ejercicio de
reclamar una valorizacién
positiva de lo Negro, de-
cidié emplearlo y remar-
carlo de ese modo.

sobre el uso de hiyab, partiendo de algunos apuntes del trabajo
de campo desarrollado en el marco de mi tesis doctoral. Asi daré
cuenta de qué tipo de analisis e intervenciones favorece una
perspectiva como la interseccional. En especial me detendré en
aquellos casos donde las soluciones a las situaciones de discrimi-
nacién no pueden responderse desde un marco unidireccional o
situaciones en que las discriminaciones no plantean lineas de
convergencia, sino de conflicto. Finalmente concluiré apostando
por un uso de la perspectiva interseccional como espacio anali-
tico necesario para responder a las situaciones sociales donde los
marcos de privilegio y discriminacidn se yuxtaponen y consolidan
de formas no homogéneas.

El paradigma de la interseccionalidad: genealogias,
derivas, disputas y potencialidades

Gran parte de la produccion feminista en los ultimos tiempos re-
clama ser identificada bajo el paraguas de la interseccionalidad.
Este término, desde que fuera formulado por Kimberlé Crenshaw
(1989; 1991), se ha convertido con rapidez en paraguas bajo el
cual se ha identificado mayoritariamente la critica que se venia
realizando desde finales de los setenta y primeros ochenta por
feministas negras, chicanas y latinas en Estados Unidos. Autoras
como Angela Davis (1981), Audre Lorde (1982), Barbara Smith
(1983), Gloria Anzaldua (1987) o Patricia Hill Collins (1986), entre
otras, venian denunciando las exclusiones de que eran objeto en
unos movimientos politicos -bien fuera el feminismo, el movi-
miento de liberacién negro o gay, o las politicas de la izquierda-
que se articulaban en torno a un sujeto identificado de forma uni-
voca, exclusiva y excluyente. La complejidad de su propia existen-
cia como mujeres negras, o chicanas, y en ocasiones lesbianas y
de clase obrera, dificilmente hallaba acomodo en un plantea-
miento semejante y quebraba las homogeneidades que tedrica-
mente aglutinaban dichos colectivos. Su condicién de
permanentes intrusas (Collins, 2000) no sélo evidenciaba cémo
los consensos identitarios se consolidaban “por arriba”, sino que
visibilizaba los mecanismos de produccidn de los mismos: visibili-
zaban el privilegio y apuntaban a las tensiones y conflictos silen-
ciados en su configuracion.

En una direccién semejante, el trabajo de autores britanicos
como Stuart Hall (1980, 1992), Paul Gilroy (1987), Avtar Brah
(1996) o Nira Yuval Davis y Flora Anthias (1992) en el mismo pe-
riodo en Gran Bretaina, ha venido incidiendo en las formas en las
que los diferentes marcos de estructuracion social se articulan y
co-constituyen mutuamente. Se apostaba asi por una mirada que
rompiera con los regimenes esencialistas de los modelos identita-
rios y reconociera la complejidad, variabilidad y conflicto en la
configuracioén de las posiciones de sujeto y que, en particular, se



a3)

Para un analisis mas deta-
llado de la tradicién y el
legado que recoge Crens-
haw ver Romero Bachiller
(2005) y Eskalera Kara-
kola (2004). Para referen-
cias concretas sobre el
mismo, destacar: Hull,
Scott y Smith (1982);
Smith (1983); Moraga y
Anzaldua (1981); Anzal-
dua (1987); Collins,
(1986). En castellano se
pueden encontrar algu-
nos de estos textos en
bell hooks (et. al.)
(2004).

4)

Destacar, de forma no ex-
haustiva, en los ultimos
afnos los trabajos de Brah
y Phoenix (2004); Yuval-
Davis (2006); Verloo
(2006); Prins (2006);
Nash (2008) y Lewis
(2009). A esto habria que
sumar en el estado espa-
fiol los trabajos de Platero
(2007) y Forest, Platero
et. al. (2008) entre otros.
Para una exhaustiva revi-
sién genealdgica de la in-
terseccionalidad ver
Platero (en prensa).

hiciera eco de las formas de interseccién de las diferentes dife-
rencias: las formas en que el género puede ser un espacio para vi-
venciar la exclusidn racial o la raza el espacio donde
experimentar la homofobia, por ejemplo.

La formulacién de la perspectiva interseccional por Crenshaw
(1989) tuvo la virtualidad de proveer con un término que permi-
tiera reconocer y aglutinar una variabilidad de tradiciones y anali-
sis que venian respondiendo y cuestionado los limitadores
parametros de las configuraciones identitarias univocas, al
tiempo que socavaba la invisibilidad de las posiciones de privile-
gio, incapaces de reconocer sus marcas como tales. Segun plan-
tean autoras como Baukje Prins (2006) o Jennifer Nash (2008), la
interseccionalidad posibilita, en primer lugar, una alternativa a la
politica de la identidad que permite cuestionar la forja monolitica
de las identidades para considerar las diferencias intra-grupales
(Crenshaw, 1991: 1296). En segundo lugar, subvierte los binaris-
mos que hablan alternativamente de raza y género, como ele-
mentos separados y disyuntivos (Nash, 2008: 2). En tercer lugar,
visibiliza las practicas de exclusiéon de que han sido objeto aque-
llos sujetos multiplemente marginalizados y los efectos de las
mismas. Pero, al tiempo, y en cuarto lugar, evita perspectivas
“aditivas” o “multiplicativas” que identifican que las mujeres ne-
gras y obreras sufren una doble o triple opresién. Desde esta con-
cepcidn se interpretaria que la “marcas de opresion” se suman de
forma coherente, sin conflictos entre las opresiones que las confi-
guran. Frente a esta lectura, la interseccionalidad sefiala que “la
complejidad de los procesos de identificaciéon individual y des-
igualdad social no puede ser aprehendida por semejantes marcos
aritméticos.” (Prins, 2006: 278). Categorias como el género, la
“raza”/etnicidad, la clase, la sexualidad, no pueden ser identifica-
das como entidades singulares, sino que son mutuamente co-
conformadas en espacios geo-politicos y momentos
socio-histéricos que las modelan de formas concretas.

Desde que el término se formulara ha habido una gran cantidad
de trabajos que vienen cartografiando sus desplazamientos y de-
rivas, asi como analizando criticamente sus potencialidades y li-
mitaciones . En un intento por dar cuenta de las diferentes
lineas de trabajo desarrolladas bajo el marco de la intersecciona-
lidad Baukje Prins (2006) identifica dos enfoques fundamentales
en esta perspectiva. Un primero que va a denominar sistémico,
fundamentalmente estadounidense, y un segundo que va calificar
como construccionista, que sitia en el marco de la tradicién de
estudios culturales britanicos. La primera deriva, sistémica, consi-
dera los efectos performativos de las practicas sociales de subor-
dinacidon y deprivacion en la conformacidén de categorias sociales.
Asi, denuncia la exclusion de los colectivos “marcados” en térmi-
nos de género, raza/etnicidad y clase, -sélo en ocasiones se con-
sidera igualmente la sexualidad-, en relacidn con las posiciones
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Para un andlisis mds am-
plio sobre el concepto de
articulacién ver Garcia
Dauder y Romero Bachi-
ller (2002) y Romero Ba-
chiller (2006).

constituidas en “marco de normalidad/neutralidad”, -varones,
blancos, heterosexuales, ciudadanos, de clase media (Prins,
2006). El esfuerzo, por tanto, se centra en desentrainar la forma
en la que las dindmicas de poder configuran categorias habita-
bles jerdrquica y diferencialmente asentadas. Frente a este mo-
delo, Prins sefiala que la posicién construccionista de la
interseccionalidad ha adoptado una concepcién mas relacional y
dindmica de las relaciones de poder que se asienta en los concep-
tos de hegemonia y articulacién gramscianos (2006: 280) .La
articulacién en este contexto haria referencia “a cualquier practica
establecida en una relacién tal entre elementos que su identidad
es modificada como resultado de la practica articulatoria” (Laclau
y Mouffe, 1987: 119). En este sentido, aboga por analisis que den
cuenta de los diferentes procesos de racializacidon y céomo éstos
configuran posiciones jerarquizadas, en lugar de concebir la raza
en términos mas estaticos como una produccién del racismo en-
tendido como una entidad monolitica y uniforme. En general,
mientras que la posicidn sistémica aparece aun bastante anclada
en los modelos identitarios enfatizando la importancia de ocupar
la identidad como lugar de resistencia, desde el construccionismo
sefiala que la identidad es mds bien un ejercicio de narracién que
de designacion, destacando el papel de los practicas de produc-
cion subjetiva. Asi, partiendo del analisis de la identidad de Stuart
Hall (1996), Prins sefiala cdmo la falta y el exceso acompafian irre-
mediablemente los procesos de identificacion, de tal forma que
“somos simultdaneamente menos y mas que la suma de las catego-
rias sociales en las que nos identificamos.“ (2006: 281).

Prins destaca, asimismo, cémo en ambas perspectivas se produce
una reformulacién de la identidad de corte antiesencialista que
concibe las identidades como construcciones sociales. Pero mien-
tras la perspectiva sistémica, considera las construcciones identi-
tarias como producto de un orden social que distorsiona y
suprime la experiencia “auténtica”, para la perspectiva construc-
cionista las posiciones identitarias son estilizaciones contingentes
de practicas performativas reiteradas (Butler, 1993).

Pero un aspecto especialmente relevante, en particular para este
articulo, es la distincidén que se establece en ambas tradiciones en
torno al abordaje de la complejidad. Segun Prins desde el plante-
amiento sistémico el énfasis no se situa tanto en codmo los ejes de
opresion se co-constituyen y transforman mutuamente, lo que
permitiria considerar potenciales divergencias y conflictos, sino
que se conciben como elementos que tienen a converger, de tal
forma que: “La lista de variables identitarias funciona como un in-
dicador de la medida de la opresién sufrida: cuanto mas larga sea
la lista, mayor es la carga que supone” (Prins, 2006: 282). Esta
consideracién de los ejes de opresién como elementos conver-
gentes y sumatorios ha recibido muiltiples criticas (Butler, 1993;
Bell, 1999; Halley, 2006; Nash, 2008). En concreto Jennifer Nash
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Para una interesante ar-
gumentacion en este sen-
tido destacar la
controversia en torno al
articulo de Susan Hekman
(1997) “Truth and Me-
thod: Standpoint Theory
Revisited”, en particular
la respuesta de Patricia
Hill Collins (1997) “Where
is the Power?”.

va a destacar cdémo partiendo de esta concepcidn la perspectiva
interseccional generalmente ha excluido del analisis “aquellas
identidades concebidas como completa o parcialmente privile-
giadas, aunque estas identidades, como todas, siempre estan
constituidas por las intersecciones de multiples vectores de
poder” (2008:10). En este sentido se hace urgente, segun esta
autora una atencidén a los matices que de cuenta de las formas en
que posiciones de dominio y subordinacién se articulan y entre-
veran en la conformacién de posiciones de sujeto singulares. Bajo
este enfoque la interseccionalidad no seria sélo una teoria que
abordase la situacion de posiciones e identidades marginalizadas,
sino una teoria general que diese cuenta de la forma en que
acontecen los procesos de subjetivacion como ejercicios articula-
torios transidos por desiguales y jerarquizadas relaciones de
poder:

“Una pregunta que permanece inexplorada por las
tedricas de la interseccionalidad son las formas en
que privilegio y opresiéon pueden ser co-constituti-
vos en el plano subjetivo. Esto es, mientras que la
interseccionalidad se propone describir multiples
marginalizaciones (p.e. el espectro de la mujer
Negra multiplemente marginalizada que subyace
la interseccionalidad) y multiples privilegios (p.e.
el espectro del hombre Blanco (heterosexual) que
subyace la interseccionalidad), descuida la des-
cripcidn de las formas en que privilegio y opresién
intersectan, informando las experiencias de cada
sujeto.” (Nash, 2008: 11-12).

Partiendo de esta clave analitica seria posible responder, en
gran medida al requerimiento que planteaba Mari Matsuda
(1990) cuando afirmaba la necesidad de “preguntarse por el
otro” en el ejercicio de analisis de las opresiones, estando, eso
si, dispuestas a responder esa pregunta no sélo con la percep-
cion de un nuevo escenario de opresion, sino, quiza también de
posiciones de privilegio.

Pero “preguntarse por el otro”, éno podria eventualmente impe-
dir un analisis y atencién adecuada a la desigualdad, disuelta en
un sin fin de diferencias inconmensurables e individualizadas que
invisibilizara las relaciones de poder y construyera todas las dife-
rencias como equivalentes o isomorficas? Esta es una preocupa-
cidn relevante que trata de evitar una individualizacién de la
diferencia que despolitice el analisis a través de la equiparacidon
de todas las diferencias y del consciente olvido de los marcos his-
téricos de constitucion de las posiciones sociales de privilegio y
opresion . En ese sentido argumenta, Nira Yuval-Davis (2006)
preguntandose por cémo distinguir entre diferentes diferencias y
qué divisiones sociales se vuelven mas o menos relevantes o prio-
ritarias para abordar la discriminacion. Esta es, sin duda, una
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Este trabajo se realizé
fundamentalmente en el
marco de dos proyectos
de investigacion: El pri-
mero, “Globalization,
Transnational Immigration
and the Restructuring of
the Metropolitan Regions
of Los Angeles and Ma-
drid: A Comparative
Study of Two Neighbour-
hoods (Westlake and Em-
bajadores)” (2000-2001)
dirigido por Margarita Ba-
rafano Cid y financiado
por la Fundacioén Del
Amo de la Universidad de
California cuyos resulta-
dos fueron publicados en
el volumen Globalizacién,
inmigracién transnacional
y reestructuracién de la
regién metropolitana de
Madrid. Estudio del barrio
de Embajadores (Bara-
fano; Riesco; Romero Ba-
chiller y Garcia Lépez,
Madrid: Fundacion de Es-
tudios Sindicales, 2006).
El segundo “Glocalidad e
inmigracion transnacio-
nal. Las relaciones socia-
les entre grupos étnicos
en el espacio metropoli-
tano (Madrid y Bilbao)”
SEC2003-04615 (2003-
2006), dirigida por Al-
fonso Pérez-Agote y
financiado dentro del
Plan Nacional I+D+I
(MCYT, 2000-2003 cuyos
resultados han sido publi-
cados en el volumen Ba-
rrios multiculturales. Las
relaciones interétnicas en
dos regiones metropolita-
nas (Pérez-Agote; Teje-
rina y Barafiano (coord.),
Madrid, Trotta, 2010).

cuestion enormemente compleja y controvertida, puesto que, si
bien, no podemos dejar de atender al consistente peso histérico
con que identificamos opresiones y exclusiones marcadas por la
clase, el género y la raza, no podemos tampoco olvidar cémo la
consolidacion de estos elementos como articuladores de la iden-
tidad los ha permitido emerger en la arena politica en momentos
socio-histéricos concretos. Esto podria hacernos pensar que pro-
bablemente haya opresiones y exclusiones de las que no seamos
aln muy conscientes y que podrdn, de hecho, articularse politica-
mente como espacio de lucha y contestacién en un tiempo fu-
turo, -como supuso, por ejemplo, la emergencia del movimiento
de liberacidn gay en los setenta del siglo pasado (Butler, 1993)-.
Por otro lado, la buisqueda de un orden de prelacién entre las di-
ferentes discriminaciones podria reproducir Iégicas de consenso
que reforzaran la exclusién de aquellas posiciones minoritarias o
no reconocibles en nuestros marcos analiticos. Este es un tema
especialmente relevante en el analisis de una cuestiéon como la
controversia en torno al hiyab ya que, en muchas ocasiones, se
articula sobre una demanda de consideracion de la discrimina-
cion de género como prioritaria a la demanda de reconocimiento
y no discriminacidon en términos étnicos o religiosos. Sin em-
bargo, un abordaje que atendiese a las practicas y usos del hiyab
dando cuenta de los marcos no sdlo de discriminacidn, sino tam-
bién de privilegio en los que se inserta el debate nos permitiria,
potencialmente, desarrollar otras lecturas y nuevas formas de en-
frentar discriminaciones interseccionales. A continuacidén recojo
algunas escenas del trabajo de campo desarrollado en el marco
de mi tesis, intentando responder a esa demanda.

Cuando el pafiuelo se pone y se quita: efectos y practi-
cas del hiyab

A lo largo del trabajo de investigacidon que realicé en el marco de
mi tesis doctoral (Romero Bachiller, 2006) , en varias ocasio-
nes el asunto del hiyab o pafiuelo isldamico adquirié presencia de
formas no esperadas, lo que me forzé a repensar un asunto que
habia intentado reiteradamente evitar por las complejidades que
implicaba. En este apartado muestro esa diversidad de situacio-
nes ligadas al uso (o no) de dicha prenda surgidas en mi trabajo
de campo como un ejercicio para pensar las diversas formas en
que tal prenda puede ser movilizada, con la esperanza de que
ofrezca un marco mas amplio donde leer e interpretar el caso con
que abria este articulo.

El hiyab como visibilizador de la identidad étnica.

La primera vez que el hiyab aparecié de forma concreta en mi in-
vestigacioén fue en el curso de una entrevista realizada en enero
de 2001 con profesionales de la Casa de Dia de las Mujeres Ma-
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Se trata de un Centro
puesto en marcha por la
Direccién General de la
Mujer de la Comunidad
de Madrid y que se situa
en la calle Aduana, n2. 9.

19)

Esta estrategia de passing
-pasar por- se propuso
por parte de mujeres ma-
grebies a las responsa-
bles de un centro de dia
de atencién a mujeres
magrebies (BAYTI), (re-
gistrado en las notas to-
madas durante la
entrevista realizada en
Enero de 2001, y que no
fue grabada a peticién de
las entrevistadas).
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Con el pafiuelo eran “bue-
nas mujeres musulmanas”
para su comunidad, sin el
panuelo eran “buenas in-
migrantes integradas”
para la sociedad de aco-
gida.
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En esta direccién cabe
mencionar la sentencia
del Tribunal Constitucio-
nal de 29 de Enero de
2001 (STC 13/2001) -en la
que actué como ponente
el magistrado Guillermo
Jiménez- en la que se
afirma que la “raza”
puede ser justificacion su-
ficiente para una de-
manda de identificacién
por parte de las fuerzas
del orden (EL PAIS, vier-
nes 16 de Febrero de
2001, contraportada). En
concreto la sentencia ar-
gumenta que “determina-
das caracteristicas fisicas
o étnicas pueden ser to-
madas en consideraciéon
(...) como razonable-
mente indiciarias del ori-
gen no nacional de la
persona que las retine.”
(STC 13/2001, de 29 de
Enero de 2001), y afade
que “la actuacién policial
uso el criterio racial como
meramente indicativo de

grebies BAYTI . En esta entrevista nos comentaron cémo al-
gunas mujeres magrebies que asistian al centro les preguntaban
si no seria mejor que se quitasen el pafuelo de la cabeza para no
resultar tan facilmente reconocibles como inmigrantes -y posible-
mente “sin papeles”- frente a las fuerzas del orden . Esta es-
trategia se propuso como una respuesta a la implementacién de
la LO 8/2000, mas restrictiva que la LO 4/2000, y que amena-
zaba con “tolerancia cero” ante las personas “sin papeles”. Des-
pojandose de sus pafuelos quedarian, segun temian,
sobre-expuestas a la mirada masculina seguin sus planteamientos
religiosos y culturales, y en particular a una mirada masculina
“occidental” que podria fetichizar eréticamente sus rasgos identi-
ficados como exadticos. Por otro lado, al quitarse el paiuelo pasa-
ban a cumplir con los requisitos de “integraciéon” occidentales

. Pero, paraddjicamente, al descubrirse quedaban cubiertas
para la mirada de vigilancia y control policial que ya no las podia
“reconocer” inmediatamente como “otras” extranas, como cuer-
pos “fuera de sitio” (Ahmed, 2000: 55), esto es, como mujeres
marcadas étnico/racialmente y probablemente “sin papeles”. Con
ello evitaban intervenciones policiales de identificacién selec-
tiva asentadas en rasgos fenotipicos y/o étnicos no blancos: en
este caso el panuelo se convertia en epitome de extranjeria en
un ejercicio complejo que identifica en negativo las pertenen-
cias y vinculos a la “nacion”: los “nosotros” de la nacién identifi-
cados como “no-otros” en una légica excluyente que
homogeneiza las pertenencias asimildndolas con resonancias
corporeizadas que reconocen a los “cuerpos fuera de sitio”, a
los “extrafios”, cuya pertenencia queda permanentemente en
suspenso y por tanto cuestionada (Ahmed, 2000; Romero Ba-
chiller, 2006, 2007). Esta sospecha hacia los cuerpos identifica-
dos como “otros” se concreta en actuaciones policiales de
intervencidén selectiva y en las demandas de identificacion basa-
das en criterios étnicos y raciales

En esta misma direccién apuntaba una adolescente marroqui es-
tudiante de primero de bachillerato en un instituto publico del
barrio de Embajadores/Lavapiés cubierta con el hiyab, cuando
afirmaba en una entrevista realizada en noviembre de 2005,
cédmo el hecho de llevar el pafiuelo hacia que fuera inmediata-
mente reconocida como musulmana en el espacio publico. Esto
llevaba a que en el metro y la RENFE fuera continuamente reque-
rida su identificacion por parte de policias y guardas de seguri-
dad, sobre todo desde los atentados del 11 de marzo de 2004 en
Atocha. En una argumentacién cargada de fuerza a pesar de
tener sdlo dieciocho afios, defendia su decisidn de llevar el pa-
fiuelo como parte de la religién musulmana que profesa devota-
mente, a pesar del acoso policial. Asi, afirmaba: “Yo tengo
papeles, yo no tengo miedo. Tengo derecho para vivir aqui. Y
tengo también derecho para elegir mi religion si quiero ser musul-



una mayor probabilidad
de que la interesada no
fuera espanola.” (STC
13/2001, de 29 de Enero
de 2001). En este caso,
Rosalind Williams, espa-
fiola negra de origen es-
tadounidense, elevd un
recuso de amparo ante el
Tribunal Constitucional
porque el 7 de Diciembre
de 1992 la policia pidid
que se identificara tan
soélo por ser negra. Tras
esta sentencia recurrié al
Comité de Derechos Hu-
manos de la ONU que
emitié un dictamen a su
favor
(CCPR/C/96/D/1493/200
6, de 17 de agosto de
2009). En éste se solici-
taba al estado espanol
una reparacion del hecho,
al tiempo que se le ins-
taba a eliminar todo tipo
de practicas de incurrie-
ran en una intentificacién
selectiva basada en crite-
rios raciales o étnicos.
Pero este mismo afo, la
circular 1/2010 del 25 de
enero de la Comisaria Ge-
neral de Extranjeria y
Fronteras ha sido objeto
de enorme controversia al
respecto porque incide
en las recomendaciones
de identificacién raciali-
zadas al tiempo que in-
corpora la practica
policial de “detencién
preventiva” en casos de
personas que carezcan de
documentacién en el mo-
mento de ser abordadas
por las fuerzas del orden
(ver Oficina de Derechos
Sociales en http://ods.cs-
seco.org/spip.php?arti-
cle164, revisada el 23 de
abril de 2010).

mana, cristiana, esos son cosas mias” (HV3, 10 Noviembre 2005:
10). Un acoso que también se perpetuaba en el espacio educativo
por parte de sus propios compafieros de instituto que sancionan
negativamente el uso del pafiuelo con comentarios ocasionales
sobre “lo fea que estaba con el pafiuelo con lo guapa que era”.
De hecho, la entrevistada apuntaba reiteradamente cémo proba-
blemente si decidiera quitarse el pafiuelo no estaria sometida a
los mismos reconocimientos, vigilancias e interpelaciones como
“otra musulmana”, puesto que al ser su pelo claro podria pasar
por “latinoamericana” o “rumana” segun sus palabras: “aqui es
mejor no tener pafAuelo, si quieres vivir bien, si quieres estudiar, si
quieres trabajar, si quieres hacer muchas cosas, tu puedes vivir
mas tranquila sin pafuelo. Si tienes la religion, tienes el corazén o
en el alma o en la cabeza... pero con el pafiuelo...” (HV3, 10 No-
viembre 2005: 11). Al tiempo, afirmaba cémo ya después de cua-
tro anos llevando el pafiuelo, éste se habia convertido en una
prolongacioén de su propio cuerpo, un elemento constitutivo que
la dotaba de identidad y la proporcionaba un espacio de subjeti-
vidad en el que se reconocia, y sin el cual “se sentiria desnuda”. A
continuacién reproduzco unos extractos de dicha entrevista:

“R: Tengo problemas con la policia también, en el
metro, en RENFE...(...) Si, me piden papeles. (...)
Si, sdélo a los arabes. (...) Como yo estoy con el pa-
fiuelo, entonces yo soy musulmana, soy arabe, por
eso. (...) Claro, yo no puedo quitarme el panuelo
para estas cosas y tonterias. Estoy con el pafuelo
casi... cuatro afos. (...) No me lo puedo quitar
cuando me encuentro con la policia para pedirme
papeles. Esas cosas pasan. Yo tengo papeles, yo
no tengo miedo. Tengo derecho para vivir aqui. Y
tengo también derecho para elegir mi religion si
quiero ser musulmana, cristiana, esos son cosas
mias.(...) en nuestra religién es obligacién para
poner el paiuelo, es obligacidn. (...) Es obligacidn,
pero aqui, aqui es otra cosa. Si quieres vivir aqui
en Espafia es otra cosa. (...) Pero aqui es mejor no
tener panuelo, si quieres vivir bien, si quieres estu-
diar, si quieres trabajar, si quieres hacer muchas
cosas, tu puedes vivir mas tranquila sin pafiuelo. Si
tienes la religién, tienes el corazén o en el alma o
en la cabeza... pero con el paAuelo... (...) si estoy
sin panuelo, pues yo estoy casi... soy rubia asi,
pues tengo el pelo de otro color, no parece marro-
qui, parece de Rumania o de América Latina, no
parece marroqui. (...) Hay menos problemas por-
que yo te he dicho que yo parezco una chica de
otro pais, no arabe, pues a lo mejor tengo menos,
pero si quiero vivir mas tranquila, aqui, a lo
mejor... Pero aqui tengo papeles y tengo proble-
mas. (...) Tengo problemas ahora con pafuelo,
pero gracias a Dios que yo estoy musulmana, (...)
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Curiosamente, una vez se
apago la grabadora y se
dio por terminada la en-
trevista, la entrevistada
me dijo “ésabes que estoy
pensando quitarme el pa-
Auelo?”. Esto me hizo sen-
tirme un poco apurada
pensando si en la entre-
vista habria dado la im-
presion de querer
presionarla para que se
quitara el panuelo. Por
ello le comenté que no
tenia por qué hacerlo, que
cada persona puede ir
como quiera y que nadie
debe cuestionarles por
ello. A lo que me contesté
que lo habia hablado con
su madre y que su madre
le habia dicho que la reli-
gion se lleva en el corazén
y que si ella creia que era
mejor para sus estudios o
para trabajar el quitarse el
pafnuelo, porque se fuera
a sentir mas cédmoda, que
lo hiciera, que siempre se
lo podria volver a poner
mas adelante. Ademas,
para reforzar lo dicho an-
teriormente de que no pa-
receria marroqui ni
musulmana sin el pafiuelo,
me ensenod su pelo, para
mostrarme que era claro.
Pero al mismo tiempo,
continuaba expresando su
temor a quitarse el pa-
fiuelo, afirmando que se
habia acostumbrado a lle-
varlo y sin él se sentiria
como desnuda. (Cuaderno
de campo 2005, 10 No-
viembre, 2005).
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En un principio las muje-
res que participaban en el
movimiento de liberacién
argelino vestian a la euro-
pea, sin pafiuelo, para
ganar acceso y confianza
frente a la vigilancia fran-
cesa. Cuando los france-
ses empezaron a
desconfiar de las mujeres
sin pafuelo, volvieron a
cubrirse y aprovechaban
las tunicas para transpor-
tar armas.

pero poco a poco vamos arreglar esto ésabes?
Poco a poco. Tengo antes mas problemas pero
ahora ya gracias a Dios que tengo menos.” (HV3,
10 Noviembre 2005. Enfasis afiadido)

Tal como se ve en este amplio extracto, un elemento como el pa-
fiuelo isldmico se convierte en una marca clara de identidad que
hace perfectamente reconocible y sobrevisibiliza a la persona
que lo lleva como mujer musulmana. Un elemento tedéricamente
destinado a “cubrir”, sirve para hacer visible como otra “raciali-
zada” y “generizada”, pero ademas el pafuelo isldmico se con-
vierte en un elemento especialmente controvertido donde se
acumulan las expectativas y los significados.

Pero mi interés se centra mas concretamente en los usos del pa-
fiuelo y cdmo estos usos cambian su significado y los efectos que
provocan en contextos sociohistéricos y geopoliticos distintos.

En este sentido querria retomar el analisis que Radhika Mohanram
(1999: 63) realiza del texto de Fanon “Algeria Unveiled” (1959) -
”Argelia desvelada”-. En este texto se describe la situacidn de re-
vuelta durante la guerra de independencia de Argelia y las formas
en las que las mujeres que participaban en la revuelta usaron el
panuelo isldmico o dejaron de usarlo segun les convenia . Mo-
hanram analiza cémo las mujeres argelinas homogéneamente
vestidas con las ropas tradicionales y cubiertas con el pafiuelo,
aparecian para los colonizadores franceses como la esencia atem-
poral de Argelia, en una construccién temporal por la cual los
franceses se posicionaban en la modernidad, mientras que las
mujeres argelinas veladas aparecian como perpetuamente ancla-
das en el pasado. Asi, “Argelia, las mujeres argelinas y el velo es-
taban en primer lugar metonimicamente unidas; en segundo lugar
se convertian en metaforas para cada una de las otras. Estratégi-
camente entonces, para que Argelia fuera llevada a la identidad
ilustrada de Occidente, era la mujer la que tenia que ser persua-
dida previamente.” (Mohanram, 1999: 63). Las mujeres “veladas”
se presentaban como dominadas y carentes de subjetividad, que
habian de ser “desveladas” para que alcanzasen el estatus de su-
jetos independientes. Pero en esta transaccién se producia una
“competicion” por las mujeres: las mujeres “veladas” quedaban
ocultas y fuera del alcance de los colonizadores franceses que al
tiempo las posicionaban como objeto de deseo exético; las muje-
res “desveladas” eran cuestionadas por los varones argelinos que
consideraban que se exhibian y prostituian ofreciéndose a la mi-
rada blanca; en ambos discursos, las “mujeres argelinas” se pre-
sentaban como objetos silentes. Asi, “los hombres blancos” se
posicionaban como “salvando a las mujeres oscuras de los varo-
nes oscuros” como apunté Gayatri Chacravorty Spivak (1988:
297), al analizar las practicas imperialistas britanicas en La India,
en particular en torno a la prohibicién del sati -sacrificio ritual de
las mujeres indias en las piras de sus maridos muertos-. El impe-
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En esta misma direccién
argumenta Vanesa Casa-
nova Fernandez en el arti-
culo “El velo en Egipto.
éSimbolo de opresién o
sefa de identidad” (Na-
cién Arabe, 44: 87-105,
2001), cuando sefiala que
en Egipto y fundamental-
mente en El Cairo reto-
mar el uso del pafiuelo a
partir de los afios setenta
del siglo pasado permitié
a las mujeres participar
de forma mas activa en el
espacio publico, acceder
a la educacidn universita-
ria y al empleo fuera del
hogar.

rialismo construye asi a “la mujer como un objeto a proteger de
su propia gente” de tal forma que la estrategia patriarcal occi-
dental queda disimulada al otorgar aparentemente a las mujeres
“colonizadas” la “libre eleccién como sujeto” (Spivak, 1988: 299).
Las mujeres quedarian asi situadas entre dos sistemas patriarca-
les que competirian por la regulacién y encauzamiento de su se-
xualidad de formas alternativas, y donde las mujeres quedarian,
de nuevo, silenciadas, en ocasiones, y paraddjicamente, acu-
diendo a discursos pseudo-feministas que sirven para apuntalar
estrategias etnocéntricas (Mohanram, 1999: 63). Sin embargo,
tanto el ejemplo de las mujeres magrebies en el centro de dia
BAYTI, como en el caso de la muchacha marroqui entrevistada,
nos encontramos con que lejos de aceptar de una forma acritica,
pasiva o no reflexiva las diferentes interpelaciones recibidas
desde frentes distintos, negocian cotidianamente su identidad y
su corporalidad. El pafuelo se convierte en un elemento constitu-
tivo que es movilizado y negociado en las situaciones concretas,
que se pone y se quita, como estrategia para evitar llamar la
atencidn, o para favorecer una imagen de respetabilidad que faci-
lite sus movimientos, segun el caso . La decisién de llevar el
pafuelo se convierte en una practica de riesgo que visibiliza es-
pectacularmente el cuerpo de las mujeres musulmanas como
“otro”, que las expone a una sobrevigilancia y control, ante la que
se pueden o no hacer fuertes dependiendo de los elementos que
puedan movilizar en cada caso: aqui, por ejemplo, tener o no pa-
peles -la joven entrevistada no tiene miedo, porque tiene sus pa-
peles; las mujeres sin papeles de BAYTI, optan por quitarse el
paniuelo para evitar la vigilancia policial-.

Lo que estas situaciones nos muestran, en cualquier caso, es que
el esfuerzo de integracidn se interpreta como un ejercicio unidi-
reccional en el que tienen que invertir e implicarse las otras per-
sonas “inmigrantes”, pero que no requeriria de ningun esfuerzo
reciproco por parte de la sociedad de acogida. Pero el esfuerzo
de las personas “inmigrantes” debe evidenciarse en todo mo-
mento como “esfuerzo” y por lo tanto resultar parcialmente fa-
llido y mantenerse permanentemente visible para permitir y
garantizar la observacion: su implicacién siempre permanecera
bajo sospecha (Bhabha, 1996: 85-86). Es sobre el esfuerzo -sin
contrapartida- por vincularse que se establecera cierto reconoci-
miento como “otros domésticos” -otros a los que reconocemos
cierto derecho de permanencia, que puede, por supuesto, ser re-
vocado en cualquier momento-. En este sentido apunta este ex-
tracto de una conversacion entre dos mujeres senegalesas,
desarrollada en el curso de un grupo de discusién compuesto por
mujeres procedentes de paises con mayoria islamica -Marruecos,
Senegal y Bangladesh-:

“P5. (...) Porque ellos lo que llaman integracién no
es integracion porque integrar no es beber alco-



hol, comer jamdn y vestirse (...) y vestir igual que
ellos. Es que tu no puedes tener tus creencias, tus
costumbres y tu manera de vestir.

P2. Porque cuando voy asi [vestida con la ropa
tradicional de Senegal] para ellos me voy a un
carnaval.

P5. Y querer cambiar al otro, no puede ser porque
yo tengo mi religidon, he nacido con mi religiéon,
mis tatarabuelos eran musulmanes y mi religion
musulmana nadie me la va a quitar. Si yo me
pongo el velo, ies que van a decirle a una persona
que tenga la cabeza rapada que se ponga velo o
pelucal, ies que nuncal, é¢es que van a decirle al-
guno que tenga el pelo afro arriba que se lo rape?
¢Qué mas da el velo entonces? Quien quiera po-
nerse el velo no cambia la personalidad de las
personas, eres la misma, es igual que te vistes o te
maquillas o lo que sea, asi que yo creo que tienen
que dejar a la gente vivir con sus creencias, con
sus costumbres y todo y ahora si es algo del pais
que a lo mejor no respetamos hacia por ejemplo la
convivencia o cosas que son importantes, ahi se
hablan. Pero estas cosas no son cosas importantes
para mi, que cada uno se vista como quiera o que
cada uno practique su religion o cada uno... o al-
guien bebe alcohol y el otro no come cerdo, o el
otro no... respetar a los demas.

P3. Respetar a los demas; mucho respeto.” (GD1,
mujeres procedentes de paises de mayoria isla-
mica -Marruecos, Senegal, Bangladesh-, 28 Junio
2005. Enfasis aftiadido).

Segun critican las entrevistadas, para la sociedad de acogida “in-
tegracién” se iguala a “asimilacién”, a un ejercicio de mimetismo
[mimicry] (Bhabha, 1996: 89) que pretende una “reproduccion”
del modelo hegemodnico de la sociedad de acogida como norma.
Los usos y costumbres de la sociedad de acogida se presentan
como verdades incuestionables, tanto mas por cuanto no se pre-
sentan como un modelo, sino como norma internalizada y por
tanto olvidada en cuanto tal: resulta transparente porque su so-
brepresencia normalizadora/normativizadora queda invisibilizada
al ser dada por supuesta, al naturalizarse e integrarse como parte
de la conformacién de las propias subjetividades corporeizadas
reconocidas como “nacionales” (Romero Bachiller y Garcia Dau-
der, 2003: 51).

El hiyab como marcador generizado de la identidad étnica

Por otro lado, un elemento que no podemos dejar de considerar
al pensar en una cuestion como el hiyab es cdémo el peso de la
identidad y de su mantenimiento tiene en los cuerpos de las mu-
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El concepto de didspora
viene del griego “disper-
sién” y ha sido tradicio-
nalmente empleado para
dar cuenta de la pobla-
cidn judia dispersa. En las
ultimas décadas se viene
empleando para hacer re-
ferencia a las comunida-
des migrantes asentadas
en al menos dos emplaza-
mientos. Para un analisis
mas amplio ver Brah
(1996).

jeres -y en la forma en que se presentan cotidianamente: ropas,
pelo, etc.- uno de los canales de produccién y reproduccién mas
importantes. La tradicional imagen de vulnerabilidad de las muje-
res hace que se multipliquen las regulaciones sobre su conducta,
la forma en la que deben presentarse en publico, etc. Se convier-
ten en el reducto de la identidad, en el epitome de la nacién
(McClintock, 1995; Fortier, 1999, 2000). Es mas, en ocasiones,
puede ocurrir que un conflicto de género sea reinscrito como un
conflicto por el mantenimiento de una identidad religiosa o ét-
nico-nacional. En este caso las mujeres en la didspora pue-
den ser acusadas de “estar volviéndose espanolas” por
cuestionar las decisiones de los padres o el esposo, y reclamar
igualdad en la toma de las decisiones.

Pero se trata de una exigencia que no tiene por qué ser respon-
dida en el sentido esperado y que dibuja lineas de conflicto
donde las marcas generizadas se asientan en una demanda de
mantenimiento de la identidad diaspodrica: las mujeres que res-
ponden o contestan a los maridos son acusadas de “estar vol-
viéndose espanolas”, esto es, un conflicto de género se presenta
como un conflicto de mantenimiento o pérdida de la identidad ét-
nica, como se ve en esta conversacion desarrollada en el curso de
un grupo de discusidon con mujeres procedentes de paises de ma-
yoria isldmica:

“P5. Ya tenemos un poco la cabeza revuelta éeh?
porque a veces mi marido dice una cosa que no
me conviene, aunque soy musulmana, le digo:
‘oye, eso no lo vamos hacer, tenemos los dos que
verlo...’. Al final lo que dice él (...) A veces él me
dice: ‘es que te has vuelto esparola’; y le digo: ‘a
veces también tenemos que hablar entre los dos’.
P7. El hombre si estas aqui te dice: ‘ah, ahora has
cogido las costumbres de los espafioles, ahora
eres asi, ahora te ves asr’. Es que no tienes dere-
cho a opinar ni dar tu opinidén ni nada.

P5. Yo la igualdad, aunque soy musulmana, yo lo
veo bien.

P7. Yo lo comparto.

P5. Yo también lo comparto.

P7. Yo lo comparto porque no tienes que saltar la
raya.

P5. Claro, no salto la raya, pero no quiero que
nadie me lleve como si fuese una maquina ésabes
lo que te quiero decir? A veces, me pongo muy re-
volucionaria ésabes?, pongo mis leyes también.
P2. iHija!, no queda mas remedio.” (GD1, mujeres
procedentes de paises de mayoria islamica -Ma-
rruecos, Senegal, Bangladesh-, 28 Junio 2005. En-
fasis afadido).

Esta es, probablemente, una de las razones que lleva a muchas
tedricas feministas a denunciar el hiyvab como un elemento de et-
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Esto lleva a que su pre-
sencia en el estado espa-
fiol en cuanto «mujeres
inmigrantes» sea muchas
veces leida como prolon-
gacion o consecuencia
del viaje de sus maridos,
al margen de que esta si-
tuacién no tenga porqué
producirse de este modo,
ni tenga porqué ser la
mas comun en todas las
comunidades.

(27)

Quede claro que esta ten-
dencia no se aplica exclu-
sivamente a las
“identidades” reconoci-
das como “otras”, propias
de personas “inmigran-
tes”, sino que también
continua presente en alto
grado en el estado espa-
Aol como sociedad de
acogida y en occidente,
en general. Posiblemente
la diferencia -si existe-
radicaria en los transitos
e intercambios sexuales
concretos prohibidos o
permitidos en cada caso,
y no con la normativiza-
cion de los mismos, que
tendria el mismo sentido
de regulacién social de
los cuerpos sexuados.

nizacién que no encontraria simetria en el caso de los varones
(Amords, 2009). Pero tanto en el conflicto con los varones, como
en el conflicto con la sociedad de acogida, si bien género y etni-
cidad aparecen como elementos contradictorios y en competi-
cidn, lo que emerge del andlisis es su irremediable imbricaciéon
constitutiva. Tal como apunta la perspectiva interseccional etnici-
dad, género, clase, sexualidad, edad, religién, etc. son elementos
co-constitutivos, que se conforman mutuamente -sélo se presen-
tan aislados como estilizaciones discursivas y analiticas de practi-
cas ritualizadas y repetidas que, al tiempo, actiian como vectores
de identificacion y orientan las mismas practicas de las que emer-
gen-. En este sentido, no se puede entender una identificacién
colectiva concreta si no se atiende al modelo de género que arti-
cula: el género no es uno, sino multiple, y depende de las formas
sociales concretas, y los espacios que habilita en cada colectivo.
Esto se agudiza mads si cabe en el caso de las mujeres, tradicio-
nalmente inscritas en modelos hetero-patriarcales que definen
sus posiciones en relacién con un otro -mayoritariamente un
varéon-. Tal como nos recuerda Anne-Marie Fortier en su andlisis
de la didspora italiana en Londres como minoria étnica invisibili-
zada “la mujer” estaria en “perpetua didaspora” puesto que no
seria posicionada por si misma, sino mayoritariamente leida con
relacién a un “otro” varén -“un padre, un marido, un hijo” (1999:
51) -

Esto ha favorecido que sobre las mujeres se haya tendido a car-
gar el peso del mantenimiento de la identidad, de la garantia de
perpetuacion del colectivo. De ahi que las practicas, relaciones y
cuerpos -y en particular los intercambios sexuales- de las muje-
res tiendan a estar altamente regulados . Las mujeres son asi
muchas veces convertidas en iconos de la identidad, sobre ellas
se tienden a reforzar los imperativos colectivos de identificacion,
se espera que, de alguna manera, resulten siempre reconocibles
en cuanto mujeres del colectivo diaspérico al que pertenecen.
Por otro lado, presentadas como “madres de la nacidn”, literal-
mente se espera de ellas que se reproduzcan ligadas a varones
del colectivo para perpetuar la identidad diaspdrica. Asi, las prac-
ticas de mantenimiento de la identidad se pliegan a los “cuerpos
sexuados”, adquieren resonancias corpoéreas donde las formacio-
nes étnicas y de género estan ineludiblemente entreveradas (For-
tier, 1999: 58).

Anne-Marie Fortier (1999, 2000) destaca el caracter corpdéreo de
las practicas y regulaciones étnicas y de género. Incide asi en
cémo los ejercicios de produccion de una identidad colectiva tie-
nen en los “cuerpos” aliados muy poderosos para asentar marcas
que delimiten pertenencias y exclusiones. Los “cuerpos” indivi-
duales han de proyectar la identidad colectiva asegurando, de
algin modo, su visibilidad y reconocimiento continuado. Pero
considerar estos esfuerzos de las comunidades diaspdricas por
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En una direccién parecida
podriamos hablar de los
controles sobre formas de
sexualidad no normativa o
los pratrullajes de género
para aquellas personas que
rompen con las expectati-
vas de generizadas de su
sexo de asignacion.

(29)

Linda Duits y Liesbet van
Zoonen (2006) en un inte-
resante trabajo que vincula
el debate en torno a la re-
gulacién del uso del pa-
fiuelo isldmico con el
debate sobre la regulacion
del uso de determinadas
prendas identificadas como
“porno-chic” en el aula -
tangas que sobresalen los
pantalones, ombligos al
aire, etc.-, van a senalar
como los cuerpos de las
adolescentes se convierten:
“en espacio metonimico de
muchas de las luchas socia-
les y culturales de las socie-
dades europeas
occidentales de inmigra-
cion” (2006: 114. Traduc-
cion propia) Asi, destacan
cémo si bien ambos discur-
sos no se suelen vincular, y
si existen enormes diferen-
cias entre ellos, es posible
identificar algunos patrones
comunes entre ambos. En
primer lugar, en ambos
casos se posiciona a las
adolescentes como caren-
tes de agencia: si en el caso
del paiuelo seria una impo-
sicién cultural o religiosa,
en el caso del porno-chic
nos encontrariamos con
una imposicién capitalista y
machista en un marco de
consumismo exacerbado.
Por otro lado, ambas situa-
ciones constituyen practi-
cas cuestionadas desde el
feminismo como ejemplos
de control del cuerpo y la
sexualidad de las mujeres:
prdcticas que posicionan a
las adolescentes como
“‘cuerpos ddciles’ sobre los
que se inscribe el poder -
del Islam, del capitalismo o
de los varones-, y de los
que (por tanto) no puede
esperarse ninguna contri-
bucién racional e indepen-

mantener una identidad reforzada y atrincherada en una tradicio-
nalidad reconstruida en la didspora, -precisamente como res-
puesta a una situacion de vulnerabilidad y riesgo-, nos informa,
de cdmo estan situadas en medio de fuertes corrientes que se
perciben por parte del colectivo como tendentes a erosionar y di-
solver esa identidad diaspodrica. La sociedad de acogida actua asi,
mayoritariamente, favoreciendo practicas y conductas de asimila-
cidn, y sancionando negativamente practicas identitarias que
considera ajenas o que juzga reactivas Esto favorece la emergen-
cia de pautas de reforzamiento identitario que tienden a blo-
quear cualquier transformacion, que serd presentada como una
contaminacioén. En general, las identidades se configuran como
totalidades cerradas y homogéneas, exclusivas y excluyentes, lo
que favorece la introduccién de criterios rigidos de pertenencia 'y
el establecimiento de patrullajes continuos destinados a preser-
var una identidad asi definida. Como hemos visto, estos patrulla-
jes seran mas agudos si cabe en las mujeres 1 sus
movimientos, la forma en que se presentan los cuerpos, sus inter-
cambios sociales y sexuales son espacios enormemente regula-
dos y vigilados

Pero seifalar esa tendencia no quiere implicar que no existan
otras, o que las mujeres de los diferentes colectivos diaspéricos
constituyan elementos pasivos sobre los que se acumulan deman-
das imposibles a las que inevitablemente tienen que responder.
Por el contrario, la situacion de las “mujeres inmigrantes” parece
apuntar en direcciones y respuestas mas complejas, en las que se
tiende a hacer compatible la expresion de una identidad diaspo6-
rica fuerte -e incluso politizada-, y el desarrollo de mayores espa-
cios de libertad e independencia individuales. Entre otras cosas
porque las “mujeres inmigrantes” son en muchas ocasiones las
que garantizan el sustento y el mantenimiento familiar, mientras
que los varones tienden a tener una insercién mas inestable y
temporal en el ambito del empleo -si bien sus remuneraciones
suelen ser sensiblemente mas elevadas-. Por supuesto, estas pau-
tas de comportamiento resultan enormemente diferentes de unos
colectivos diaspéricos a otros.

En cualquier caso, lo que se extrae de las entrevistas realizadas
es un incremento de la capacidad de influencia y un esfuerzo por
responder tanto a las imagenes victimizadas de las “mujeres in-
migrantes” proyectadas por la sociedad de acogida , COMo a
conductas que en ocasiones son movilizadas como parte de la
tradicion y la cultura diaspdrica, pero que ellas van a rechazar
como imposiciones (hetero)patriarcales -aunque no lo hagan en
estos términos-. Y sobre todo, las entrevistas apuntan hacia la
existencia de una tensién, una situacion de conflicto y una lucha
sobre como se interpretan las posiciones y quién tiene la legitimi-
dad para dictaminar qué constituye la identidad colectiva atrave-
sada por las relaciones de género:



diente al debate.” (Duits y
van Zoonen, 2006: 114. Tra-
duccién propia). En este
sentido, destacan como las
adolescentes son deslegiti-
madas y no se les reconoce
el control de sus propias
practicas: “Sus voces son
excluidas porque, con inde-
pendencia de su multiplici-
dad, los discursos sobre la
decencia, el feminismo, el
Islam y la cultura de con-
sumo articulan todos ellos
las prendas de las chicas
con su sexualidad y su falta
de agencia”. (Duits y van
Zoonen, 2006: 114. Traduc-
cion propia).

(30)

Se trata de una tendencia
que se repitid a lo largo de
todo el proceso coloniza-
dor y que se ha visto refor-
zada en la actualidad con la
asuncion institucional de un
barniz pseudo-feminista
por el cual las instituciones
occidentales -mayoritaria-
mente constituidas por va-
rones blancos- se
embarcan en la tarea de
“salvar” a las “otras muje-
res oscuras” de sus varones
incivilizados, atrasados y
machistas (Spivak, 1988:
297). Se trata de un despla-
zamiento que situa en los
“otros” no tan evoluciona-
dos las situaciones de vio-
lencia y de machismo que
no serian propias de nues-
tra sociedad occidental y
democratica. Esto no sélo
hace que sitten a una tran-
quilizadora distancia las
practicas machistas abusi-
vas, sino que transforma a
las “mujeres inmigrantes”
en victimas sin recursos e
ignorantes de sus propios
derechos, sin considerar
que es en ocasiones la pro-
pia configuracion de la le-
gislacion sobre extranjeria
e inmigracion en el estado
espaiiol la que refuerza si-
tuaciones de vulnerabilidad
de las “mujeres inmigran-
tes” (Casal y Mestre, 2002:
142).

3N
Ver entre otros: Fanon,
(1959); Mohanram, (1999);

“Las mujeres de la didspora estan atrapadas entre
patriarcados, pasados y futuros ambiguos. Conec-
tan y desconectan, olvidan y recuerdan, en formas
complejas y estratégicas. Las experiencias vividas
de las mujeres diaspdricas entrafian pues una pe-

nosa dificultad para mediar entre mundos discre-

pantes. La ‘comunidad’ puede ser un ambito tanto
de apoyo como de opresion.” (Clifford, 1999: 318).

Los usos del hiyab: negociaciones, estrategias y poten-
cialidades

Asi pues, en el debate en torno al uso del hiyab nos encontramos
con que es de nuevo sobre el cuerpo de las mujeres y las formas
de mostrarlo que se dirimen batallas que tienen mas que ver con
el imponer o mantener una determinada concepcién del mundo
que con un verdadero acercamiento, escucha y apuesta por po-
tenciar y reconocer la agencia de las mujeres implicadas. Son mu-
chos los trabajos realizados por mujeres de procedencia islamica
donde se rechaza que el pafiuelo sea necesariamente un ele-
mento que performa la opresion de las mujeres. Sefalan cémo el
panuelo ha sido empleado de formas distintas en diferentes con-
textos y situaciones, pudiendo ser tanto un espacio de opresiéon
como el favorecedor de determinados espacios de libertad e in-
dependencia . Por otro lado, y desde el 11S y el 11M, parece
haberse incrementado el uso del pafiuelo en mujeres jévenes ma-
yoritariamente criadas en las sociedades occidentales de acogida
para quienes el pafiuelo, mas que un signo religioso, pasa a ser
sobre todo una forma de expresar una pertenencia identitaria,
particularmente ante lo que se percibe como una situacién de
acoso y amenaza hacia sus comunidades diaspoéricas de referen-
cia (de Botton, Puigvert y Taleb, 2004). En torno al uso del pa-
fiuelo se ha gestado un debate tal que se hace extensivo a las
interacciones cotidianas, de tal modo que se percibe como una
cuestion especialmente problematica y conflictiva, como apuntan
los siguientes comentarios desarrollados en el curso de un grupo
de discusidon con mujeres procedentes de paises de mayoria isla-
mica, en el que ninguna de las participantes llevaba pafiuelo:

“P1. Disculpen, en el caso del pafiuelo si que hay
un gran problema aqui en Espaia porque le voy a
contar un caso que mi hermano lo ha vivido y lo
ha visto: resulta que en un colegio una chica ma-
rroqui que nacid aqui en Espaia, o sea, que es de
la segunda generacién podemos decir y llevaba
pafiuelo, o sea, que ella se sentia muy a gusto con
el pafiuelo, nadie le obligé a llevar el pafuelo ni
sus padres ni nadie porque ella, como ella es mu-
sulmana, ella ha decidido poner el paiuelo y lle-
varlo e ir al colegio. Entonces, resulta que un dia la
directora del colegio la ha echado del colegio, le
ha dicho dos cosas: ‘tienes la eleccién o bien tie-



Casanova Fernandez,
(2001); Ayllén y Panadero,
(2002); de Botton, Puig-
vert y Taleb, (2004),
Amara (2004), Amords
(2009), Scott (2007).

nes que quitarte el pafuelo o bien no entras al co-
legio’. Entonces, en este caso équé haremos? Y la
chica se ha defendido muy bien, le ha dicho: ‘yo
estoy muy convencida o sea, si quieres echarme
pues que me eches, pero yo estoy muy conven-
cida y es mi religiéon y yo respeto a su religidn, en-
tonces usted también me tiene que respetar a mi
porque lo de la indumentaria no es...”. Uno no
tiene que juzgar a una persona por el mero hecho
de llevar el panuelo o no, hay que saber respetar a
los demas y hay que ser tolerante, eso es lo mas
importante, o sea, que todos somos ciudadanos
del mundo y la persona no tiene que juzgar a otra
por el mero hecho de haber nacido en un pais, en
tal pais, en un pais o en otro, seguin mi punto de
vista, o sea, la persona... lo mas importante en un
ser humano es que tiene que respetar a la opinidon
de otra persona y a la religién de otra personay a
la cultura y a las costumbres, igual que nosotros.
Y, sobre todo, o sea, hablo de mi misma, yo res-
peto, o sea, yo no puedo juzgar a un judio o no
hablar a un judio o a un cristiano, a mi me da
igual, tengo amigos de todas las razas del mundo:
estadounidenses, ingleses, o sea, hebreos, cristia-
nos, budistas, o sea, yo no puedo juzgar a una
persona por ser de tal religién o de tal pais. (...)
P3. El otro dia estamos en una tienda, viene una
sefiora que esta echado el pafiuelo y viene otra
espanola y dice: ‘épor qué se echa el pafiuelo?’:
‘porgue respeto mi religion, el pafiuelo es una
cosa obligatoria, no es una cosa voluntaria, es una
cosa que dice mi religion que hay que poner el pa-
fiuelo’. Luego la sefiora dice a esta sefiora: ‘¢por
qué las monjas se ponen panuelo?’ y la sefora
gueda asi... cOmo va a contestar, se queda helada,
de verdad.” (Mujer marroqui, GD1, mujeres proce-
dentes de paises de mayoria isldmica -Marruecos,
Senegal, Bangladesh-, 28 Junio 2005).

Como se puede ver en ambas situaciones, nos encontramos con
ejemplos donde mujeres que eligen llevar el pafuelo son cuestio-
nadas por hacerlo por parte de miembros de la sociedad de aco-
gida, que asientan sus interpelaciones en argumentos sobre la
defensa de la libertad de la mujer y el incremento de su indepen-
dencia. Paraddjicamente, sin embargo, los argumentos de las mu-
jeres que llevan el pafiuelo son ignorados o descartados como no
validos: han sido forzadas o han introyectado una narrativa opre-
sora. é¢Son estos argumentos que potencian la emancipacién vy la
autonomia, o mas bien tienen el efecto perverso de silenciar y
negar el reconocimiento a formas de agencia que no son conside-
radas adecuadas? éCudl es el lugar desde el que se habilita el re-
conocimiento? éCudles son las implicaciones de su negacion?
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En este sentido, por
ejemplo en Holanda hasta
mediados de 2008 se en-
sefaba una fotografia de
dos varones besandose a
aquellas personas que
iban a acceder al estado
holandés, preferente-
mente a aquellos proce-
dentes de paises de
mayoria isldmica. En
torno a esto se viene de-
sarrollando un interesante
debate, en el que no voy
a entrar aqui, sobre el ho-
monacionalismo (Puar,
2007) y las formas en que
apelaciones a la libertad
civil articuladas en el
marco del estado se pre-
sentan como opuestas a
luchas en contra del ra-
cismo y la xenofobia (Bu-
tler, 2009: 106).

Al identificar el debate sobre el hiyab en términos competitivos
que oponen una discriminaciéon de género -que subordina a las
mujeres, igualadas como colectivo-, a una discriminacién por mo-
tivos étnico-raciales y religiosos, -donde el paiuelo se convierte
en un signo del Islam como religion, pero fundamentalmente
como cultura-, se acallan las voces que quiebran la homogenei-
dad de los dos colectivos asi configurados. Tanto “mujeres” como
“Islam” se vuelven espacios cerrados en si mismos e identificados
como opuestos. La lucha por la emancipacion de las mujeres se
construye como contradictoria con el reconocimiento del Islam.
Paraddjicamente estos discursos de defensa de las libertades y
de la emancipacién de las mujeres -y crecientemente del colec-
tivo LGTB- han sido empleados para controlar las fronteras y para
limitar el acceso de las personas de procedencia isldamica que se
identificaban como machistas y homoéfonas (Puar, 2007; Butler,
2009) . Sin embargo, nadie parece creer que sea necesario
realizar estos controles al interior del estado: Los/as “ciudada-
nos/as” blancos/as occidentales parecen tener garantizados la
falta de prejuicios y la promocién de la igualdad.

Probablemente, al plantear el debate en estos términos nos
vemos limitadas para considerar los usos y prdcticas en los que el
hiyab es movilizado, asi como las estrategias, nhegociaciones y po-
tencialidades que en situaciones concretas puede ser desplega-
das en torno a tal prenda.

A modo de conclusiones

A lo largo de este articulo se ha hecho explicito cémo abordar la
diversidad y las distintas discriminaciones que emergen de las je-
rarquias, prejuicios y desigualdades que atraviesan la conforma-
cidn de las diferentes posiciones sociales que es un reto de
creciente relevancia en nuestras sociedades actuales. El caso de
los usos del hiyab no sélo da cuenta de cdmo la diversidad se ha
incorporado a nuestras vidas cotidianas, sino que apunta algunas
de las dificultades que surgen al implementar medidas destinadas
a erradicar la desigualdad. En este sentido, se hace urgente en
primer lugar, desarrollar herramientas tedricas e investigacién
empirica destinadas a analizar el enrevesado proceso de configu-
racion de nuestras subjetividades en el marco de la creciente di-
versidad de las sociedades actuales. En segundo lugar, y de la
mano de lo anterior, se vuelve necesario abordar los renovados
requerimientos para enfrentar diversas formas de discriminaciéon
de cara a desarrollar politicas de igualdad efectivas y empode-
rantes. En este sentido, la tradicional vinculacién de la promocidén
de igualdad a ejercicios de mainstreaming (transversalidad) de
género en las politicas publicas, se ve cada vez mas ante el reto
de favorecer esa igualdad previniendo y respondiendo a discrimi-
naciones no asentadas Unica y exclusivamente en la diferencia
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Para un andlisis mas ex-
haustivo de politicas pu-
blicas dirigidas a
promover la igualdad y la
no discriminacién desde
una perspectiva intersec-
cional ver Verloo (2006),
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Platero, et. al. (2008).

entre varones y mujeres, sino al tiempo en cuestiones de perte-
nencia étnica o racial, de religién, de sexualidades o adscripcio-
nes genéricas no normativas, de diversas capacidades
funcionales, de clase, y, por supuesto, también de edad . Esta
necesidad analitica y de intervencidn presenta en las personas jé-
venes, y en particular en las chicas, una urgencia ain mas aguda
si cabe, pues la adolescencia se convierte en una época especial-
mente compleja ya que es el momento donde la maquinaria nor-
mativizadora despliega su maximo potencial. Por tanto, se
convierte en un espacio donde, como resultado del trabajo de
forja identitaria en que se ven embarcadas las personas adoles-
centes, las lineas de demarcacién de jerarquias, pertenencias y
exclusiones, de lo hegemonico y lo otro, se exacerban y patrullan
con enorme rigor.
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2 Sobrevivir al Instituto y a la Facultad:
voces y vivencias sobre la heteronormativi-
dﬁgi, la homofobia y la masculinidad de las
chicas

Los chicos y chicas jovenes reciben de la escuela mucho mas que una educacién en con-
tenidos: se forman en los valores dominantes de nuestra sociedad. A través de las rela-
ciones que se establecen en los centros educativos, se interiorizan las normas de género
y la sexualidad al tiempo que muchas otras de clase social, etnia o discapacidad, por
citar algunos ejemplos. Pronto aprendemos que la ruptura de los roles de género y de
los patrones dominantes se castiga con mecanismos como la injuria, la exclusidn social,
Yy en ocasiones, con agresiones. Ser sefialado como “mariquita”, “marimacho”, o “tra-
velo” conlleva un estigmatizacidon que acarrea consecuencias tremendas. En este articulo
abordaré como la homofobia y el heterosexismo estan insertos en la construccion misma
de la violencia escolar que conocemos como acoso escolar entre iguales o bullying.
Ademas intentaré mostrar que ésta violencia tiene un impacto no sélo sobre las minorias
sexuales sino sobre el conjunto del alumnado. Me detendré también en las vivencias de
las chicas jovenes senaladas por su masculinidad o sexualidad no normativa, mostrando
sus discursos sobre el cuerpo, la identidad, sus estrategias para sobrevivir y recono-
cerse, y los referentes y modelos que encuentran en la escuela.

Palabras clave: Acoso escolar, bullying homofdbico, jévenes
LGTB, masculinidad femenina.

Introduccién

El pasado 16 de Marzo de 2010 nos sorprendia positivamente la
noticia de un juez de Sabadell, dictando una orden de aleja-
miento a unos jévenes declarados culpables de una falta de veja-
cién con las agravantes de abuso de superioridad y actuacién con

) movil homoéfobo (1). Es la primera vez en la que un problema
Barral, Beatriz (2010). como el acoso a un menor por homofobia se sirve de una accién
Primera orden de aleja- legal con medidas como el alejamiento, una medida frecuente en

miento en nuestro pais . . , . . .
por homofobia®”, Cadena casos de violencia de género o machista. Tras cuatro vistas falli-

Ser, 16-03-2010. Accesi- das, el juez estaba actuando sobre unos hechos que se remontan
ble en: http://www.cade- 3 2004, cuando un joven tuvo que abandonar su ciudad ante la

naser.com/espana/articul 1 nibilidad de eludir el acoso que estaba viviendo. Ahora, seis
o/primera-orden-aleja- . , . .
miento-pais- afios mas tarde, puede regresar a su ciudad con el reconoci-

homofobia/csrcsrpor/201  miento publico de haber vivido una situacion injusta.
00316csrcsrnac_3/Tes
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Baquero, Antonio (2010).
“Juicio a 4 escolares por
acoso homoéfobo a una
compainiera en Sabadell.
Un juzgado de Barcelona
celebra el primer proceso
en Espafa por este tipo
de ‘bullying’”, El Perié-
dico, 21 Enero de 2009.

(€]

Arends, Paloma (2008).
“Una chica de 13 afios
cambia de IES por ata-
ques homoéfobos. La
madre denuncia que la
guemaron con cigarrillos
y le hicieron comer tierra.
Colectivos de gais y les-
bianas han convocado
una manifestacion el vier-
nes en Sabadell”, La Van-
guardia, 23 Abril, 2008.
Accesible en:
http://www.lavanguar-
dia.es/Iv24h/20080423/5
3457464527.htmlpautas

Esta sentencia, junto con otro caso similar, como fue el reciente
juicio a cuatro chicas por acoso a una compaiiera, tal y como re-
flejaba la prensa el 21 de Enero de 2010 , son hechos que evi-
dencian la progresiva conciencia que estamos tomando a la hora
de reconocer la severidad de estos actos, asi como la necesaria
intervencién no sélo de los centros escolares sino de todo el
marco juridico institucional. Sin embargo, lo que no es tan fre-
cuente es el reconocimiento de que la homofobia sea el elemento
central de estas agresiones. En este segundo caso al que me re-
fiero, se juzgan unos hechos que se remontan a 2007, cuando en
el “IES Vallés de Sabadell” una estudiante de entonces 13
anos recibié todo tipo de insultos y vejaciones. Esta joven sufrié
guemaduras de cigarrillo, amenazas con navajas, fue obligada a
comer tierra, etc. Aunque la fiscalia si constaté que se trataba de
una falta de “injurias y vejaciones injustas” de las que imputé a
las cuatro acusadas, no contempldé la homofobia como agravante.
Pareceria que la homofobia fuera dificil de probar o se tuvieran
resistencias a reconocer que es el motor y herramienta de la dis-
criminacion.

Estas dos recientes noticias de prensa con las que elijo comenzar
este articulo evidencian que el acoso escolar, y en concreto el
acoso escolar por homofobia, constituyen problemas que estan
recibiendo una atencidn creciente por parte de los medios de
comunicacion, y cada vez mas, por parte de la comunidad edu-
cativa y la justicia. Esta atencidon a menudo se centra en los ele-
mentos mas morbosos de cada caso, reproduciendo el
sensacionalismo ya conocido con el que se trata la violencia en
general y que distrae de las causas y elementos especificos de
este tipo de violencia. De hecho, podriamos preguntarnos si es-
tamos ante un nuevo fenémeno, como si la sexualidad minorita-
ria y su visibilidad en los centros escolares asi lo fueran, o ante
una nueva etiqueta de un problema ya tradicional ligado a los
matones de los centros escolares. El argumento que desarrollo
en este texto trata de evidenciar que la creciente alarma social
delimita un problema ya conocido ante el cual estamos tomando
cierta conciencia. Abordaré cémo la homofobia y el heterose-
xismo estan insertos en la construccion misma de la violencia es-
colar que conocemos como “acoso escolar entre iguales” o
“bullying homofdbico”. Y que ésta violencia tiene un impacto no
sdélo sobre las minorias sexuales sino sobre el conjunto del alum-
nado. Finalmente y gracias a una investigacién apoyada en un
grupo de discusion a jovenes LGTB y 15 entrevistas a chicas mas-
culinas podré detenerme ademas en las vivencias de chicas jove-
nes sefnaladas por su masculinidad o sexualidad no normativa,
mostrando sus discursos alrededor del cuerpo, la identidad, sus
estrategias para sobrevivir y reconocerse, y los referentes y mo-
delos que encuentran en la escuela.



Educacion en valores: "En el pasillo de mi instituto
me llaman maricén’.

Los chicos y chicas jovenes reciben de la escuela mucho mas que
una educacidén en contenidos: se forman en los valores dominan-
tes de nuestra sociedad. A través de las relaciones que se esta-
blecen en los centros educativos se interiorizan las normas de
género y sexualidad, al tiempo que muchas otras sobre la clase
social, la etnia, la discapacidad, etc. Pronto aprendemos que la
ruptura de los roles de género y los patrones dominantes se cas-
tiga con mecanismos como la injuria, la exclusién social, y en oca-
siones, con agresiones. Los términos como “mariquita”,
“marimacho”, o “travelo” son demasiado frecuentes en cualquier
centro escolar y cuando recaen sobre una chica o un chico de-
muestran un proceso de estigmatizacién y etiquetamiento de
efectos terribles.

Cuando utilizo el término “acoso escolar homofdbico” o “bullying
homofdbico” quiero sefalar justamente estas rupturas a las que
acabo de hacer alusién. Son fracturas en las normas que conlle-
van la injuria, que a su vez sirve para el control social de todo el
alumnado. Sea o no parte una minoria sexual. Si tuviera que defi-
nir acoso escolar homofdébico diria que son aquellos comporta-
mientos violentos por los que una persona se expone
repetidamente a la exclusion, el aislamiento, la amenaza, los insul-
tos y las agresiones, tanto por parte de sus iguales (una o varias
personas que estan en su entorno mas préximo), como por per-
sonas adultas, en una relacién desigual de poder. Los agresores, o
“bullies” (matones) cuando hablamos de los iguales, se sirven de
la homofobia, el sexismo, y los valores asociados al heterose-
Xismo. La persona se convierte en victima y asi puede ser descali-
ficada y deshumanizada, y en general, no podra salir por si sola
de esta situacion. Lejos de la idea comun de que éste es un pro-
blema exclusivo de jovenes gays, lesbianas, transexuales y bise-
xuales, veremos que también sefala a cualquier persona que sea
percibida o representada fuera de los patrones de género mas
normativos, o se les asocie con otras personas LGTB. En esta si-
tuacién encontramos que el entorno de iguales es consciente del
acoso y permite que suceda, a espaldas de las personas adultas
que desconocen, o que, a su vez, minimizan la situacién tomando
la decisiéon de ignorarla. Asi se convierten en colaboradores y
cémplices por omisidon de actuacion (Platero y Gémez, 2007: 14).
Cuando es una persona adulta quien ejerce la relacién de poder
con un o una menor estamos ante un abuso mas grave, especial-
mente cuando sucede en el seno de la comunidad educativa. En
este texto centraré la atencidn en el acoso que sucede entre igua-
les en el seno de la comunidad educativa.
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Quiero agradecer a Ge-
rard Coll la conversacién
alrededor de la intencio-
nalidad y la percepcion
de la provocacion.

Algunos de los rasgos fundamentales del acoso escolar es que
contiene un caracter intencional y causa victimizaciodn, tiene lugar
en el seno de una relacién desigual de poder entre las partes, y
lejos de ser ocasional, se mantiene en el tiempo. La intimidacidon
entre iguales puede ser fisica, verbal o relacional, y demuestra la
intencionalidad del agresor o agresores. Podriamos decir que su-
cede sin provocacion previa por parte de la victima, o bien,
que el hecho mismo de ser percibida como una persona con se-
xualidad minoritaria o como tener una construccién no normativa
del género es ya un desafio. El caracter continuo y repetido hace
que las victimas no puedan salir por sus propios medios de la si-
tuacién de acoso, que tiene efectos muy negativos como ansie-
dad, baja autoestima, depresion, dificultades para la integracion
en el medio escolar, etc. (Platero, 2008). Vemos que tiene lugar
no sélo en los espacios de menor control (pasillos, entradas y sa-
lidas del centro, recreos) sino también dentro del aula, espacios
de taller, gimnasio, bafos, etc. y frecuentemente en presencia del
profesorado. Ademas, es una forma de violencia singular. Algunos
elementos especificos del bullying homofdbico frente a otras for-
mas de acoso escolar son, seguin José Ignacio Pichardo Galan
(2006), la invisibilizacion y el silencio que cubren las agresiones
homofobas en la escuela, la ausencia de apoyo familiar, el conta-
gio del estigma que padecen lesbianas, gays, transexuales y bise-
xuales y quienes les apoyan y que impide que los y las
adolescentes se muestren abiertamente en contra de comporta-
mientos homofdbicos; y la normalizacién de la homofobia, que
provoca una interiorizacidon negativa del autoconcepto.

Se podria argumentar que existen otras formas de acoso y que la
sexualidad no es central en esos casos. De hecho, el bullying ho-
mofdbico es un tipo de violencia entre iguales que tiene algunos
elementos comunes con la violencia contra las mujeres o el acoso
o mobbing laboral: la violencia se utiliza como muestra de poder
ante quien tiene pocas posibilidades de defenderse. Para algunos
autores y autoras, la homofobia y la transfobia son dimensiones
de la violencia de género; se trata de un debate complejo y que
no estd para nada cerrado ni conceptual ni politicamente. Vol-
viendo a la centralidad de la sexualidad en las diferentes formas
de acoso escolar, apelar a la sexualidad es un recurso que esta
presente en la mayoria de las formas de acoso escolar. Es fre-
cuente que incluso cuando no se trata de alguien perteneciente a
una minoria sexual, se produzca el mismo uso de la injuria y muy
a menudo se recurre a los apelativos que sefialan el exceso o falta
de masculinidad, el afeminamiento, la rareza o singularidad que
supone esta persona en el conjunto de la clase. De hecho, el
acoso no esta ligado necesariamente a una idea real de pertenen-
cia a una minoria sexual, incluso cuando la victima admite ser
LGTB; la articulacion de la discriminacidén esta vinculada a la con-
formacion de las normas dominantes, fundamentalmente las nor-



mas de género. Normas que a su vez son promovidas por la es-
cuela, y en particular, por el profesorado que interviene refor-
zando la adscripcidn de las mismas, sefialando a quien las rompe
para mostrarles como performar mejor los roles adscritos, siem-
pre en nombre de la institucidn escolar y el bien comun.

Algunos datos: la punta del iceberg de la homofo-
bia

Para entender el acoso escolar necesitamos fijarnos en los datos
gue tenemos y encontramos que existe investigacion desde me-
diados de los noventa en otros paises, estudios en los se afirma
qgue mas de la mitad de los padres y madres desconocen que sus
hijos e hijas sufren acoso escolar, y que la mayoria se enteran por
el centro escolar (Monbusho, 1994). El profesorado también
afirma no conocer la incidencia de este acoso escolar (Byrne,
1994; Monbusho, 1994; Defensor del Pueblo - Unicef, 1999) y no
sabe cémo afrontarlo. Frente a un alumnado que afirma que el
conflicto esta en el aula, y que el profesorado “no conoce su rea-
lidad”, los propios profesores creen que los problemas estan lo-
calizados en espacios informales y que son conscientes de los
conflictos (Defensor del Pueblo - UNICEF, 2006).

Claramente, sdlo los casos mas graves son detectados: el alum-
nado necesita saber qué comportamientos son aceptables y qué
cauces son los apropiados para acabar con esta situacion, ante la
cual el profesorado necesita estar sensibilizado y especialmente
alerta. Segun el informe del Defensor del Pueblo (1999), el en-
torno conoce que se estd produciendo el acoso escolar, y no
actua para pararlo sino que se comporta mas agresivamente tras
observar un acto de agresién, produciéndose un contagio social
que inhibe la ayuda e incluso fomenta la participacion en actos
intimidatorios (Avilés, 2002). El alumnado muy pocas veces lo
cuenta al profesorado; para ello eligen a las amistades o, como si-
guiente opciodn, a la familia (Defensor del Pueblo - UNICEF,
2006). Influye el miedo a convertirse en una victima, pero tam-
bién la pertenencia al grupo cuyos valores se respalda. En este
sentido es importante implicar al grupo en el establecimiento de
normas claras de comportamiento aceptable, de regulacién de las
conductas inadecuadas y en la actuacidn clara ante el acoso es-
colar.

Es notable sefalar que los dos estudios recientes sobre el acoso
escolar realizados en el Estado espafiol no incluyen el acoso ho-
mofdébico (Centro de Estudios Reina Sofia, 2005; Defensor del
Pueblo-UNICEF 2006). Sin embargo, si tenemos algunos datos
aproximados del impacto del acoso escolar, y del acoso escolar
homofdébico: el informe presentado en el Parlamento Europeo en
2006, sobre exclusidn social de jovenes lesbianas, gays, bisexua-
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les y transexuales mostraba datos alarmantes (Takacs, 2006). En
una muestra de 700 jéovenes LGTB de 37 paises europeos, el
61.2% afirmaba enfrentase a discriminacién en la escuela, el 51,2%
en la vida familiar y el 29,8% en sus circulos de amistades. Como
veremos, estos datos se repiten y aparecen una y otra vez en los
estudios realizados en el Estado Espafiol. Del estudio “Actitudes
ante la diversidad sexual de la poblacién adolescente de Coslada
(Madrid) y San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria)” (2007) coor-
dinado por José Ignacio Pichardo (2009) realizado sobre 4.636
cuestionarios a adolescentes, conocemos que, a pesar de la tole-
rancia y aceptacién de la mayoria de sus entrevistados, un tercio
de los jovenes mantiene actitudes homdfobas. Se analizan en
este estudio el desconocimiento de las realidades de las minorias
sexuales que aparecen como un tema tabu, y la ausencia de refe-
rentes positivos. En su muestra, el 16% de los jovenes entrevista-
dos expresa una atraccidn no heterosexual o no exclusivamente
heterosexual. Este es un dato relevante para empezar a atisbar
una posible poblacién diana vulnerable a este tipo concreto de
acoso escolar. Otros datos importantes son los que dibujan el ta-
mafo de la homofobia: el 30,5% de los estudiantes entrevistados
afirmaba haber realizado insultos o comentarios homaéfobos; el
29% habia tirado cosas, golpeado o aislado a alguien y el 3,2%
habia participado en una paliza homdfoba. El 29,3% ademas afir-
maba haber tratado con desprecio a personas homosexuales a
través de burlas, imitaciones o gestos despreciativos. En cuanto a
la brecha de género, aparece que las mujeres se muestran con
una actitud mas tolerante que los varones; mientras, el estudian-
tado inmigrante socializado en paises menos tolerantes parece
que contribuye a sostener actitudes homéfobas. Finalmente, los
padres y madres son retratados en este estudio como bastante
tolerantes, si bien prefieren abordar estas cuestiones en el seno
del hogar.

En el estudio cualitativo realizado por Platero y Gémez en 2007
a jovenes entre los 17 y los 22 afios de Rivas Vaciamadrid , en-
contramos que existe una percepcidon de estar en un proceso de
cambio en torno al tratamiento de la sexualidad en la educacidn
secundaria. Sin embargo, el alumnado también afirma que existe
una gran invisibilidad de las sexualidades no normativas, y que
han recibido una precaria educacién sexual centrada, fundamen-
talmente, en el riesgo al embarazo y las ITS. En este sentido, des-
tacan la vivencia de la heterosexualidad obligatoria como Unica
forma valida de comportamiento sexual. A ello se une una fuerte
rigidez en torno a los roles de género. Dicen tener fuerte senti-
miento de pertenecer a las “otras”, una alteridad que implica ser
sefialados con insultos. En cuanto a la socializaciéon adolescente
y los procesos de identificacion, senalan una fuerte uniformiza-
ciéon como elemento de pertenencia al grupo de iguales. Final-
mente apuntan a la existencia de nuevas formas de violencia mas



sutiles, junto con cierta transformacion de los modelos de gé-
nero que no desafian estructuralmente el sexismo y la homofobia
(2007:187-205).

En el informe de la FELGT (2009) sobre los jévenes LGTB, los
datos sobre la incidencia de las agresiones homoéfobas es impre-
sionante: la mitad de los 325 jévenes LGTB entrevistados tiene
una valoracién negativa del entorno escolar y familiar. Casi el
60% de los jovenes LGTB habian vivido agresiones psicolégicas
en espacios publicos y fueron algo menores en el ambito escolar.
Algo mas de un 7% de los jévenes habian vivido agresiones fisi-
cas en espacios publicos, y éstas eran mas frecuentes en el espa-
cio escolar. Sefialan ademas la construcciéon de la masculinidad,
como un dato relevante tanto para explicar la mayor tasa de
agresiones recibidas, como la propensién a tener actitudes ho-
mofobas en varones (Garchitorena, 2009).

En el Pais Vasco y como parte de la intervencion en centros esco-
lares del programa “Hablemos de Homosexualidad” (2009), se
destacaba el desconocimiento del profesorado y la alarma entre
los padres y madres; las restricciones para poder desarrollar su
accion en centros confesionales; la importancia de los espacios
informales donde el alumnado aborda las cuestiones sobre la se-
xualidad y la falta de accidn frente a la juventud trans (Brosa,
2008).

En un estudio conjunto sobre Catalufia (Arcarons et al, 2009) se
indicaban como aspectos relevantes la soledad de la infancia gay
y lesbiana y la impunidad del acoso que sucede en el espacio pu-
blico del centro escolar. En su estudio aparece la percepcion de la
existencia de una asociacion entre ser gay y lesbiana y la inadap-
tacion escolar. Ademas muestran que no se tiene en cuenta el ca-
racter homoéfobo de la agresion, y destacan la ausencia de la
diversidad sexual en los programas educativos, como una cues-
tion incémoda en los equipos docentes, asi como la importancia
de la existencia de una red social fuerte como elemento de pre-
vencion, tanto en la familia y las amistades como en el profeso-
rado.

También en el ambito cataldn, Coll-Planas, Bustamante y Missé
(2009) muestran cémo las agresiones en los colegios e institutos
suceden especialmente en aquellos espacios en los que el alum-
nado estdn menos supervisados, como el patio o vestuario. La
ruptura de los patrones de género frente a las actividades de
juego o escolares son motivo de burla, discriminacién y agresion,
formas de acoso que aumentaban una vez ya en el instituto. En
este estudio, el profesorado se muestra heterogéneo en sus ac-
tuaciones. En muchos casos, el profesorado aparece como cém-
plice de las agresiones, dada su inaccidn o falta de habilidad o
voluntad para actuar. Incluso se alude a la falta de experiencia del



psicélogo del centro para saber cémo actuar, o la eleccién de
este tipo de derivaciones frente a una posible accién educativa
con el conjunto del alumnado, como si se tratara de un problema
individual. Ademas apuntan a cdémo, el profesorado LGTB tiene
miedo a significarse publicamente por miedo a perder el respeto,
a agresiones de sus alumnos, a la falta de apoyo de sus compane-
ros y a la posible oposicién de madres y padres de alumnos, que
podrian temer por el “contagio” de sus hijos/as.

La accidn educativa sobre el acoso homofébico, tal y como mues-
tran estos estudios, opta frecuentemente por trasladar a la vic-
tima, castigar a los agresores o agresoras, y mucho menos
frecuentemente, intervenir sobre las familias, sobre el aula o el
centro escolar (Agustin Ruiz, 2009: 73).

Todos estos datos estan dibujando muchas lineas posibles tanto
de investigacion futura como de intervencién educativa. Entre
ellas estarian el cuestionamiento de cudl es la accién de los cen-
tros educativos con toda la comunidad educativa a la que repre-
sentan y la falta de la coordinacion entre padres, escuela 'y
profesorado. Recordemos que en el marco de la ley de educacién
2/2006 vigente se contempla entre los fines de la educacién “el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y la valoracion
critica de las desigualdades, que permita superar los compor-
tamientos sexistas”. Es decir, que a pesar de las resistencias y
temores de buena parte del profesorado, y de madres y padres,
no sélo la intervencién sobre la educacién afectivo-sexual es
posible, sino ademas esta contemplada como parte de las metas
educativas establecidas. Por otra parte, habria que destacar la
minimizacién y falta de mayor conocimiento del impacto de este
tipo de violencia en el conjunto del alumnado y la soledad y sufri-
miento del alumnado LGTB en particular. En este sentido, habria
que apuntar, asi mismo, la dificultad para entender las encrucija-
das de género y sexualidad como elementos claves para la inter-
vencién social. Sin embargo, dicho todo esto, podemos anticipar
casi con seguridad que hay mucho que no sabemos alin y que ahi
radica mucho del interés por la accién futura. En este sentido, re-
sultaria relevante considerar, entre otras cuestiones a qué estrate-
gias de supervivencia recurre el alumnado, y qué formas sutiles y
mas evidentes adopta la reproduccién de valores heterosexistas,
por ejemplo.

Algunas voces sobre la LGTB-fobia desde el alum-
nado

Este apartado se sirve del grupo de discusidon organizado con
once estudiantes de educacidn secundaria y universitarios, de
edades comprendidas entre 18 y 33 anos, formado por 8 alumnas
y 3 alumnos, que se declaran LGTB y uno de ellos se declaraba



heterosexual, y que tuvo lugar en diciembre de 2009. El centro
del debate generd una discusidn productiva sobre muchos de los
elementos clave del acoso escolar homofébico. Ademas recono-
cen los cambios que se han vivido en el Estado espafiol, sobre
todo desde la aprobacién del matrimonio entre personas del
mismo sexo. De la misma manera senalan los limites de estos
cambios a la hora enfrentarse tanto a la homofobia en la vida co-
tidiana como a la rigidez de los roles de género.

Sobre el tratamiento de la sexualidad en su educacién durante el
instituto y la universidad, afirman que se no se habla mas alla de
la “heterosexualidad constante” -usando las palabras de Elena,
de 20 afios-. Asi, “se supone siempre que a una chica le tiene que
gustar un chico”. De hecho y como ilustra Diana de 26 afos:
“cuando no se habla de la homosexualidad es cuando se empieza
a discriminar”. Es su misma ausencia del discurso la que muestra
la importancia del tema a tratar. Cuando se relega al grupo de
iguales y no se aborda dentro del aula se promueve que la sexua-
lidad no se aborde con las personas adultas ni como algo tan im-
portante como otras cuestiones académicas.

Con respecto al efecto de la injuria, este grupo de alumnas y
alumnos seialan los procesos de etiquetado y cémo esta estig-
matizacién de apariencia inofensiva tiene un efecto muy eficaz a
la hora de seiialar las rupturas con los comportamientos de gé-
nero mas normativos. Elena afirma: “Te dicen maricén. Ya no se
refieren a ti como una persona, sino que te reducen a ser una bo-
llera”. De hecho, parte del debate sobre cémo les afectan los in-
sultos nos ha llevado a hablar de cdmo se asumen, donde
Rebeca, de 21 aios, decia: “Hasta que me he acostumbrado a de-
finirme yo, pues he tenido que pelearme mil veces. Te llaman bo-
llera y te peleas. Te llaman marimacho y te peleas. Hasta que te
acostumbras, y équé mas da lo que digan?”. No sélo el insulto y la
injuria tienen el valor de regular el comportamiento de todo el
alumnado que ha de conformar unas normas claras sobre las pau-
tas de género y sobre la sexualidad, sino que supone abordar es-
trategias negativas en el caso del alumnado estigmatizado como
LGTB, que han de vivir un proceso personal tener que aceptar y
tomar como propio el insulto, o vivir con el peso peyorativo del
mismo.

Cuando se les pregunta por con qué estrategias han conseguido
pasar con éxito y sin abandonar los estudios por secundaria, ba-
chillerato y universidad muestran un conjunto diverso de opcio-
nes personales. Algunas de éstas comprenden la ocultacidn, la
normalizacién, buscar a otros con quien identificarse, irse a estu-
diar a otra ciudad, etc. Asi, fingir ser heterosexual fue definida
como una estrategia muy utilizada, “decir que te gusta el nombre
de chico que mas suene, que sea mas popular” (Mdnica, 19 aifos);
“cambiar el nombre de quien te gusta por alguien del sexo



opuesto y mantener el resto de la historia”; etc. Una estrategia
que causa sufrimiento y que algunas personas resuelven espe-
rando a que quede poco para que se termine su tiempo en el ins-
tituto para poder decirlo y mostrarse. Irse a otra ciudad y para
muchos, entrar en la universidad para tener un nuevo comienzo
frente a personas que “les conocen de toda la vida” aparece
como oportunidades liberadoras para buena parte de las partici-
pantes en el grupo de discusion. “Para mi entrar en la universidad
fue toda la una liberacidn. El colegio y el instituto se me queda-
ban pequefos, sentia que te etiquetan desde pequeiia y queria
conocer gente” (Maria, 20 anos). A otras personas directamente
les han pedido que oculten su sexualidad, como es el caso de
Alba de 23 afos que su propio novio le pidié que mantuviera en
secreto su bisexualidad para no avergonzarle.

El ocultamiento también aparece en el cuerpo y como se percibe
o muestra al entorno. A veces tratando de “suavizar” los adema-
nes masculinos en las chicas y los femeninos en los chicos, por
ejemplo frente a una entrevista de trabajo (Maria), o frente al pro-
fesorado. Asi, Alira, de 27 aios afirma que se ponia un chandal
del colegio, lo que tenian en comun todo el alumnado y trataba
de cubrirse lo mas posible para que su cuerpo no fuera “un
campo de batalla”, ese cuerpo que le delataba como un varén
con aspecto afeminado.

Otra estrategia es buscar con quién identificarse. Encontrar a al-
guien que les escuche es importante en sus discursos. De manera
que “lo que importante es que alguien te entienda, da igual si
comparte o no tu sexualidad, que te respete” (Lucia, 21 afios).

A otras personas no les quedd otra opcién que normalizar la si-
tuacidén y tratar de decirlo. “En teoria seria mejor decirlo sin mas.
Es un aprendizaje para autoaceptarse. Puede que no te atrevas
porque aunque te aceptes el entorno es demasiado agresivo”,
afirma Paloma. De hecho, no hay otra opcidn para aquellas perso-
nas que son hipervisibles, como chicos con apariencia afeminada
o chicas masculinas, y que de hecho viven con las consecuencias
de tener que enfrentarse a la evidencia de su sexualidad no nor-
mativa o su identidad de género en conflicto. Para algunas perso-
nas supone el rechazo de sus amistades, “cuando lo dices haces
una criba de tus amistades, quien vale y quien no” (Abel, 33). Ese
rechazo puede provenir no sélo de los iguales, sino de los pa-
dres. De hecho, Rebeca de 22 anos cuenta cémo su madre le
pidid que se fuera de casa, algo que tuvo que hacer con sdlo los
13 afios e irse a vivir con su padre.

Para Elena, es mas facil que los padres reaccionen diciendo “es
una fase que ya se te pasara”, como forma de enfrentarse a la de-
cepcioén de algo que no se esperaban. Para Diana: “el rechazo
tiene que ver con no mostrar una conformidad con los roles de



género”, quieren que “un chico se comporte y tenga aspecto de
chico”. De hecho, afirman que “queremos simplificar la realidad
para entenderla”. Y a sus ojos, los padres forman parte de ese re-
chazo social y simplificacion de la realidad que viven cada dia.

Sobre el uso de las etiquetas sobre la sexualidad, apuntan que
“hay gente que estd muy perdida y que no sabe lo que es”, aun-
que también afirman que “esa angustia (de no saber lo que eres)
te la provoca la sociedad. Si no existieran las etiquetas, no existi-
ria esa angustia. Te daria igual”, segun dice Josué de 21 afios. Por
otra parte Elena considera que “si no tienes una etiqueta, es
como si no existieras”. Y en este sentido, Diana afirma que: “No
se trata tanto de no querer etiquetarte para ocultarse, sino de
hacer una lucha cotidiana por normalizar y si te dicen de quedar
después de las clases, responder simplemente que has quedado
con tu novia”.

En relacién con el profesorado y el papel que juegan con res-
pecto a la sexualidad, Ménica afirmaba que “Los profes son ma-
yores y tienen una mentalidad diferente. Mas que ayudar, que
ojala lo hicieran, por lo menos que respeten”. Otra de las partici-
pantes dice que en el aula la ausencia de la sexualidad no norma-
tiva es una constante, mientras que se refuerza reiteradamente la
heterosexualidad: “los cuentos que nos cuentan desde pequeias,
que nos cuentan nuestros padres y hermanos, los juguetes, en
todos las princesas se casan con el principe, siempre en una his-
toria heterosexual” (Alba, 21 ainos). Ademas, “parece que el papel
de los profes fuera el de evitar que se sepa, que te conviertas en
algo asi, te tienen que meter miedo. Asi estan por encima de ti”
(Lucia). Se genera una distancia tal con el profesorado que no se
les ve como alguien cercano a quien acudir en caso de tener
dudas o problemas. Varias de las personas entrevistadas sefala-
ban que: “los profes no estan preparados, no saben cémo resol-
ver estas situaciones (Ménica y Josué). Tampoco estan
preparados si eres un hetero y tienes practicas minoritarias
(Josué)”. Contaban ademas que “los profes se enfrentan al di-
lema de tener que contarle a los padres que su hijo es gay”, sin
respetar el proceso de cada persona a la hora de contar “su se-
creto” a sus padres y traicionando asi la confianza y confidenciali-
dad (Elena).

Mdnica afirmaba que “si hay un profe que entienda se enfrenta
ademas a la burla, el cotilleo y machaque. De hecho pierde auto-
ridad y los alumnos se pasan mucho, ridiculizdndoles. Dicen cosas
gue no se atreverian a decir a otros profesores”. Asi se enfrentan
al acoso escolar de los propios estudiantes. Por otra parte hay
alumnos que no quieren mostrar publicamente su apoyo a estos
profesores por temor al contagio del estigma y ser tildados ellos
mismos de gays o lesbianas (Javi, 25 aios). Sin embargo, Josué y
Rebeca destacan la importancia de tener profesorado abierta-



mente LGTB, que muestran cotidianamente la aceptaciéon de la
sexualidad no normativa y se convierten en modelos para toda la
clase.

Al considerar los estereotipos sobre las personas LGTB y qué ar-
gumentos articulan los y las jévenes en la escuela, la deseabilidad
social se pone en marcha cuando se dice frente a las personas
adultas lo que se cree que se espera oir, mientras que cuando se
estd en el grupo de iguales se reproduce una postura de rechazo
(Gémez y Sanchez, 2007). Este el caso que relata Elena: “Una vez
fueron los de COGAM al instituto a dar una charla y salié el tema
trans. La gente se callé y cuando salimos de clase, los chicos de-
cian ‘pero si los transexuales son unos bichos, unos monstruos’.
Por su parte Mdnica, con el consenso de buena parte del grupo,
decia que tras la aprobacion del matrimonio gay se ha producido
un gran avance, aunque no ataca directamente el problema de la
discriminacién. Sefalan cémo la homosexualidad causaba mofa y
rechazo en el pasado, y cdmo han dejado de ser consideradas en-
fermas, pero que persiste la invisibilidad de las lesbianas y la con-
sideracién de la bisexualidad como un vicio. Alba afiadia que el
peso de la discriminacién sobre las personas transexuales es mas
cruel y terrible, al continuar siendo mayoritariamente considera-
das como personas enfermas.

Marimachos en la interseccion: estrategias para so-
brevivir

Las chicas masculinas jovenes en el sistema escolar se encuentran
al menos en la encrucijada de desigualdades estructurales como
son el género, sexo, la edad y clase social, en otras. Me serviré
justamente del término de ‘interseccionalidad’ para fijarme en
esta realidad (Combahee River Collective 1977; Crenshaw, 1989).
Me refiero a como diferentes fuentes estructurales de desigual-
dad mantienen relaciones reciprocas. La interseccionalidad es un
enfoque tedrico que subraya que el género, la etnia, la clase, u
orientacion sexual, entre otras categorias sociales, son construi-
das y estan interrelacionadas. No se trata tanto de enumerar vy lis-
tar todas las desigualdades posibles que afectan a las chicas
jovenes seinaladas como masculinas por su entorno, cuanto estu-
diar aquéllas que son determinantes en cada contexto. Se trata
de que exploremos las relaciones mutuas entre estas categorias
sociales, tanto para conformar una posible forma de exclusién es-
tructural, como para generar estrategias Unicas de afrontamiento
y resistencia de las chicas masculinas. Supone un paso mas alla
en lo que hemos llamado “doble discriminacién” como si se pu-
dieran sumar los efectos de cada forma de exclusidn, para fijar-
nos en la “discriminacién multiple”. Escapando de una tendencia
asimilacionista que reconozca cada forma de discriminacién legi-
timada, se trata de una mirada compleja que contribuye a eviden-



ciar estrategias de poder, normas sociales naturalizadas, efectos
no deseados del activismo o las politicas publicas, y de dar voz a
quienes estan en los margenes (Platero, 2009). De esta manera,
la realidad de las chicas masculinas nos ayuda a evidenciar las re-
laciones de poder naturalizadas y no discutidas insertas en las re-
laciones escolares, en la socializacién y valores que rigen la
educacioén.

En esta seccidn utilizaré tanto el mencionado grupo de discusion
sobre la diversidad sexual como las 15 entrevistas realizadas entre
diciembre de 2009 y marzo de 2010, a chicas entre 17 y 32 aiios
fundamentalmente residentes en Madrid pero no exclusivamente.
Llama la atencidn la avidez por hablar de estas vivencias de todas
las entrevistadas, en las que se mezclan los mensajes: mientras al-
gunas rechazan la masculinidad como algo negativo, otras afir-
man que aceptar su masculinidad les ha ofrecido una fuente de
seguridad personal. En muchas de las entrevistas aparecieron his-
torias que no se habian contado con anterioridad y que estaban
cargadas de emotividad. A veces confiadas a modo de secreto y
en otras ocasiones, con ganas de “su historia fuera contada y oida
por otras marimachos y camioneras mas pequenas”. Llama pode-
rosamente la atencidn que a pesar de la dureza de algunos he-
chos relatados, frecuentemente los padres y madres, profesorado
u otras personas allegadas no fueron conscientes de las vivencias
que relatan.

Comenzaré afirmando que los apelativos de “chicazos, marima-
chos, camioneras y machorras” son frecuentes para sefialar tanto
a las entrevistadas como a personas de su entorno, que afirman
que: “es un insulto que duele, con segundas” (Lau, 23 aifios). Tam-
bién aparecen otros apodos masculinizantes que generan una
respuesta violenta y que han tenido que aprender a asumir, op-
tando por “pasar” (Lau; Rebeca, 21, afios). La masculinidad se en-
tenderia como la apropiacion de los espacios, ademanes,
comportamientos o formas propias de los varones. Asi estas per-
sonas que son diagnosticadas como mujeres por nuestra socie-
dad estan desafiando con su existencia, su hipervisibilidad y su
deseo los fundamentos de la heteronormatividad. Muestran la
combinacién especialmente peligrosa al encarnar la masculinidad
al mismo tiempo que manifestar deseo por las mujeres (Halbers-
tam, 2009).

Algunas formas de masculinidad son “mas sutiles y mas acentua-
das en la forma de ser y las actitudes” (Clara, 26); son una forma
de “actitud dominante y de iniciativa” (Lau); tienen que ver con el
aspecto que no encaja “con las barbies y las tias al uso” (Carmen,
18); con “no querer encajar en ningun patrén” (Ana, 19). Lo que
casi todas afirman explicitamente es que se produce una asocia-
cién inmediata entre masculinidad y lesbianismo. Maria, de 20
afnos, decia: “me etiquetaron como lesbiana por mi aspecto mas-



culino antes de yo misma pudiera saberlo”. Es esta combinacidn
la que genera alarma en el entorno familiar y escolar y que hace
qgue puedan narrar problemas desde la misma escuela infantil, a
menudo con el deseo de jugar o disfrazarse con personajes o
profesiones consideradas masculinas (Lau); ser percibida como
un problema en el aula (Carmen) o por el temor del “contagio” a
otras alumnas (Ana).

Durante la infancia aparecen ya claramente los insultos que mues-
tran las rupturas, pero también las posibilidades de hacerse pasar
por un nifio, jugar con nifios y ninas. Hay cierta tolerancia hacia
estas transgresiones que se entienden como pasajeras, y que, sin
duda, son mas toleradas durante la infancia que en la adolescen-
cia, cuando ya se percibe como un problema (Halberstam, 2008).
De hecho, la percepcién equivoca sobre el aspecto y comporta-
miento aparece progresivamente como un problema, Clara
cuenta como “cuando tenia 8 afios, un dia a la vuelta del cole un
grupo de chicos le dijeron al pasar éTu qué eres, chica o mari-
cdén?, dando por supuesto que era un chico afeminado”. La mayo-
ria de las entrevistadas afirman que es muy frecuente que se
entiende como una fase que ha de pasarse y que el rol las perso-
nas adultas es el de dirigir un proceso la feminizacion de su as-
pecto y su comportamiento, especialmente cuando se entra en la
adolescencia.

En cuanto a las estrategias a las que recurren para “sobrevivir con
éxito a la educacién secundaria y universitaria” podemos seialar
que en las entrevistas aparecen recurrentemente: aquellas asocia-
das a la invisibilizacién y el intento de “pasar desapercibida”; las
vinculadas a la confrontacién; convertirse en una alumna modelo;
buscar espacios alternativos a la escuela y tener una vida paralela
fuera del centro escolar, a menudo en redes sociales y foros en in-
ternet. De una manera dolorosa, pasar desapercibida y tratar de
participar lo menos posible tanto en el aula como en la vida so-
cial, es una de las estrategias que aparece como mas eficaz y re-
currente. Estar en clase como si no estuvieras, no hacerte notar,
pasar desapercibida, dejar de decir las cosas, son algunas de las
formas de supervivencia que senalan las entrevistadas, especial-
mente en la educacién secundaria. El paso de la educacién pri-
maria a la secundaria aparece como un momento especialmente
estresante, donde aumenta la presién social para conformar las
normas y donde las personas adultas, de la escuela y la familia in-
tensifican sus demandas. El profesorado se manifiesta en este
sentido como agente activo de socializacién de género, con co-
mentarios jocosos y a menudo burlescos que tienen por objeto
sancionar las rupturas (“el psicélogo me llamaba Arantxa San-
chez Vicario porque llevaba una cinta en el pelo; me llamaban
Manolin para reirse de mi; etc.”). Asi Menchu afirma que nadie
nunca hizo nada ante las agresiones que vivid, que el profesorado
hacia la vista gorda. También Neus dice que optd por llorar en



casa con sus padres y sus amistades y tratar de integrarse al ma-
Ximo en su grupo de amistades. El ocultamiento, ademas de ser
una estrategia muy costosa, no es de hecho posible para todas
las entrevistadas.

Otra de las estrategias elegidas es la de convertirse en una
alumna modelo, de forma que su excelencia académica les librase
de las criticas tanto en la familia como en la escuela. La busqueda
de una forma de aceptacion en las buenas notas es frecuente en
buena parte de las entrevistadas, asi como una las personas tran-
sexuales del grupo de discusidon. Pero, ésta no es una opcidn po-
sible para todas las entrevistadas, que provienen de diferentes
clases sociales, poseen capacidades distintas y habilidades de
afrontamiento diversas.

La estrategia opuesta a la ocultacidn es la confrontacidn directa,
salir del armario “a voces” y hacer de la sexualidad una bandera.
Esta opcion también es elegida por buena parte de las entrevista-
das, que afirman que ante los insultos del entorno “no les quedd
otra opcion” (Rebeca) y que tuvieron que “aprendieron a pasar”’
(Neus). Se trata, éste, de un ejercicio de hipervisibilidad que con-
lleva una sancién social importante y que contiene un gran es-
fuerzo personal. Esta estrategia es exitosa para algunas de las
entrevistadas, en la medida que asumir la injuria y vaciarla de su
contenido peyorativo les reporté cierta fuerza. Para otras perso-
nas fue una estrategia fallida, en la medida que las consecuencias
de las sanciones del entorno sobrepasaron su capacidad de
afrontarla. Rebeca cuenta cdmo no sélo se metié en muchisimas
peleas en las que Unicamente se sancionaba su comportamiento
y no asi el de quien habia iniciado la agresién, sino cémo con 13
anos su madre le pididé que se fuera de casa. Asi pues, tuvo que
irse a vivir con su padre divorciado y su novia. Lau, por otro lado,
cuenta como el psicélogo del colegio le pidié que dejase el cen-
tro escolar tras saber que tenia una amistad especial con una
chica. Se intercambiaban notitas en clase y Lau fue acusada de
perjudicar su rendimiento. A pesar de las presiones Lau se negé a
abandonar el centro privado en el que estudiaba desde la infancia
y sus padres nunca supieron que ella tuvo que tomar esta deci-
sién por si misma, ya que nunca fueron informados por el colegio.

La feminizacién a demanda es otra estrategia que todas conocen.
Una feminizacién que a veces incluso pasa por no asociarse con
otras chicas masculinas, o por mostrar un aspecto mas “ade-
cuado” para algunas situaciones, ya sea en la escuela, algun
evento o los primeros trabajos. Mostrarse en publico con alguna
prenda o comportamiento que se construye como femenino,
nombrar un chico popular como posible novio, de nuevo tratando
de “desaparecer a través de maquillarse o ponerse un vestido, ha-
ciendo caso de quienes te piden que te arregles un poco” (Maria).
Esta estrategia es dolorosa y ademas imposible para buena parte



de las entrevistadas, que preferian “mantener un bajo perfil” o
autoexcluirse de situaciones sociales.

Buscar amistades con las que se comparte una vivencia sobre la
sexualidad no normativa es frecuente en parte de las entrevista-
das. Afirman que aliviaba la sensacion de soledad y aislamiento
que vivian. Mientras que algunas dicen rechazar a las chicas mas-
culinas y otras personas gays de su entorno, la mayoria afirmaba
encontrar en otras personas LGTB y en especial en otras chicas
masculinas que “les han ensefiado formas de mirar el mundo;
mostrado que se puede sobrevivir al instituto, etc.”.

Otra de las estrategias es buscar redes de socializacién paralela.
Algunas las encontraron en Internet (Maria) o a través de amista-
des de otros cursos superiores (Lau), en el barrio (Carmen) o con
amistades que se cambiaron de centro escolar (Ana). “Conocer a
otras chicas fuera del pueblo, poder hablar con gente mas mayor
que no les senalara por su sexualidad, poder buscar informacién
de otras chicas como yo” eran algunos de los motivos que les han
llevado a la red. Algunas incluso afirman haber llamado a algun
teléfono como el GAYINFORM, buscado informacién de asocia-
ciones LGTB o elegir pasear por Chueca para poder ver a mas
chicas. “El chasco fue ver que iba a tener que esperar a tener 15
anos mas para salir con chicas como las que veia en Chueca”
(Lau).

Elegir estudiar la carrera universitaria en otra ciudad fue una op-
cidon que permitié a algunas entrevistadas poder escapar del con-
trol social de sus pueblos y ciudades, donde habian crecido con
la misma gente. Elegir vivir en una gran ciudad y/o poder tener
un nuevo comienzo fuera del entorno de la educacién secundaria
aparece como una forma saludable de enfrentarse a la construc-
cidn de una identidad en transito. Para Maria, Lau y Alba, el co-
mienzo de la universidad les permitié conocer a otras personas y
“reinventarse”. Poder pasar desapercibidas en un entorno bulli-
cioso en el que “habia mdas personas que entendieran”, con mas
espacios informales que eran a la vez tanto una oportunidad para
la relaciéon, como un peligro para la reproduccion de las agresio-
nes homodfobas. Esta estrategia sélo sera posible para algunas de
las entrevistadas, cuyos padres apoyaban este proceso, o a costa
de compatibilizar sus estudios con trabajos.

Como deciamos anteriormente, los espacios informales dentro de
la escuela aparecen como lugares de riesgo; muchas de las entre-
vistadas afirman que una estrategia de supervivencia consiste en
tratar de pasar desapercibidas y usar lo minimo espacios como
los vestuarios, los servicios, el patio o la cafeteria. Son espacios
de conflicto, especialmente el bano y el vestuario, donde tratan
de evitar la ambigiliedad y no tener que confrontar lo que creen
que otras personas piensan sobre ellas. Mirar a la pared y tardar
lo menos posible son mensajes recurrentes.



Si nos fijamos ahora en los mecanismos de la masculinidad pode-
mos encontrar algunos elementos clave en las entrevistas, como
la percepcién de la masculinidad encarnada en cuerpos de mujer
hace que aparezcan como eternos jovencitos, como parte de una
clase social determinada, o se presentan como muestra de un
desajuste personal. El tener el aspecto de ser un eterno jovencito,
con los pros y contras que supone, aparece recurrentemente en
las entrevistas. La ambigiliedad y posibilidad de ser confundida
con un chico joven es algo atractivo para muchas de ellas, que
juegan con el aspecto, los gestos, la ropa, la voz para poder sos-
tener esta impostura -muchas veces con éxito-. Recuerdan cémo
en la adolescencia les han confundido con chicos, y cdmo esta si-
tuacidén equivoca les parecia divertida o transgresora. Otras, reco-
nocen que con sus cuerpos, por su medida y posibilidades no
podian sino parecer chicos jovencitos. También sefialan que ser
infantilizado es motivo de no ser tomado en serio, de ser siempre
pueril y adolescente, y que esto era un problema a la larga. Car-
men y Ana afirman que “a veces les ven como chavales de ba-
rrio”, sin entender bien cual es la asociaciéon entre la masculinidad
y la percepcidn de clase social. Para otras entrevistadas, la mani-
festacion de la masculinidad y el deseo sexual Iésbico es perci-
bido por su entorno como una manifestaciéon de un problema
sexual, de un desajuste personal que requiere vigilancia por el en-
torno social. Una alarma social que la escuela reconoce pronto y
que activa su intervencidon con acciones de reajuste.

Los mensajes sobre el propio cuerpo son heterogéneos; muchas
muestran el ideal de un cuerpo sin curvas, poco pecho y atlético,
con rasgos andréginos. Otras reafirman la necesidad de cumplir
con unos cdnones de belleza que excluyen la obesidad y la mas-
culinidad. En conjunto muestran una preocupacion por la percep-
cidn de su cuerpo en el entorno, en el que se encarnan muchos
de los discursos sociales sobre la pertenencia y ruptura de las
normas de género.

A pesar de los problemas y dificultades que relatan, la mayoria de
estas chicas afirman estar a gusto con sus amistades, haber en-
contrado un grupo de relacién con iguales, haber superado las di-
ficultades en la escuela encontrando a alguien que les escuche y
les valore. Asi, aprenden a asumirse como personas que desean a
mujeres y son capaces de enfrentarse a la injuria. Muchas de las
chicas entrevistadas rechazan las categorias identitarias sexuales
al uso, pero al ser interpeladas sus opciones van desde el lesbia-
nismo (su respuesta mayoritaria), a la bisexualidad y el transge-
nerismo.

Cuando se les pregunta por cudles son los cambios necesarios
para reducir la discriminacion echan de menos un papel mas ac-
tivo del profesorado tanto a la hora de ensefar sobre la sexuali-
dad como a la hora de intervenir. Sehalan que es necesario



mostrar apoyo por el alumnado que habitualmente no habla en
clase, que es diferente o que recurre a hacerse “el gracioso” para
llamar la atencién. Afirman que los padres, y las madres en menor
medida, a menudo no conocen sus vivencias y estan al margen de
muchas de las decisiones que han tenido que tomar, y que desea-
rian haber podido compartir muchos de sus problemas. Reclaman
cambios sobre la vida cotidiana en los centros escolares, bus-
cando la aceptacién de quienes son sefialadas por su aspecto o
su sexualidad que puedan paliar su soledad y aislamiento. En este
sentido, piden no tener que esperar a tener 30 aios para “poder
salir por Chueca” y hacer amistades y tener espacios de relaciéon”.
En suma, las encrucijadas de masculinidad y género han de en-
tenderse necesariamente junto con las de edad, clase social, etc.
La forma en la que se encarna la masculinidad femenina esta li-
gada necesariamente a formas de percepcion de la edad, de
cierta competencia social y profesional, de capacidad y patologia
entre otros (Platero, 2009).

Algunas ideas finales

El acoso escolar por homofobia es todavia a dia de hoy un pro-
blema del que sélo alcanzamos a ver algunas de sus consecuen-
cias mas extremas. Estamos aun lejos de conocer el alcance que
tiene sobre el conjunto del alumnado, y cuales son las dimensio-
nes y el impacto que tiene a la hora de controlar y articular el
comportamiento de género y sexual. Lo que si sabemos es que es
un problema publico que esta recibiendo una atencién creciente;
aunque la intervencidon sobre la sexualidad es una cuestiéon que
genera muchas resistencias entre la comunidad educativa, reti-
cente a abordar una cuestién polémica.

Las entrevistas realizadas con jévenes LGTB que analizo en este
articulo muestran que la sexualidad dista de ser una cuestion pri-
vada y por tanto menor; es parte de la construccion misma de la
identidad. Por otra parte, la construccién del género y los roles
sociales adscritos, su rigidez y cdmo reproducen relaciones de
poder aparece como un elemento central y a veces ignorado del
acoso escolar. De esta forma, el abordaje de la educacién afec-
tivo sexual aparece como una necesidad, no sélo porque existan
situaciones de acoso escolar por homofobia, sino porque estos
hechos son fruto del prejuicio y el desconocimiento del conjunto
del alumnado y profesorado. De hecho, las vivencias de las chicas
masculinas ponen en evidencia las normas sociales imperantes,
que privilegian una percepcion del alumnado como heterosexual
y que impone un sistema binario de roles de género al que es casi
imposible escapar. En conjunto, estos testimonios tienen el valor
de denunciar la ineficacia del sistema educativo para entender
sus necesidades como estudiantes y como ciudadanas de pleno
derecho. Asi, la mayoria han pasado por la escuela renunciando a



hablar de muchas de sus experiencias vitales, tratando de cumplir
con las expectativas de las personas adultas a quienes temen de-
fraudar, y deseando encontrar infructuosamente quienes les escu-
che y les apoye. Estas experiencias también nos muestran cémo
son capaces de convertirse en las mejores estudiantes, o enfren-
tarse a las autoridades que les piden que dejen el centro o a una
madre que te pide que te vayas de casa, y seguir con su vida con
éxito. Son todas ellas historias cotidianas de personas jovenes y
luchadoras de las que tenemos mucho que aprender.
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Exponiendo hombria. Los circuitos de la hi-
permasculinidad en la configuracion de
practicas sexistas entre varones jovenes

El presente articulo aporta un modelo analitico-conceptual para pensar algunas de las
expresiones de la hombria entre jovenes adolescentes y sus consecuencias para las rela-
ciones de estos varones con sus grupos de pares.

A partir del repaso de algunas aportaciones en torno a la configuracién identitaria de la
hombria se puede entender el espacio relacional y las dindmicas de presentacién com-
pulsiva (Kimmel, 1994; Connell, 2000) en la que se resuelve la virilidad en entornos mo-
dernos -especialmente en su momento de estabilizacidon en la crisis identitaria
adolescente (Erikson, 1974)-.

Es necesario, ademads, considerar el cambio que se esta produciendo en los modelos cul-
turales de la masculinidad heterosexual actualmente y que es posible resumir en el paso
de una masculinidad del honor a otra del orgullo (Garcia, 2009).

En este sentido, recuperar el concepto de hipermasculinidad en clave sociolégica (Gray,
1995) puede resultar un ejercicio fértil ya que desde él es posible construir un nodo
desde el que pensar las consecuencias de un modelo de (des)identificacién de esta na-
turaleza a dia de hoy.

Desde estos elementos, tanto la mayor propensién masculina a la asuncién de riesgos
(reconocible en varones adolescentes) como el abanico de actitudes sexistas que se re-
portan en los estudios ethograficos de centros educativos (acoso escolar, homofobia...)
pueden explicarse como efectos de esta ldgica identitaria que exige la exposiciéon conti-
nua de pruebas de la adecuacién de la propia masculinidad y que termina por estabilizar
una dinamica de la exaltacion en torno a la virilidad.

Palabras clave: masculinidades, género, juventud, hipermasculini-
dad

En un trabajo reciente sobre las relaciones entre varones y muje-
res en nuestro pais, Marina Subirats y Manuel Castells (2007) re-
flexionan sobre los efectos que sigue teniendo el género en
nuestras subjetividades y, asi, en nuestras vidas cotidianas. Subi-
rats se centra en las masculinidades y en cdmo los varones se en-
cuentran presos de un modelo que, aunque obsoleto, sigue
activo. El argumento central de Subirats es que muchos de los va-
lores y sentidos que se asocian con una correcta virilidad no son
congruentes con sociedades como la nuestra, sociedades en las
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que tanto el interés social por la consecucién del principio de
igualdad como las transformaciones en las condiciones y modos
de vida han revuelto por completo las relaciones e identidades de
género. Ailade que las consecuencias de que perviva este modelo
de masculinidad obsol/eto no sélo inciden en las relaciones de
desigualdad con las mujeres, sino que también los varones son
presas de este modelo. En tanto que les exige alinearse y medirse
por medio de una serie de valores que precian la competitividad
y la asuncidon de riesgos, los varones asumen unos niveles de es-
trés e inseguridad que pueden explicar, entre otras cosas, la abis-
mal diferencia entre las esperanzas de vida de varones y mujeres.
Dicho mas claro, los varones viven menos y son victimas de un
mayor nimero de muertes accidentales por intentar ajustarse al
modelo de masculinidad tradicional.

Si el dato ya resulta sorprendente por si mismo, cuando se intenta
rastrear teniendo en cuenta la edad, llega a ser escandaloso. De
media, la probabilidad o riesgo de muerte masculina dobla la fe-
menina; pero en las cohortes jévenes, entre el comienzo de la
adolescencia en torno a los catorce anos y la entrada a la vida
adulta alrededor de la treintena, la tasa masculina triplica y llega a
cuadriplicar la femenina. En el Grafico 1 se recoge esta tasa de
probabilidad o riesgo de muerte sobre datos referidos a Espaiia
para 2007. La linea expresa la tasa masculina tomando la feme-
nina como la norma, es decir, la femenina se iguala a uno para
cada edad y el gréafico recoge los valores para los varones en rela-
cidn a ella. Asi podemos apreciar como a lo largo del ciclo vital,
quitando algunos puntos en los primeros y ultimos afios de vida,
la probabilidad masculina es superior a la femenina. Pero lo abso-
lutamente abrumador es el peso que adopta esa diferencia en al-
gunos momentos del ciclo vital. Entre los quince y los treinta afos
el grafico muestra un escarpado pico que situa la probabilidad de
muerte masculina por encima del doble de la femenina. Asi, por
ejemplo, a los 19 afos esta tasa llega a ser de 3,78 y alin a los 23
alcanza su punto maximo siendo de 4,38. Estos datos hablan por
si mismos y nos empujan a pensar que si tenemos que preocupar-
nos por los efectos de las identificaciones masculinas en la vida
de los varones en general, en el caso de los varones jovenes re-
sulta acuciante preguntarse por ellos.

5.00 Grafico 1. Probabilidad o riesgo de muerte masculina por edad

sobre norma femenina. Espaia, 2007
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En las préximas paginas presentaré una serie de herramientas
conceptuales construidas desde los estudios de las masculinida-
des que pueden ayudar a comprender el porqué de esta distribu-
cidn de casos, esto es, ayudar a reconocer cémo la masculinidad
estd operando en las vidas de los varones jovenes. Principalmente
pienso el caso de los varones que se auto-identifican como hete-
rosexuales y que pertenecen a las clases socioecondmicas medias
de nuestra sociedad, pero se verd codmo los efectos de sus identi-
ficaciones y las formas de llevarlas a cabo influyen en las mujeres
y en otras formas de masculinidad contra-hegeménicas y subal-
ternas. Para ello comenzaré con una reflexion mas general sobre
qué se agazapa detrds de la nocién de masculinidad fondeando
en la historia de su construccién cultural, a continuaciéon me de-
tendré en cdmo y con qué especificidades sigue operando esta
componenda en el caso de los varones jovenes.

La masculinidad como modelo de identificacion.

Las formas en las que llegamos a identificarnos con la masculini-
dad son resultado de un juego sutil en el que, como en un tejido,
la urdimbre de hilos va constituyendo una maya que sirve, a la
vez, para tapar y mostrar. Este es el punto de central de este arti-
culo que piensa por medio de las teorias socioldgicas de las mas-
culinidades la incidencia de esta dinamica de identificacién en el
caso de los varones heterosexuales jovenes, especialmente entre
adolescentes.

Una definicién o punto de partida de este tipo no es inocuo y
conviene aclarar qué quiere resaltar antes de continuar. Quizas
sorprenda que se asocie la masculinidad a la sutileza. Cultural-
mente lo masculino se identifica con lo rudo, con la agresividad,
con la fuerza, con la potencia y la actividad. Incluso cuando se
habla con varones que se piensan a si mismos como masculinos
estos sentidos estan presentes en sus discursos en torno a su gé-
nero. Ahora bien, y aqui es donde reside la paradoja, estos senti-
dos pocas veces se movilizan para hablar de uno mismo aunque
sirvan para hablar de los otros.

En este sentido, la masculinidad puede entenderse como la cons-
truccién de un vacio. Absolutamente presente en nuestras vidas
cotidianas, siempre activa en las multiples interacciones en las
gue vamos construyendo nuestras relaciones de género; la mas-
culinidad se revuelve escurridiza cuando se intenta hablar por si
misma. En diferentes trabajos de investigacion en los que me he
preocupado por las masculinidades contemporaneas esta vacui-
dad se ha convertido en una constante. Pese a que los varones
con los que he hablado no tenian problema para contarme cémo
veian el cambio en las relaciones de género y en las posiciones
sociales de las mujeres de sus entornos, incluso siendo capaces
de relatar las consecuencias de estas transformaciones en su coti-



dianidad, cuando les preguntaba por qué entendian que era eso
que llamaban masculinidad me encontraba con caras de sorpresa
y verdaderas dificultades para articular un discurso. Sirva de
ejemplo el profundo asombro que expresaba un joven de 32 anos
en su respuesta:

“Qué definiria ser un hombre? Es que, es que no...
[silencio]. Joder, te juro que es que jamas me hu-
biera..., me hubiera imaginado que me hicieran esa
pregunta, ¢eh? [pausal. Es que no tengo el con-
cepto de qué es ser un hombre, o sea, yo tengo
quizads mas el concepto de ser..., de qué es ser un
ser humano. O sea, no, no, nunca me he planteado
qué es ser un hombre. No lo sé, no lo sé. No tengo
el concepto ese de jefe de la caverna tampoco
pero... de la taberna del bar, a lo mejor, si [risas].
No lo sé, no sé qué es ser un hombre. O sea, sé
qué es...” (Entrevista con vardn de 32 afos).

La masculinidad se convierte asi en una categoria que habla o
pretende hablar de los varones pero que ni estos son capaces de
articular en sus discursos. Coraza que sirve de parapeto en tanto
que se piensa como sinédnimo de ‘ser humano’ y de la que se eli-
mina cualquier especificidad o situacién de privilegio. Por eso
planteo que la masculinidad tapa como una vestimenta que cubre
la piel. Aqui la desnudez no es tanto fisica -aunque en absoluto
los cuerpos le sean ajenos- como social. Detras del vacio desde
el que se articula la marca de género masculina como la recogida
mas arriba se encuentra toda una légica cultural que ha cons-
truido lo masculino como norma y asi como sinénimo de una uni-
versalidad mas pretendida que real.

La construccidén histérica de la masculinidad.

Pensar las masculinidades contemporaneas es un ejercicio de de-
construcciéon de demasiados sentidos comunmente aceptados.
Las identidades de género, entre otras, se fraguan por medio de
ejercicios de naturalizacién (Butler, 2001). Esto es, por medio de
entender como naturales, esenciales y biolégicos una serie de
sentidos sociales. De este modo, lo habitual se entiende como
prueba ultima de lo que se es en un juego de artificio en el que el
efecto se esgrime como la causa.

Por ello, cuando pretendemos pensar los efectos que tiene la
masculinidad sobre las vidas de los varones jovenes y sus entor-
nos es necesario detenerse, aunque sea brevemente, en la historia
de este modelo de identificacion. La raiz cultural de la masculini-
dad contempordnea en las sociedades occidentales se encuentra
en el paso de las sociedades tradicionales a las modernas. Entre
los siglos XV y XVIII se produjo una profunda transformacion de
las formas de vida en Europa (Elias, 1987). Esta no sdlo afecté a



la configuracién de los Estados y a las relaciones politicas y eco-
ndmicas, quiza la parte mas conocida de este cambio. También
los modos de organizacidon de lo cotidiano y aun de lo intimo e
identitario se vieron afectados. Nunca fue tan importante cons-
truir una idea del si mismo como en este momento y asi, como
analiza Michel Foucault (2008, 1968), se puede reconocer un pro-
fundo cambio en las formas en las que se pensaba la naturaleza
humana que termina por construir la nocién de individuo como
entidad independiente y claramente diferenciada de aquellos que
le rodean.

La clave para entender esta transformacién se encuentra en lo
que Foucault denomina la episteme moderna de la diferencia
(Foucault, 1968: 56 y ss.). La definicion de la naturaleza de las
cosas, y las personas, se establece por medio de esta nueva
forma de entender el mundo y sus mecanismo a través de la divi-
soria con lo diferente, es decir, construyendo la frontera entre lo
Mismo y lo Diferente, entre lo que es y aquello que no es idéntico.
La aplicacién de esta nueva légica alcanza a los cuerpos y, con
ellos, a las identidades de género de lleno.

Primero, de la mano de la ciencia médica moderna, que con su
mirada atraviesa los cuerpos y los ordena en este plano de igual-
dades y diferencias; lo que atendiendo a los discursos en torno al
género se traduce en toda una concepcién de las identidades se-
xuadas en términos de lo uno y lo otro que termina por plantear
un nuevo modo de entender los cuerpos y su significado o conse-
cuencias para las subjetividades masculinas y femeninas. Como
investiga Thomas Laqueur (1994), puede situarse el origen de un
discurso de los sexos como opuestos complementarios en la apli-
cacioén de esta forma de conocimiento que impone una interpre-
tacion de la anatomia como prueba ultima del abismo que media
entre ser varén o mujer. Hasta el siglo XV la medicina pensaba las
diferencias sexuales como desarrollos disimiles de una misma
carne, esto es, entendia que habia una sola naturaleza humana
con dos niveles de desarrollo. De hecho, se explicaban las dife-
rencias genitales simplemente como dos estadios de las génadas
genitales; lo que en un vardn estaba plenamente madurado y, por
tanto, desplegado hacia el exterior, en las mujeres podia recono-
cerse en un estado de maduracidon anterior y replegado hacia el
abdomen. Esto justifica que hasta esa fecha los nombres técnicos
de la anatomia genital fueran los mismos para ambos sexos ya
que en el conducto vaginal se veia un glande invertido o en los
ovarios un trasunto de los testiculos, por poner un par de ejem-
plos. Con el Renacimiento, el conocimiento médico avanza asu-
miendo la nueva forma de definicién del mundo por medio de
dicotomias y diferenciaciones entre lo uno y lo otro. Los cuerpos
son asi resignificados, en un largo proceso que culmina ya en-
trado el siglo XVIII, como receptaculos de dos naturalezas sepa-
radas por un abismo. Lejos de las analogias fisicas del periodo



anterior, la anatomia moderna va a encontrar en su observacidn
minuciosa de los cuerpos y sus formas la prueba definitiva de que
un vardn y una mujer son naturalmente diferentes. Frente a esa
explicacidn de los sexos como puntos en una escala jerarquica, se
afianza la creencia de que un varén es absolutamente diferente a
una mujer, sus cuerpos son polos de una dicotomia y asi “un fun-
damento sélido, un /ocus causal, para el significado del hombre y
la mujer” (Laqueur, 1994: 281). Se instaura asi lo que Laqueur de-
nomina la dicotomia de la inconmensurabilidad por la que es la
biologia la que da cuenta de nuestras diferencias y nos ordena en
torno a dos polos suponiendo sus puntos intermedios en un eje
horizontal como un conjunto vacio (Laqueur, 1994: 256). Para lo
gue aqui nos interesa, una operacién intelectual de este tipo es el
origen de la masculinidad tal y como la entendemos hoy, al
menos en los discursos sociales mas extendidos y acriticos, como
algo que define a todos los varones por el mero hecho de compar-
tir una naturaleza corporal o, dicho en otros términos, un desarro-
llo biolégico y anatémico.

Pero esta nueva forma de entender los asuntos humanos no sélo
empapa el conocimiento médico. También el conocimiento social,
tanto cientifico como lego, esta imbuido de esta apreciacion di-
cotémica de la realidad, en general, y de los cuerpos y las identi-
dades sexuadas que se desprenden de ellos, en particular. La
légica de la identidad que describia Foucault con la tensién entre
lo Mismo y lo Diferente se materializa aqui en el pensamiento es-
tereotipico. El estereotipo es una estética (Mosse, 2000: 24) que
hace lo abstracto concreto. El estereotipo rearticula la dicotomia
como forma de acercamiento a la realidad, estabilizando asi las
identidades en una légica de lo uno y lo otro. Como explica Fer-
nandez-Llebrez, el estereotipo “supone un proceso de homogeni-
zacion nada despreciable que identifica [para el caso de la
masculinidad] a los hombres con un patrén unico. Asi, un estereo-
tipo no sdlo fija, ya que es invariable, sino que también, como la
propia palabra expresa, tipifica” (Fernandez-Llebrez, 2004: 30).
Que la masculinidad sea tamizada por este pensamiento del este-
reotipo tiene implicaciones al menos en dos lineas que aqui pue-
den ayudar a entender cdémo se construye a dia de hoy la
hombria en tanto que categoria social y de subjetivacién.

Por una parte, el estereotipo moderno de la masculinidad contri-
buye a cargar de contenido especifico el modelo, precisa los ejes
en los que se compone la diferencia de género y asi prescribe
sobre la subjetividad masculina apropiada. Como explica Mosse
(2000) en su anadlisis de la estabilizacion de este estereotipo de
la masculinidad en Europa en el siglo XIX y primera mitad del XX,
con el trabajo de tipificacion de este modelo, por primera vez en
la historia europea, se puede reconocer un estandar unitario de lo
que implica ser hombre. Por supuesto, en el medioevo y con ante-
rioridad habia discursos que prescribian formas adecuadas de ser
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En cierto modo no puede
hablarse en puridad de un
plano médico y otro so-
cial. Las concepciones en
torno a la biologia siem-
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para los varones, pero estos modelos eran multiples y estaban
segmentados por estatus y para los diferentes estamentos. Ahora
la masculinidad ideal es una y puede tenerse o no. En la moderni-
dad europea, la masculinidad se entiende como Unica y se consi-
dera atada a la especificidad del cuerpo masculino. En cierto
modo, el estereotipo recoge el trabajo de la ciencia médicay lo
lleva mas alla revistiéndolo de valores sociales (1). Lo que hasta
este momento era disperso, queda ahora unificado; y asi, por
medio de una traduccidon de la idea del honor masculino que se
recoge del modelo del hidalgo medieval, se prescribe un ideal de
masculinidad basado en la responsabilidad y el autocontrol como
trasuntos de este honor para el contexto de las recién estrenadas
democracias europeas. El contenido de la masculinidad contem-
poranea se termina de precisar por medio del trabajo propio del
estereotipo, esto es, por medio de la divisiéon entre louno y lo
otro. La potencia del pensamiento estereotipico es que establece
categorias claras que ordenan, en este caso, las identidades en
relaciones de dentro/fuera (Fuss, 1999). Se puede ser o no ser
masculino, no caben mas opciones. Y asi, la verdadera fuerza del
estereotipo es su énfasis en la definicién de la frontera. Mas que
explicar qué es masculino, el estereotipo sefala aquellos puntos
en los que la masculinidad se pierde, marca como diferentes a
todos y, especialmente, a todas las que no lo son. Ser un verda-
dero hombre sera no ser femenino ni afeminado, serd no ser un
nino o infantil, serd no ser no europeo o tener una raza diferente
a la blanca, sera no ser demasiado sexual ni demasiado poco... En
este sentido, la masculinidad se convierte en un ejercicio de opo-
sicion continua. Esto tiene dos implicaciones. La primera es que
la virilidad se convierte en un plus, en algo que hay que conseguir
y mantener ya que puede perderse de salirse de los estrechos li-
mites del estereotipo (Sau, 2000). La segunda es que los senti-
dos especificos que definen la masculinidad se consolidan por
medio de un ejercicio de exclusion entre lo que se considera pro-
pio de la naturaleza masculina y aquello que no lo es. De este
modo, la masculinidad sera activa frente a la pasividad propia de
la feminidad; la masculinidad sera auténoma frente a la heterono-
mia o dependencia de los no adultos, las mujeres y quienes ocu-
pan posiciones subalternas; sera ser racional frente a la emocion
femenina. Estos ejes son luego traducidos en capacidades y acti-
tudes especificas y asi, por poner algunos ejemplos, podemos ver
como la presidon masculina por el control de lo propio tiene
mucho que ver con esa necesidad de autonomia, también como
la agresividad masculina hunde sus raices en esa propension a la
accion para diferenciarse de la feminidad, o como la presién por
el éxito y la competitividad que la acompaiia tienen mucho que
ver con no sentirse en una posicion subalterna.

Pero el trabajo del estereotipo no sélo se queda en este nivel de
la subjetividad y la prescripcion de un modelo de identificacion.
Por otra parte, la instauracion del modelo de masculinidad tiene
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mucho que ver con la consolidacion de un modelo social de las
relaciones de género. Como planteaba, la masculinidad moderna
nace de la unificacién de una serie de discursos dispersos en
torno a un ideal ajustado a las necesidades de la sociedad demo-
cratica burguesa. En este sentido, podemos ver en la masculini-
dad una categoria politica (Whitehead, 2002). El ideal masculino
va a recoger los valores de la ciudadania democratica y se los va
a apropiar en términos de género . La consecuencia de este
ejercicio es que la masculinidad se va diluyendo mientras el resto
de las categorias que se ordenan como sus afueras van apare-
ciendo como identidades marcadas. Y asi como lo blanco es el
término neutro de la negritud de los otros, la masculinidad queda
transparente (Garcia Garcia, 2003) frente a la marca de género
que recae, en primer término, sobre las mujeres. Esta transparen-
cia es un ejercicio politico en tanto que permite mantener sin po-
sible cuestidn los privilegios masculinos en el acceso a derechos
y libertades (Lugones, 1999). Pero ademas es la base de esa va-
cuidad que sorprende en los discursos que los varones siguen
manteniendo actualmente y de los que recogia un ejemplo en el
inicio de este articulo. La masculinidad queda asi asimilada al uni-
versal, la masculinidad es ese vacio que hace de un varén un ser
genérico, un ser sin marca de género ni de otro tipo.

La masculinidad como exposicion.

La pregunta por la masculinidad en poblaciones jévenes nos lleva
entonces a cuestionarnos por la pervivencia de este modelo de
masculinidad en la actualidad. Por tanto, detras de esta preocu-
pacidon hay, al menos, dos puntos que, si bien no son indepen-
dientes, nos demandan avanzar en dos lineas. Uno tiene que ver
con los procesos de transformacién de este modelo en nuestra
coyuntura histdrica, el otro dirige nuestra mirada a los modos en
los que la masculinidad es encarnada o asumida por los varones
concretos. Comenzaré por este segundo punto para después vol-
ver sobre las diatribas contemporaneas de la masculinidad.

Comenzaba este articulo proponiendo una primera entrada a la
masculinidad considerandola como una categoria de identifica-
cién que despliega un juego paradéjico de visibilidad. Por una
parte, la masculinidad se puede entender como un mecanismo de
elisiéon de la marca de género, esto es, un modelo que produce
subjetividades parciales incapaces de apreciar su especificidad,
que hace de la masculinidad un elemento transparente para
aquellos que la encarnan. En definitiva, una categoria que tapa el
género de una posicidn social. Pero, por otra parte, sefialaba que
la masculinidad es un determinado modo de mostrarse en lo so-
cial. La masculinidad, dicho de modo directo, es una demostra-
cion. El aparente vacio en el que se enroca hace que la
consecucion de hombria sea un proceso siempre en suspenso vy,
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por tanto, siempre activo. Dado que la masculinidad es producto
de un efecto de frontera, es decir, de dejar claro que no se esta
alli donde no se debe, que no se es femenino, pasivo o subal-
terno; la hombria se convierte en un trabajo continuo y que nunca
termina. La masculinidad exige pruebas constantes, y el vacio en
el que se teje se convierte en la mayor fuente de peligro y ame-
naza, pues no demostrarla en un momento dado puede hacernos
menos masculinos a los ojos de quienes nos rodean.

En este sentido, la masculinidad se convierte en un logro precario
e implica toda una dindmica psicosocial que se establece ya
desde los inicios de la socializacién durante los primeros afios de
vida. La masculinidad -como la feminidad- se incorpora en el co-
razén de la mismidad desde los primeros ainos de vida. Nos pen-
samos desde muy pronto como seres con género. Si atendemos
al proceso por el que constituimos nuestras subjetividades, en-
contramos que varones y mujeres siguen itinerarios divergentes
en este desarrollo. Y como es de esperar, para el caso masculino,
parte de la dindmica de identificacidon hunde sus raices en el pro-
pio ideal de la masculinidad y la légica de lo uno y lo otro que
éste despliega.

El andlisis, ya clasico dentro de los enfoques psicoanaliticos femi-
nistas, de Nancy Chodorow (1984) sobre las relaciones pre-edipi-
cas aporta pistas para comprender esta vinculacién entre el
modelo y las subjetividades. Observando las relaciones que se es-
tablecen entre el bebé y la persona encargada de los primeros
cuidados -generalmente la madre -, Chodorow encuentra que,
mientras la madre establece una relaciéon de simbiosis mas fuerte
con la nifa al ver en ella una prolongacién de su propio self, con
el nifo se intenta producir una ruptura que lo aboque a una iden-
tidad adulta independiente y auténoma. Puede resonar esta pre-
sion sobre el varoncito en la preocupacidon explicita por un
“enmadramiento” o “estar pegado a las faldas” en el nifio, lo que
pocas veces se dice de una nifia. Como resultado de ello, “[I]as
nifas, entonces, parecen experimentarse a si mismas como el self
de la fantasia de la madre; los nifos, en cambio, como lo otro”
(Chodorow, 1984: 158). El nifio es impelido a ser sujeto de deseo y
exigencia, pero ademas en este proceso se resume la Iégica de la
masculinidad moderna cuando al nifio se le exprese de mil modos
gue para ser un varon “no puede ser” como la madre. La indivi-
dualidad masculina emerge asi en un proceso en el que la pre-
misa es “ser no siendo como”, en el que se instala una estrategia
de identificacidon en negativo. Se reproduce asi en el plano de la
subjetividad lo que plantea el modelo ideal de la hombria: en el
centro de nuestro desarrollo identitario se instaura el miedo a ser
vistos como aquello que precisamente reconocemos como Otre-
dad 'y, como resultado, la masculinidad es ese vacio de marcas o
especificidades que hay que demostrar continuamente.
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La nocién de homosocia-
lidad no niega sin em-
bargo el peso que
adoptan las relaciones
con las mujeres en la
construcciéon de la mascu-
linidad. De hecho, en pla-
nos como la sexualidad o,
en entornos tradicionales,
el despliegue de la autori-
dad familiar se espera
cierto reconocimiento de
la contraparte femenina.
Pero lo que expresa esta
idea de homosocialidad
es que la importancia del
éxito de estas interaccio-
nes con las mujeres se
mide en términos de ca-
pital que puede mos-
trarse al resto de varones,
a los que se ve como
iguales y fuente del ver-
dadero reconocimiento
en este orden de cosas.

Esta demostracién, ademas, se dirigira al resto de varones. En
este mismo proceso en el que la masculinidad es construida
como una negacidn se va interiorizando la jerarquia social que
situa lo masculino y las posiciones masculinas como espacios de
valor frente a lo femenino. Esto hace que el reconocimiento a la
propia hombria se busque en los ojos de otros varones, y asi esta
construccion se dice que discurre, de modo especial, en entornos
homosociales (Kimmel, 1994). Esperamos que los demas
hombres sean los que certifiquen nuestra hombria y frente a ellos
es donde se dirime la correcta masculinidad. En este sentido, re-
suena la afirmacién de Pierre Bourdieu cuando mantiene que la
virilidad o la masculinidad apropiada es “un concepto eminente-
mente relacional, construido ante y para los restantes hombres y
contra la feminidad, en una especie de miedo de lo femenino, y
en primer lugar en si mismo” (Bourdieu, 2000: 71).

Las implicaciones de una socializaciéon de este tipo se dejan ver
en determinadas actitudes que a dia de hoy encontramos en las
poblaciones masculinas. La falta de empatia o la mayor propen-
sion a la violencia pueden verse como expresiones de esta dina-
mica psicosocial. También desde aqui podemos entender ciertos
comportamientos colectivos que se dan entre varones jovenes
como puede ser la participacidon en casos de acoso escolar por
parte de chicos que seria impensable que de modo individual se
embarcaran en las atrocidades que se describen en las noticias
sobre este tema. La presidn del grupo de chicos como espacio
primario en el que certificar la propia hombria sirve de acicate
para este tipo de acciones que, en no pocos casos, se dirigen
ademas a las personas que se salen de los pardmetros de género
mas tradicionales (Pichardo, 2009).

Abocados a dar pruebas constantes de su autonomia y de su
masculinidad, los varones son presas de un circuito cerrado que
conecta la demostracién compulsiva con la humillacién. Cualquier
interaccidon aparece como una prueba y toda falla en quien se
tiene enfrente aparece como una ocasidon en la que demostrar por
medio del rechazo la propia adecuacién. De ahi que los varones
sean presas de la humillacion como consecuencia légica de esta
actitud; es imposible no fallar nunca o estar siempre al quite, sin
embargo cualquier desviacién de la masculinidad va a ser sefia-
lada por los otros varones en sus propios ejercicios de masculini-
zacién. Como plantea Chodorow (2003) esta tensidn continua
puede verse como el origen de la propension masculina a la agre-
sividad pues en el seno de la psicologia de los varones se instala
una especie de competicidn en la que el recurso a la violencia
puede entenderse como una respuesta defensiva ante la eventual
humillacién (sea esta real o simplemente imaginada). En defini-
tiva, la humillacién es el reverso de la dindmica compulsiva que
nombraba mas arriba. La masculinidad es, a fin de cuentas, algo
que hay que estar demostrando continuamente y, como explica



Tim Beneke (citado por Neff, 2001), esto termina por convertir a
los varones en seres que compulsivamente dan pruebas de su vi-
rilidad incluso cuando no se le estan pidiendo. El miedo a la inde-
finicion o la fisura en una identificacién de género que de
precaria es casi un reflejo, hace que los varones heterosexuales
estén verdaderamente comprometidos en sus formas de presen-
tacion social: comprometidos porque todo es una prueba de la
que pueden no salir victoriosos, comprometidos porque en ello
invierten cantidades ingentes de esfuerzo ya que esta presion les
acompana cotidianamente y parece necesario aprovechar cual-
quier ocasion.

En este sentido, he defendido que la masculinidad es un ejercicio
de exposicion (Garcia Garcia, 2004). La nocidon de exposicion in-
tenta senalar tanto la determinacién como la capacidad de accién
que atraviesa las identificaciones masculinas. La exposicion nom-
bra cémo construimos la hombria al estar expuestos a una serie
de sentidos que nos llegan desde el modelo ideal y cémo tene-
mos que asumirlos. Nos exponemos asi, por ejemplo, a una serie
de riesgos ya que en ellos encontramos el lance que nos permite
certificar nuestra hombria. Esto puede ayudarnos a explicar los
datos de mortalidad con los que se abria este articulo (véase Gra-
fico 1); en tanto que los varones, en general, y los jovenes, en par-
ticular, hacen de sus vidas una constante pugna por demostrar su
hombria, no es de extrafar que la probabilidad de muerte sea
mas elevada para ellos que para sus congéneres femeninas. Pero
la virilidad es ademas una exposicién en si mima. Por medio de
nuestras acciones demostramos que somos como se espera que
seamos. Y asi, la masculinidad es una performance que se ofrece
a los demas, una prueba en la que constantemente nos definimos
y redefinimos. No sélo recibimos masculinidad, también la apor-
tamos, la hacemos presente, la hacemos publica en nuestros
modos de acercarnos a la interaccion social. A fin de cuentas, y
siguiendo este argumento, las formas de la hombria estan siem-
pre en cambio pues al depender de que los varones concretos la
encarnen, su sentido y componendas van desplazdndose y resig-
nificAndose de continuo.

De la masculinidad del honor a la masculinidad del
orgullo.

Podemos entonces preguntarnos por coémo estan cambiando las
formas de esta exposicidon en nuestro pais. éQué ha pasado con el
modelo moderno de la masculinidad? éSigue activo en los mis-
mos parametros en los que fue estabilizado en el sigo XVIII? Creo
que para cualquiera se hace evidente que la masculinidad ha
cambiado y que los modos en los que se expresa hoy la hombria
no son los mismos de los que imperaban hace unas décadas. Sin
embargo, los puntos de unién y remanencias del modelo tradicio-
nal no son pocos y quizas esto sea lo que explica buena parte de
las dindmicas que se reconocen hoy entre los varones jévenes.



5)

Por razones de espacio y
porque aqui nos separa
de la linea argumental del
presente articulo, no me
detendré en los pormeno-
res de estos modelos ni
en los diferentes procesos
por los que va cam-
biando. Para un analisis
detallado de lo que aqui
tan sdélo se nombra puede
verse Garcia Garcia
(2009).

Las diatribas de la masculinidad contempordnea tienen mucho
que ver con un profundo proceso de transformacién de la hom-
bria que adopta dimensiones globales (Connell, 2000). Uno de
los vectores principales de este cambio, si no el mas importante,
se encuentra en lo que se ha llamado la crisis de las retéricas mo-
dernas en la modernidad tardia. La segunda mitad del siglo XX ha
asistido a la puesta en duda y critica de la Iédgica que se describia
mas arriba. La centralidad que adoptaron los varones heterose-
Xuales de las clases medias occidentales unida a esa transparen-
cia de sus privilegios ha sido puesta en duda, rebatida y
contestada por una serie de movimientos sociales y politicos.
Desde los movimientos feministas a los procesos de descoloniza-
cidn, pasando por la exigencia de reconocimiento de las minorias
sexuales y, en general, todos los movimientos por los derechos ci-
viles van haciendo visible la parcialidad, sexismo y exclusiones
sobre las que se construye el mundo social contemporaneo. Y asi,
al hacer evidente el privilegio masculino, son los propios varones
los que quedan en evidencia. La masculinidad se hace entonces
problematica y, en muchas ocasiones, incémoda.

En el caso de nuestro pais, estos procesos se han producido de
forma condensada y acelerada, debido en gran parte, a que
desde la transicion y pensando en las identidades de género, la
modernizacidn auln incipiente empieza a mezclarse con la com-
plejizacién propia de su critica en la modernidad tardia (Casado,
2003). Si consideramos los modelos de masculinidad de los afios
sesenta y los comparamos con los que se estabilizan en torno a
los noventa, lo que podemos ver es tanto la profundidad de este
cambio como las conexiones que mantienen ambas componen-
das. De modo esquematico (véase Tabla 1), podemos resumir este
desplazamiento en los modelos de hombria como el paso de una
masculinidad trenzada desde la nocién de honor a otra que se
queda prendida de su expresiéon orgullosa

Tabla 1. Dindmicas de masculinidad en Espafia

MASCULINIDAD DEL HONOR MASCULINIDAD DEL ORGULLO

Social Expresiva
Dominacion Violencia
Control Exceso
Transparencia apacible Transparencia quebrada
Integrada Confusa

Fuente: elaboracion propia

La masculinidad del honor conserva las trazas del ideal moderno
de la masculinidad. Las posiciones masculinas sélo pueden enten-
derse como parte de un entramado social mas amplio. Los varo-



(6)

No faltan los ejemplos
que muestran como este
modelo atraviesa la Es-
pana franquista. Quizas
uno de los mas claros es
el que nos dejan las regu-
laciones legales de la
época. Las mujeres nece-
sitaban de la autorizacién
del vardn al cargo (pri-
mero el padre y después
el esposo) para hacer casi
cualquier cosa en el espa-
cio publico, desde las
transacciones econémi-
cas hasta un viaje sin
compaiiia masculina exi-
gian la pertinente autori-
zacién masculina.

nes son investidos con un aura de superioridad que corre pareja a
una ordenacién de las relaciones sociales en las que la autoridad
y la responsabilidad sobre el funcionamiento del orden estable-
cido es contado como principalmente masculino. Si se observa el
modelo social del régimen franquista, esta posicidn se corres-
ponde con la figura del pater familas. Tanto en la ordenacidn legal
como en la organizacidon de la vida cotidiana, el varén aparece
como padre y cabeza de familia, de él dependen las decisiones
que incumben al grupo familiar a su cargo y también a él se le
pide el control de aquellos que estan bajo su paraguas. La mascu-
linidad es asi el vértice de un sistema de dominacidn patriarcal,
con lo que ello conlleva; es decir, aunque hoy nos resulte grosero
un modelo social de este tipo y sefalemos la injusticia sobre la
que se sustenta, la autoridad del varén en el modelo de la mascu-
linidad del honor se presupone y respeta. Esta autoridad sera el
origen de su funcidn social. De él dependera la correccién de
aquellos (y especialmente aquellas) que estdn a su cargo, sera su
responsabilidad el controlar que nadie se salga de las pautas so-
ciales establecidas . En este sentido ha de entenderse esa no-
cion de honor que tiene mucho que ver con la reputacién social;
la masculinidad demostrara su patina al exponer su capacidad
control sobre los demas, al hacer valer su autoridad para el bien
colectivo. La masculinidad es una posicidn de privilegio, pero a su
vez, lo es de responsabilidad con el grupo social. En definitiva, lo
que se desprende de un modelo de este tipo es un momento en
el que la masculinidad moderna estd perfectamente integrada en
lo social y donde, por tanto, la transparencia del privilegio mas-
culino permanece incuestionada.

Un modelo de este tipo es impensable a dia de hoy. En socieda-
des como la nuestra, el principio de igualdad se ha convertido en
un valor social por si mismo, queremos vivir en sociedades iguali-
tarias y la exclusién de las mujeres de la vida publica es insosteni-
ble. Tampoco la autoridad de la figura paterna cuenta con el
mismo reconocimiento. Vivimos en sociedades donde la libertad
individual se considera un principio fundamental, por lo que esa
funcidén social de control tampoco es congruente con las actuales
circunstancias. Las masculinidades, como las feminidades, se des-
plazan, por tanto, hacia nuevas componendas.

Ahora bien, mientras que para el caso de las mujeres hemos visto
como irrumpian esos modelos emergentes y se estabilizaba un
abanico de posibilidades o modelos a la hora de encarnar la femi-
nidad (Casado, 2003); en el caso de las masculinidades el pano-
rama es bien diferente. Los varones asisten, con mayor o menor
perplejidad, con mas o menos resistencias, al cambio de las muje-
res con las que comparten el dia a dia; pero sus transformaciones
son mucho mas lentas y timidas. No podemos decir que haya
para los varones una pluralidad de modelos disponibles, el mo-
delo masculinidad sigue siendo el que era aunque es cierto que



ahora los varones se acercan a él desde una pluralidad de encar-
naciones.

La masculinidad resulta incoémoda. Por una parte, los varones
estan confusos ante esta nueva realidad. Los gestos mas tradicio-
nales de la masculinidad les resultan groseros, ajenos. Son capa-
ces de seifalarlos pero dificilmente se encuentran en ellos, mas
bien resultan rasgos de los que separarse:

“...plantedndome qué es eso de la masculinidad, o
sea, el ir con la camisa abierta, sacando pelo en
pecho, pegarle un bofetdn a tu mujer, équé es
eso? O sea, creo que existe una masculinidad, lo
que pasa que hay que redefinirla o hay que defi-
nirla a cada persona, no sé...” (Entrevista con
vardn de 30 anos).

En discursos como éste lo que se aprecia es precisamente esa in-
operancia de las formas en las que se condensé el antiguo ideal
qgue queda asi reducido a su esperpento. Pero lo interesante de
intervenciones como la recogida es que esta separacion se con-
trapone a un proceso de cambio en el que no se termina de ver el
punto de llegada. Los varones no tienen un modelo con el que
identificarse ajustado a la vida que dicen querer llevar.

Por otra, los varones expresan sentirse amenazados en su mascu-
linidad. El rapido cambio que se ha producido en las relaciones
de género y, especialmente, en las posiciones que ocupan las mu-
jeres, hace que vean a sus congéneres femeninas, incluso a sus
compaiieras y parejas, como una fuente de amenaza. Con la co-
raza de la masculinidad maltrecha, ante la imposibilidad de enro-
carse en las antiguas posiciones de poder incontestado, los
varones, mas que nunca, “se la juegan en las distancias cortas”,
se enfrentan a ese miedo que tan bien funcioné como eslogan
publicitario:

“Yo creo que mejora mas para la mujer que para el
hombre, porque yo creo que el hombre ahi [en la
sexualidad] se siente mas amenazado, y eso yo
creo que sigue existiendo [...] lo que pasa que
antes como tenia una posicién de poder, sobre
todo econdmico, pues la posicidn era diferente, o
sea, es decir, el hombre no lo vivia porque no
daba pie a que eso se viviera” (Entrevista con
varon de 27 ainos).

Lo que este entrevistado cuenta pensando en la sexualidad se
convierte en una constante en esas dindmicas de exposicion que
repasaba mas arriba. La presion por demostrar la correcta mascu-
linidad sigue ahi, pero los circuitos por los que discurre son bien
diferentes. Las mujeres son ahora sujetos con los que se estable-
cen relaciones mas equitativas y equilibradas, personas a las que,



al menos en teoria, se las trata como iguales; ademas, ni los viejos
gestos de la masculinidad ni recurrir a las posiciones de poder
sirven ya como parapetos. La transparencia que antes era apaci-
ble ahora mas bien se presenta quebrada. La masculinidad resulta
un envoltorio hasta cierto punto ductil por lo que no notamos su
abrazo que, ahora, en el momento de su revision y deconstruc-
cidn, cuando intentamos traspasar su pelicula, se nos hace evi-
dente en su materialidad. La masculinidad se hace dura e
inmoviliza; lo transparente, como el cristal, recuerda que esta ahi
aunque sea por medio del topetazo.

¢Coémo se relacionan los varones con esta nueva dindmica mascu-
lina? Como planteaba mas arriba, las respuestas son multiples y
los modos en los que los varones estan haciéndose cargo de la
hombria nos permiten hablar de una pluralidad de masculinida-
des vividas. Algunos construyen identidad por medio de sepa-
rarse del modelo, otros convierten esta confusion trufada de
sentimientos de amenaza en una dificultad para relacionarse con
su entorno, aun otros se aferran de forma tozuda al modelo de
masculinidad disponible y caduco para exaltar su performance.
Por medio de mis investigaciones no es posible cuantificar el
peso de cada uno de estos grupos, pero el tercero, mas allad de su
peso estadistico, puede servir de paradigma desde el que pensar
qué estd pasando en torno a la masculinidad.

En contraposicion al modelo del honor, es posible reconocer en
estas dindmicas una masculinidad del orgullo. Desprovista de
toda funcidn social, la masculinidad se queda en su pura expre-
sion. No hay responsabilidad, tampoco un control basado en un
orden social. La exposicidn de esta masculinidad se hace excesiva
y se queda en sus formas sin asumir sus valores. Asi, si el modelo
de la masculinidad del honor nos resulta inapropiado porque no
queremos una sociedad sexista como la que presidia, una mascu-
linidad del orgullo no sélo no ayuda a unas relaciones de género
mas equitativas sino que rescata el caracter compulsivo de la en-
carnacién masculina y la lleva a cotas insospechadas. Donde el
control aseguraba un orden social, ahora encontramos una exa-
cerbaciéon masculina que se materializa en el exceso en todos los
planos: consumismo desaforado, competitividad sin tregua, agre-
sividad gratuita..Tomando prestadas las palabras de Marina Subi-
rats, las “fuerzas desarrolladas para la lucha por la vida han
acabado asi empleadas para la lucha por si misma, carente de
cualquier otro fin que el de escenificar el enfrentamiento. Y el de
colmar, con ello, el gusto masculino por la pelea” (Castells y Subi-
rats, 2007: 86).



Los circuitos de la hipermasculinidad entre varones
jovenes.

Considerar este modelo de la masculinidad del orgullo resulta
productivo para pensar los desarrollos de la masculinidad entre
poblaciones jovenes. El paso de la infancia a la edad adulta esta
atravesado por toda una revisidon de nuestras identificaciones.
Para hablar de ellas, Erik Erikson (1974) utiliza el término de crisis
de identidad. Resumiendo su propuesta, Erikson mantiene que la
identidad es fruto de un proceso continuo de revisién y separa el
desarrollo madurativo en diferentes etapas en las que estas crisis
identitaria se resuelve en torno a distintos logros. Este autor plan-
tea que entre el comienzo de la adolescencia y la entrada a la
vida adulta, las personas pasamos un periodo de profunda revi-
sién en el que volvemos sobre las distintas crisis anteriores y de
la que saldremos bien con una identidad integrada bien presas de
la confusién de roles. Lo que apunta Erikson es que la adolescen-
cia y primera juventud son momentos calientes en la consecucion
de identidad y que en ellos vamos incorporandonos al mundo
adulto asumiendo diferentes roles. En linea con esta teoria, y pen-
sando el caso concreto de la masculinidad, podemos reconocer
una exaltacion masculina en este periodo como efecto de la falta
de modelos alternativos de hombria y la necesidad de reafirma-
cién en sus identificaciones de género de los varones jovenes.

Para atender a una realidad de este tipo resulta productivo resca-
tar el concepto de hipermasculinidad. La nocién de hipermasculi-
nidad surge en textos psicoldgicos para nombrar la exacerbacion
de determinadas caracteristicas asociadas a una masculinidad en
cierto modo desbocada. La violencia, el sexismo asociado a acti-
tudes machistas o la demostracion compulsiva de los gestos mas
toscos de la masculinidad estarian recogidos por esta nocién. En
los textos psicoldgicos se atienden como rasgos de caracter y se
considera en clave individual. No me interesa aqui tanto este en-
foque como su aplicacion socioldgica. En este campo, aportan
buenas pistas los trabajos de autores norteamericanos que anali-
zan esta exacerbacion de ciertas caracteristicas de la masculini-
dad en poblaciones afroamericanas como vehiculos de
reafirmacion identitaria. Como analiza Herman Gray (1995), desde
las grandes figuras negras del jazz de la segunda mitad del siglo
XX hasta los cantantes de la actual escena hip-hop, pueden en-
contrarse ejemplos en los que esta hipermasculinidad juega como
elemento desestabilizador de la construccion hegemoénica de la
masculinidad blanca. La hipermasculinidad representada por
estos musicos, a la vez que reproduce gestos de la autoridad pa-
triarcal propios de la masculinidad moderna, constituye un des-
afio al llevarlos a su extremo (Gray, 1995: 401).

Al incorporar esta nocidén al analisis de las masculinidades adoles-
centes y jévenes podemos avanzar varias cuestiones importantes



para comprender los mecanismos de la hombria en la actualidad.
En primer lugar, y como hemos visto, este concepto puede cola-
borar, a precisar los modos en los que la masculinidad afecta a la
vida de los varones jovenes que la asumen, especialmente de
aquellos que se autoidentifican como heterosexuales; pero ade-
mas ayuda a pensar las consecuencias que este modelo de identi-
ficacidn tiene sobre los entornos préximos de estos chicos.

Considerar las expresiones de la hombria adolescente como efec-
tos de la hispermasculinidad puede ser una herramienta util para
profundizar en estas nuevas formas de exacerbacién orgullosa.
Cuando los jévenes actuales intentan hacerse con hombria, el
unico referente que tienen disponible sigue siendo el modelo tra-
dicional de masculinidad tamizado por la dindmica del orgullo. Y
ahi es donde la compulsidon masculina se dispara, pues encontra-
mos a unos jévenes en pleno proceso de reafirmaciéon que ade-
mas se encuentran ante un modelo de hombria construido desde
el exceso y la pura expresidon. Una hipétesis de este tipo ayuda a
explicar por qué en entre los 14 y los 30 afios la probabilidad o
riesgo de muerte se dispara (véase Grafico 1) hasta triplicar y
cuadriplicar la tasa femenina. Si la compulsién acompafia a los
varones en el mantenimiento de sus identificaciones masculinas a
lo largo de su vida, en este periodo adopta una importancia capi-
tal. Entonces, los riesgos que se asumen, los lances que se acep-
tan, se multiplican y proliferan. Los jévenes adolescentes exponen
su masculinidad como un desafio, se reafirman por medio de ella
y, lo que es mas problematico, encuentran cierto eco en la socie-
dad general ya que ésta sigue sin resolver cémo gestionar las
identificaciones masculinas.

Pero ademas, desde la nocién de hipermasculinidad podemos
pensar los efectos de este tipo de identificaciones para sus entor-
nos préoximos. La necesidad de reconocimiento exterior y, por
tanto, de demostraciéon de la propia hombria bien puede estar ju-
gando un papel central en muchos de los casos de acoso escolar
que se estan produciendo en nuestro pais. Por una parte, el acoso
a algun compaiiero ya es de por si una ocasidon para desplegar
esta reafirmacién continua que exige la masculinidad. Pero ade-
mas, los estudios especializados, sefalan codmo la diversidad se-
xual o cualquier deriva de los patrones de género mas
tradicionales son una de las principales causas por las que un
grupo de adolescentes despliega su acoso. Como sefiala Michael
Kimmel (1994), la masculinidad y su desarrollo esta fuertemente
vinculada con la homofobia que impera en las sociedades occi-
dentales. Dado que la masculinidad ha de probarse de continuo,
sefalar y mostrar rechazo hacia aquellas personas o actitudes
que se salen de la heteronormatividad son mecanismos especial-
mente utiles en la demostracidn de la propia hombria. En este
sentido apuntan las conclusiones de un reciente estudio sobre
homofobia en centros educativos espanoles (Pichardo, 2009),



donde las tasas de acoso declarado por los participantes homo-
sexuales en el estudio triplica y llega a cuadriplicar el de sus com-
pafieros heterosexuales. Confirma esta interpretacion la
afirmacioén de uno de los participantes en el estudio que plantea
que “despreciar a los gays te hace mas macho” (Pichardo, 2009:
84). Hipermasculinidad y sexismo quedan asi anudadas lo que sin
duda aun hace mas urgente atender a estos procesos de identifi-
cacién y pensar sus consecuencias.

Conclusiones

La masculinidad, éste era el punto del que partia este texto, es un
mecanismo de identificacion que tapa y muestra. Que esconde la
parcialidad de la hombria y asi sus privilegios. Que funciona
como una estrategia de demostracidon que impone sus reglas y
que se configura como presion para los varones que entran a su
dindmica. Conocer los derroteros por los que avanza la virilidad
en nuestras sociedades nos puede ayudar a dar con diagnésticos
mas apropiados de los problemas, relacionales e identitarios, que
ésta entraia.

Al introducir la nocién de hipermasculinidad podemos atender a
las formas que adopta esta demostracion compulsiva entre po-
blaciones jévenes en el momento de la dindmica masculina del
orgullo. Y ahi comprender las consecuencias que tiene esta mas-
culinidad exacerbada para aquellos que la adoptan y para quie-
nes se encuentran en sus entornos. En este sentido, las
herramientas conceptuales que se han presentado en este arti-
culo necesitan de investigacion aplicada que las atienda de modo
especifico. Esta es, sin duda, la principal conclusién a la que llego
con esta reflexion. Tenemos que atender a las masculinidades jo-
venes con mayor ahinco porque esta claro que entre las cohortes
de adolescentes y jévenes ésta estd activa de un modo especifico
y mas sangrante que en la poblaciéon general.

Pero ademads, porque al pensar los circuitos de la hipermasculini-
dad estamos introduciéndonos en los entresijos del género en
nuestra sociedad en general. Decia mas arriba que la hipermascu-
linidad supone un desafio. Tenemos que preguntarnos qué estan
desafiando estos jovenes y, sobre todo, por qué socialmente no
hemos articulado herramientas suficientes para contrarrestarlo. A
fin de cuentas, cuando adolescentes y jovenes hacen de los ges-
tos mas burdos y demostrativos de la masculinidad tradicional
parte de su repertorio de actitudes y poses, estan sefialando que
algo esta fallando en el modelo de relaciones de género igualita-
rio que consideramos apropiado para nuestra sociedad. Siguen
presas de los paradmetros del ideal moderno de hombria y, asi,
nos sefialan que nuestra sociedad como conjunto también sigue
ahi.
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La discriminacion de los y las jovenes en el
trabajo

El articulo esta fundamentalmente destinado a formadores, trabajadores sociales etc.,
que colaboran en las redes de atencidn a la juventud establecidas en las Comunidades
Autédnomas y Corporaciones Locales. Lo que se pretende es, a través de un lenguaje
comprensible para personas ajenas al mundo del Derecho, informarles de cémo el orde-
namiento juridico dota a los ciudadanos, y también a los jévenes, de herramientas para
hacer efectivo el uso y ejercicio de sus derechos fundamentales en el marco de las rela-
ciones de trabajo y les protege frente a conductas discriminatorias y frente al acoso. Se
analizan determinados conceptos clave: derechos fundamentales, discriminacién, acoso
y las sefias identitarias protegidas por el legislador frente a estas practicas ilicitas. Se re-
aliza un repaso histdérico de la legislacion sobre estas materias. Finalmente se exponen
los mecanismos que proporciona el ordenamiento vigente para la tutela de estos dere-
chos.

Palabras clave: Contrato de trabajo, derechos fundamentales, dis-
criminacién, acoso, tutela judicial

El ejercicio de los derechos fundamentales en la
empresa

Empresario y trabajadores regulan sus relaciones por el contrato
de trabajo. Este se define e identifica frente a otros tipos de con-
tratos para la prestacion de servicios o realizacion de una deter-
minada actividad, en que las partes se vinculan desde posiciones
de desigualdad.

El empresario hace suyo, adquiere desde el inicio, el resultado de
la actividad emprendida por el trabajador y éste presta sus servi-
cios sometido a las directrices que establece aquel

Es asi el empresario quien asume la direccidn de la empresa en la
que se integra la actividad prestada por el trabajador conforme
las instrucciones y mandatos que recibe a cambio del salario.

El trabajador por lo tanto presta sus servicios en posicién de sub-
ordinacion a las érdenes que recibe del empresario. Carece de
potestad para fijar las pautas conforme las que debe realizar su
tarea y puede ser corregido e incluso despedido si las incumple.
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Este contexto constituye un caldo de cultivo para que se puedan
desarrollar conductas y actitudes discriminatorias.

Hoy puede decirse que es rotunda la voluntad del legislador co-
munitario y nacional para que ello no sea asi. Sin embargo no pue-
den desconocerse los pasos argumentativos que se han tenido
que emplear hasta consolidar dogmaticamente esta situacion.

En un primer momento hubo de resolverse el interrogante acerca
de si el ejercicio de derechos fundamentales era predicable a las
relaciones entre particulares, como lo son las relaciones en el
marco de la empresa. Y ello porque la visién inicial de los dere-
chos fundamentales lo era como ambitos de proteccién del ciu-
dadano frente a los poderes publicos y no frente a un poder
privado como seria el del empresario.

Fue la doctrina del Tribunal Constitucional aleman, la llamada
Drittwirkung, la que asumié que también en las relaciones entre
privados podian suscitarse situaciones de discriminacién y des-
igualdad inaceptables que justificaban la intervencién correctoras
de los poderes publicos, intervencién que por lo demas recibe
plena expresion en nuestro ordenamiento juridico desde el art.
9.2 CE cuando indica: “corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad del indi-
viduo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y fa-
cilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”.

Y rapidamente, el Tribunal Constitucional espafiol acepta sin re-
paros que los derechos fundamentales pueden ejercitarse en el
marco del contrato de trabajo.

Asi ya desde sus primeras sentencias, vgr. en su STC 88/1985, in-
dicd: “La celebracién de un contrato de trabajo no implica en
modo alguno la privacion para una de las partes, el trabajador, de
los derechos que la Constitucion le reconoce como ciudadano
(...). Ni las organizaciones empresariales forman mundos separa-
dos y estancos del resto de la sociedad ni la libertad de Empresa
que establece el art. 38 del texto constitucional legitima el que
quienes prestan servicios en aquélla por cuenta y bajo la depen-
dencia de sus titulares deban soportar despojos transitorios o li-
mitaciones injustificadas de sus derechos fundamentales y
libertades publicas, que tienen un valor central y nuclear en el sis-
tema juridico constitucional. Las manifestaciones de «feudalismo
industrial» repugnan al Estado social y democratico de Derecho y
a los valores superiores de libertad, justicia e igualdad a través de
los cuales ese Estado toma forma y se realiza (art. 1.1).”

Este argumento pronto adquirié carta de naturaleza e inspiré y
sigue inspirando tanto al Tribunal Constitucional como al resto de
juzgados y tribunales.



Sin embargo también el Tribunal Constitucional pronto senté la
idea de que los derechos fundamentales en su expresién y ejerci-
cio nunca son ilimitados y que incluso en ocasiones pueden verse
enfrentados en su disfrute.

Asi la STC 4/1996 indica:

“ha de recordarse que aunque la celebracidon de
un contrato de trabajo no implica en modo alguno
que el trabajador quede privado de los derechos
que la Constitucién le reconoce como ciudadano,
la existencia de una relacién contractual entre tra-
bajador y empresario genera un complejo de de-
rechos y obligaciones reciprocas que modula el
ejercicio de los derechos fundamentales, de ma-
nera que manifestaciones de los mismos que en
otro contexto pudieran ser legitimas no tienen por
qué serlo necesariamente dentro del ambito de
esa relacién contractual, dado que todo derecho
ha de ejercitarse conforme a las exigencias de la
buena fe”.

Quiere decirse con ello que en el marco del contrato de trabajo el
ejercicio de los derechos fundamentales por parte del trabajador
puede colisionar con los intereses empresariales y de forma mas
especifica con el principio de libertad de empresa reconocido en
el art. 38 CE y que es el que justifica la potestad empresarial para
dirigir y organizar el proceso productivo en el que se incardina la
actividad prestada libremente por el trabajador.

Se viene a razonar asi que como el contrato de trabajo se sus-
cribe desde la libertad de las partes, el trabajador acepta con ello
una modulacidén en el ejercicio de sus derechos fundamentales.

De este modo el debate del ejercicio de los derechos fundamen-
tales por parte del trabajador en el seno de la empresa se traduce
en la busqueda de un punto de equilibrio que permita en cada
caso concreto fijar unos limites razonables entre ellos y la liber-
tad de empresa.

Ahora bien, una vez sentado que los derechos fundamentales
pueden ser ejercitados en la empresa y que no obstante pueden
ser objeto de modulacién atendiendo a otros posibles derechos y
bienes susceptibles de proteccién, con relacién al principio de no
discriminacion debe sentarse con claridad la imposibilidad de
que éste pueda ser objeto de modulacidn: no cabe admitir pe-
quenas dosis de discriminacion en la relacion de trabajo. Las con-
ductas discriminatorias siempre son reprobables y no autorizadas
por el legislador.

El art. 17.1 del RD legislativo 1/1995 por el que se aprueba la ac-
tual ley del Estatuto de los trabajadores (ET en adelante) de
forma palmaria deja establecido lo siguiente:



“Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los convenios co-
lectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan discri-
minaciones directas o indirectas desfavorables por
razén de edad o discapacidad o favorables o ad-
versas en el empleo, asi como en materia de retri-
buciones, jornada y demadas condiciones de trabajo
por circunstancias de sexo, origen, incluido el ra-
cial o étnico, estado civil, condicidn social, religion
o0 convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vin-
culos de parentesco con otros trabajadores en la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar
y las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reac-
cion ante una reclamacion efectuada en la em-
presa o ante una accién administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.”

Cuestidn distinta es que en determinadas ocasiones y supuestos,
sean admisibles diferencias de trato, que por encontrar una justi-
ficacion razonable, no pueden tacharse de discriminatorias.

Y asi con caracter general este mismo art. 17 en su apartado 2 ya
advierte de que “podran establecerse por ley, exclusiones, reser-
vas y preferencias para poder ser contratado libremente”.

El marco normativo antidiscriminatorio

Desarrollo histérico

El 26-10-1967 el Estado espaiiol ratificé el convenio 111 de la OIT
sobre la discriminacion en el empleo y la ocupacién.

En esta norma internacional se define en su art. 1 el término dis-
criminacién del siguiente modo:

a) “cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, as-
cendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincion, exclusién o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportuni-
dades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el Miembro interesado previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y



de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y
con otros organismos apropiados.”

Y por otra parte se indica que, los términos empleo y ocupacion
incluyen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y
la admisidn en el empleo y en las diversas ocupaciones como
también las condiciones de trabajo.

Sin embargo el convenio no presentaba un contenido normativo
claro pues en su art. 2 se limitaba esencialmente a recomendar
pautas de conducta para los estados signatarios. Dicha norma in-
dica: “Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor
se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que pro-
mueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de
empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discrimina-
cidn a este respecto”.

Quedaba todo en manos del legislador nacional y el de entonces
no era precisamente proclive a reconocer derechos fundamenta-
les.

Por eso hubo que esperar a la promulgacién de la Constitucion en
1978 para contar con una norma positiva vinculante como la con-
tenida en su art. 14 cuando sefiala que “los espaioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social”.

Y ya con este bagaje normativo luego completado con el art. 17
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su inicial versiéon de
1980, se empezd a contar con un armazon legal frente a practicas
discriminatorias.

Sin embargo era preciso no sélo contar con disposiciones legales
que reconocieran el derecho, era también necesario fijar los pro-
cedimientos para su tutela judicial.

Norma en este sentido especialmente relevante es el RD Legisla-
tivo 521/1990 que regula la Ley de Procedimiento Laboral (en
adelante LPL) y en el que se introduce por primera vez la modali-
dad procesal denominada “tutela del derecho de libertad sindi-
cal” que pese a su limitado nombre acoge en su seno la
posibilidad de incoar acciones judiciales frente a las vulneracio-
nes que pudieran producirse a cualquier derecho fundamental en
el marco del contrato de trabajo.

Con todo ello se inicia una andadura hasta nuestros dias en de-
fensa del ejercicio de los derechos fundamentales en la empresa,
ejercicio que recibe como antes se ha indicado un impulso deci-
sivo por parte del Tribunal Constitucional y que ha caucionado



multitud de pronunciamientos judiciales en todas las instancias,
Juzgados, Tribunales Superiores y Tribunal Supremo.

En este largo camino y en materia de discriminacién cobra espe-
cial relevancia la normativa comunitaria que se materializa en tres
directivas:

- 1a 2000/78 por la que se establece un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

- 1a2000/43 por la que se dispone la aplicaciéon del princi-
pio de igualdad de trato de las personas independiente-
mente de su origen racial o étnico.

- la actual 2006/54, refundicién de otras anteriores, rela-
tiva a la aplicacion del principio de igualdad de oportuni-
dades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

Las directivas comunitarias son normas de la Unién Europea
cuyos destinatarios son los Estados miembros a los que por ellas
y en el plazo establecido se les obliga a elaborar la normativa in-
terna precisa para que las previsiones y fines contemplados en
ellas se lleven a cabo en cada Estado nacional.

Las directivas constituyen un mandato para legislar sobre una de-
terminada materia pero dando un espacio de libertad a cada Es-
tado miembro en la trasposicién al derecho interno del derecho
comunitario.

Pues bien las directivas 2000/43 y 2000/78 citadas se traspusie-
ron al derecho nacional a través de la Ley la Ley 62/03 de “medi-
das fiscales, administrativas y del orden social”, mas conocida
como Ley de Acompanamiento a los Presupuestos para 2004,
que en el Capitulo Il de su Titulo Il, denominado “Medidas para la
aplicacion del principio de igualdad de trato”, reserva la Seccidon
32 para regular las “Medidas en materia de igualdad de trato y no
discriminacién en el trabajo.

La trasposiciéon fue bastante desafortunada. El legislador se limité
a una trasposicion de minimos, sin aportar ningun elemento afia-
dido de relieve al acervo legislativo nacional, evidenciando con
ello la ausencia de voluntad de imponer medidas de avance en la
lucha contra la discriminacion. Incluso en algunos aspectos se
aprecian defectos y lagunas en las nuevas normas internas aun
sin resolver.

Ademas, en lugar de aprovechar la circunstancia que imponia la
obligacién de trasponer para elaborar una ley integral en materia
de discriminaciéon, comprensiva de las diferencias precisas para
cada sefa de identidad protegida, se ha optado por “esconder”
la trasposicién en el revoltijo que constituyen ano tras afio las



leyes de acompafiamiento, a través del procedimiento de modifi-
car parcialmente diversas leyes sustantivas, entre ellas el ET y la
LPL.

En todo caso los avances mas significativos consistieron en, mo-
dificar los arts. 96 y 181 de la LPL. El art. 96 para ampliar la inver-
siéon de la carga de la prueba a los procesos por discriminacién
por alguna de las identidades previstas en las directivas comuni-
tarias y el art. 181 para incorporar el acoso como practica discri-
minatoria tutelable a través del procedimiento especifico del art.
175 y sig. LPL.

Antes de la trasposicidn de estas directivas, el legislador ya habia
incorporado al derecho interno el acervo comunitario en materia

de igualdad y no discriminacién por razén de sexo, sefia identita-
ria, la del sexo, de mayor raigambre para las politicas de igualdad
nacionales y comunitarias.

Pero con relacién al sexo no cabe duda de que el mayor impulso
tiene lugar con la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y que incorpora fechas antes de la directiva 2006/54
las hasta entonces vigentes sobre la materia: directivas 2002/73,
76/207 y 2004/113.

Esta ley es en la actualidad la punta de lanza de las politicas en
materia de discriminacion y el referente desde el que se parte
para contemplar su tratamiento. Establece que la igualdad de
trato entre mujeres y hombres es un principio informador del or-
denamiento juridico y como tal se integrara y observara en la
aplicacion de las normas juridicas y por tanto debera respetarse y
tenerse en cuenta para la solucién de cualquier conflicto social.

La citada ley incorpora numerosas modificaciones tanto al ET
como a la LPL que conforman su actual configuracion.

Actuales coordenadas

Llama poderosamente la atencién que si se analizan estas dispo-
siciones legales, directivas comunitarias, CE y ET se advierte que
no existe identidad acerca de las sefas identitarias protegidas
frente a la discriminacion.

La lectura de las directivas comunitarias y el de ulteriores pronun-
ciamientos judiciales invitan a considerar que las seias identita-
rias protegidas por el legislador comunitario constituyen un
nuimero cerrado de supuestos.

En la cuestidon prejudicial que tuve la oportunidad de plantear
ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, asunto Chacdn
Navas vs. Eurest, en el que se preguntaba si la enfermedad podia
ser considerada como discapacidad a efectos de la aplicacion de



la directiva 2000/78, de forma taxativa se manifesté que: “no
cabe deducir que el &mbito de aplicacién de la directiva 2000/78
deba ampliarse por analogia a otros tipos de discriminacién ade-
mas de las basadas en los motivos enumerados con caracter ex-
haustivo en el art. 1 de la propia directiva”.

En cambio el art. 14 CE no cierra los supuestos protegidos de dis-
criminaciéon cuando la prohibe para cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

Y por su parte el art. 17 ET aun cuando no introduce conceptos
juridicos tan indeterminados como la CE habla, entre otras sefas
protegidas, del origen, de la condicidn social o de los vinculos de
parentesco, términos todos susceptibles de variables interpreta-
ciones.

En cambio el art. 4.2.c) ET al establecer el elenco de derechos
que ostentan los trabajadores en la relaciéon de trabajo, el legisla-
dor reconoce el derecho “a no ser discriminados directa o indi-
rectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
Ley, origen racial o étnico, condicién social, religién o conviccio-
nes, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién o no a un sindi-
cato, asi como por razdn de lengua, dentro del Estado espanol.
Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad,
siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desem-
penar el trabajo o empleo de que se trate.”

Pues bien, en el marco del contrato de trabajo resulta adecuado
concluir en el sentido de que sefias identitarias protegidas frente
a la discriminacidn lo serian todas las referidas en estos arts.
4.2.c) y 17 ET cuya redaccién mas arriba se ha dejado dicha.

Pero ademas el principio de igualdad de trato y no discriminacién
se refuerza con tres decisiones relevantes del legislador:

a) se declaran nulas las érdenes de discriminar, art. 17.1 2¢
parrafo ET. Por lo tanto la responsabilidad se expande
mas alla de quien resulta ser el agente directo de la dis-
criminacién sino la persona, normalmente el empresario
que curse instrucciones en este sentido.

b) se declaran igualmente nulas las decisiones del empresa-
rio que supongan un trato desfavorable de los trabajado-
res como reaccién ante una reclamacion efectuada por
éstos en la empresa, ante la administracién o judicial. Es
lo que se conoce por la garantia de indemnidad que pro-
tege a quien ha hecho uso de sus derechos fundamenta-
les y que por esta razén no puede ser objeto de
represalias, art. 17.1.22 parrafo ET. Sefalar al respecto que
de nuevo el TC ha elaborado una sélida doctrina en este



sentido actualmente asumida por todos los juzgados y
tribunales que otorga una radical proteccién frente a este
tipo de conductas reactivas al ejercicio de derechos fun-
damentales y acciones en contra de actuaciones discri-
minatorias.

c) Se protege frente al acoso como medida especialmente
discriminatoria. El art. 4.2.e) ET indica que los trabajado-
res tendrdn en el marco de la relaciéon de trabajo derecho
“Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a
su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso
por razén de origen racial o étnico, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacién sexual y frente al
acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.” Y por acoso
debe entenderse conforme el art. 2.3 de la directiva
2000/78 un comportamiento no deseado relacionado
con alguno de las seias protegidas frente a la discrimina-
cidon y que tenga como objetivo o consecuencia el aten-
tar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La discriminacién y los y las jévenes

Una vez descrito el marco normativo actual en materia de discri-
minacidn la conclusidon a la que habria que llegar es que no existe
ninguna sefia identitaria protegida frente a la discriminacion es-
pecifica para los jévenes.

Puede por ello decirse que ser joven no constituye una sefia iden-
titaria protegida frente a la discriminacidon o, dicho de otro modo,
un ciudadano no puede invocar su juventud como causa de dis-
criminacion.

No obstante lo que se acaba de indicar no significa que no exis-
tan de las senas identitarias protegidas algunas de ellas que pue-
dan afectar mas a los jovenes trabajadores ni tampoco que la
edad como causa de discriminacidon no sea un elemento que de
algun modo les concierna.

Discriminaciones en el acceso al empleo

Los estadios previos a la contratacién: formacién y seleccién de
personal

Las directivas comunitarias en materia de discriminacién presen-
tan un ambito de aplicacion mdas extenso que el contrato de tra-
bajo pues expanden su garantia a los estadios previos a la
contratacion incluidos los estadios formativos orientados a la
consecucién de un empleo.



Asi las directivas 2000/78 y 2000/43 en su art. 3.1.a) indica que
“su contenido se aplicara a las condiciones de acceso al empleo,
a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, inclui-
dos los criterios de seleccidn y las condiciones de contratacién y
promocion”. Y en su art. 3.1.b) protege frente a la discriminacién
en “el acceso a todos los tipos y niveles de orientacién profesio-
nal, formacién profesional, formacidon profesional superior y reci-
claje, incluida la experiencia laboral practica. En los mismos
términos se pronuncia la directiva 2006/54 al reivindicar la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres.”

El art. 4.2.c) ET como hemos visto habla del derecho a no ser dis-
criminados directa o indirectamente para el empleo.

La norma nacional no es tan explicita como la comunitaria al refe-
rir todos aquellos estadios formativos previos al empleo, pero sin
duda y dado que las disposiciones nacionales deben ser interpre-
tadas del modo que mejor se correspondan con las normas co-
munitarias, cuando se habla de no ser discriminados directa ni
indirectamente para el empleo debe entenderse que la protec-
cion abarca dichos estadios educativos o formativos alun cuando
en la mayor parte de las ocasiones no los organice el empresario
sino las diversas autoridades administrativas con competencias
sobre la materia.

La proteccidn frente a la discriminacién también abarca los crite-
rios y procesos de selecciéon de personal. Por criterios de selec-
ciéon deben entenderse los requisitos personales y habilidades
que se exigen para acceder a un empleo. Procesos selectivos son
por su parte las pruebas que los candidatos a un empleo han de
superar. Criterios y procesos deben encontrar una justificacidon 16-
gica y razonable que proporcionaran las exigencias mismas que
impone el puesto de trabajo al que se pretende acceder.

Sin embargo la realidad acredita que en muchas ocasiones las
ofertas de empleo se condicionan a pardmetros poco razonables.
Asi suele ser habitual que en anuncios en los medios se deman-
den directamente personas de un determinado sexo y/o edad y
deberan acompaifar una fotografia reveladora de su aspecto fi-
sico, raza, costumbres en el vestir y peinado etc. La preferencia
por un determinado sexo constituye una exclusidon del sexo prete-
rido, habitualmente el femenino que encierra prejuicios inacepta-
bles como que el hombre estd mas capacitado que la mujer para
determinadas tareas o que contratar mujeres es menos produc-
tivo. Recabar “buena presencia” es sinébnimo de que se buscan
personas que cumplan los cdnones de belleza imperantes en la
sociedad, de modo que quienes no los cumplan ven preterido su
legitimo derecho a un empleo. La edad también en ocasiones es
una barrera que carece de razonabilidad. Y por supuesto cual-
quier otra exclusidn por otro tipo de motivos, que siquiera los



ofertantes son capaces de publicar: raza, ideas, orientacién se-
xual etc., resultan particularmente odiosas.

El problema en estos casos radica no tanto en conseguir la pro-
teccion de los poderes publicos que vienen obligados por el or-
denamiento juridico a prestarla, como en poder acreditar el
hecho discriminatorio cuando éste se oculta en la oferta de em-
pleo pero existe en el animo del empleador al momento de pro-
ceder a la seleccidn. Es evidente que ningun ofertante de empleo
va a reconocer que no contrata a mujeres, a homosexuales o a
personas de una determinada raza etnia o convicciones politicas
o religiosas y sostendrd que quienes con estas senas identitarias
se presentaron a un empleo fueron rechazados por no dar el per-
fil que el puesto de trabajo exigia.

En estos casos lo que se recomienda es acudir a novedosos me-
dios probatorios como la estadistica y los test de situacién.

Con andlisis estadisticos se puede demostrar que una determi-
nada empresa no cuente entre su personal con una proporcién
equivalente de trabajadores del grupo preterido (vgr. mujeres,
homosexuales, magrebies o cualquier otro término de referencia)
que los que existen en el nlicleo de poblacién donde se asienta.
Si se acredita una desproporcion llamativa ello obligaria a quien
contrata a tener que demostrar, aplicando las reglas de inversiéon
de la carga de la prueba, que su seleccién se basoé en criterios ra-
zonables ajenos a todo propdsito discriminatorio.

Los test de situacién son un recurso probatorio consistente en
presentar dos grupos de candidatos a un empleo que cuenten
con identidad de requisitos de idoneidad: curriculares, de edad
etc., pero que uno de ellos presenta la sefia identitaria proscrita.
Si estos no son nunca contratados se coloca al empleador en la
tesitura de tener que justificar razonablemente su decisién basan-
dose en razones objetivas que puedan disipar toda voluntad dis-
criminatoria.

La naturaleza publica o privada del empleador influye en la exis-
tencia de practicas discriminatorias. En ambos casos la discrimi-
nacion no encuentra soporte ni justificacion posible, pero en el
ambito del empleo publico las coordenadas legislativas estable-
cen un marco mas garantista. La ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en desarrollo del art. 103.3 CE, impone que
la seleccidn del personal de las administraciones publicas se lle-
vara a cabo por procedimientos reglados en los que imperan los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, constitu-
yéndose de este modo una dindmica, que cumpliéndose, hace im-
posible las practicas discriminatorias.

En cambio el empleo en el sector privado no estd con caracter
general regido por reglas tan estrictas. Existe sin duda un espacio



mas abierto para la toma de decisiones libres por parte de quien
contrata, libertad que debe valorarse de forma positiva hasta el
punto de admitir que el empresario privado tenga el derecho a
equivocarse en su seleccion contratando incluso a un aspirante
menos capaz. Sélo el respeto al principio de no discriminacion
constituye el limite a su toma de decisiones. Lo habitual sera que
el empresario privado contrate con libertad y sin necesidad de
exteriorizar las razones que la motivaron. No existira tampoco
ningulin érgano de seleccidén para llevar a cabo la contratacidn y si
existe estara sometido en todo a su personal decisién. En este
contexto los prejuicios del empresario, mas alld de su derecho a
equivocarse en la persona elegida, pueden dar lugar a practicas
discriminatorias.

La edad como limite de acceso al empleo

Con la mayoria de edad a los 18 afnos el joven se emancipa y ad-
quiere plena capacidad de obrar, art. 314 y 315 Cdédigo Civil.

Desde ese momento el joven puede libremente contratarse en el
trabajo, art. 7 a) ET.

No obstante entre los 16 y 18 afios los jévenes emancipados, es
decir aquellos independizados del hogar familiar, a los que por
este motivo el art. 319 CC reputa como tales, también podran
contratar tal como prevé el art. 7 b) ET, dado que se presume au-
torizacion paterna para ello.

Y por supuesto, también pueden contratarse los menores entre 16
y 18 anos no emancipados del hogar familiar, siempre que cuen-
ten con autorizaciéon expresa de sus padres, art. 7 b) ET.

En ambos casos, la autorizacién expresa o tacita para trabajar se
expande a toda toma de decisiones que el trabajador menor
tenga que adoptar en el transcurso de su contrato de trabajo asi
como las referidas a su cesacion.

No obstante existen determinadas tareas que por presentar ries-
gos especificos en materia de seguridad y salud laborales pueden
encontrarse prohibidas a los menores o deben ser objeto de es-
pecial atencién. Asi el legislador:

a) prohibe en todo caso el trabajo a los menores en deter-
minadas actividades productivas, las establecidas en el
aun vigente Decreto de 26-7-1957 que puede encontrarse
en
http://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1957/217/BO0785-
00797.pdf

b) enlas demads actividades autorizadas para menores el
empresario debera evaluar el puesto de trabajo a desem-



pefar y si se aprecian riesgos especificos, contemplando
como tales la falta de experiencia e inmadurez personal,
impone la norma una detallada informacién al joven y a
sus padres o representantes de los posibles riesgos y de
todas las medidas adoptadas frente a ellos.

Excepcion al limite de edad para acceder al trabajo se encuentra
en las actividades artisticas para las que, con autorizacién de sus
padres o representantes legales, pueden ser prestadas por nifos
de cualquier edad, si bien sera preciso que se cuente con expresa
autorizacién administrativa para ello (art. 2.1 del RD 1435/1985).

En todo caso debe indicarse que los limites para trabajar por
razén de edad no pueden ser considerados como causa de discri-
minacion pues responden a la obvia necesidad de atender los in-
tereses del menor y precisamente erradicar la explotacién que
supone situarles en el mercado de trabajo en un periodo de su
vida destinado a su formacion y desarrollo personal. En este sen-
tido debe citarse el Convenio 138 de la OIT que fija la edad mi-
nima de acceso al trabajo.

Y de modo mas general debe de nuevo invocarse la directiva
2000/78 que en su art. 6.1 indica que:

“los Estados miembros podran disponer que las
diferencias de trato por motivos de edad no cons-
tituirdn discriminacion si estan justificadas obje-
tiva y razonablemente, en el marco del Derecho
nacional, por una finalidad legitima, incluidos los
objetivos legitimos de las politicas de empleo, del
mercado de trabajo y de la formacién profesional,
y si los medios para lograr este objetivo son ade-
cuados y necesarios.

Dichas diferencias de trato podran incluir, en particular:

a) el establecimiento de condiciones especiales de acceso al em-
pleo y a la formacién profesional, de empleo y de trabajo, inclui-
das las condiciones de despido y recomendacién, para los
jovenes, los trabajadores de mayor edad y los que tengan perso-
nas a su cargo, con vistas a favorecer su
insercion profesional o garantizar la proteccién de dichas perso-
nas;

b) el establecimiento de condiciones minimas en lo que se refiere a
la edad, la experiencia profesional o la antigledad en el trabajo
para acceder al empleo o a determinadas ventajas vinculadas al
mismo;

c) el establecimiento de una edad maxima para la contratacion,
que esté basada en los requisitos de formacién del puesto en
cuestion o en la necesidad de un periodo de actividad razonable
previo a la jubilacién.”



Puede apreciarse por lo tanto que la edad en ocasiones actua
como sefa identitaria que no puede justificar un trato desigual
sin incurrir en discriminacién, pero que en otras ocasiones:

a) la edad interviene como elemento legitimador de un
trato no igualitario por existir razones que asi lo justifi-
quen. Es el supuesto analizado en la sentencia Wolf del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea que considera
que no constituye causa de discriminacién el requisito de
no cumplir 30 ainos a las personas que pretendan optar a
un puesto de bombero establecido en la normativa del
Estado Federal de Hessen.

b) o bien se convierte incluso en argumento para que los
poderes publicos ejerzan medidas de accidn positiva
para favorecer a determinados colectivos que por su
edad precisamente se consideren mas desfavorecidos en
el acceso al empleo.

Discriminaciones en el empleo

Una vez contratado el joven para un determinado trabajo e inte-
grado en la actividad productiva, debe indicarse que no existen
para él, en comparacion al resto de trabajadores, sefas identita-
rias especificas por las que pueda ser discriminado.

Dicho de otro modo, la discriminacion en el seno de la empresa
opera por las mismas causas para los trabajadores jovenes que
para los de mas edad.

Cuestion distinta es que su falta de experiencia en el trabajo y en
su desarrollo personal les propicien como sujetos pasivos frente a
determinadas conductas discriminatorias.

La empresa en su definicidn clasica es el conjunto de elementos
materiales y humanos integrados y organizados por el empresa-
rio para la dispensa de bienes y servicios al mercado.

La empresa por ello es una unidad de convivencia entre personas,
como también lo es la familia, el vecindario, la escuela etc.

En esa unidad de convivencia surgen conflictos interpersonales y
también conductas discriminatorias y en unos y otros se podra
ver inmerso el joven trabajador.

Los conflictos interpersonales si su consecuencia son disputas
puntuales, aun de gravedad, podran ser objeto de correcciéon y
represidn a través del ejercicio del poder disciplinario por parte
del empresario, sancionando incluso con el despido a la persona
que las haya injustificadamente provocado.

Pero existen otro tipo de conflictos interpersonales que van mas
alld de una mera disputa, discusidn, insulto, rina o pelea. Me estoy
refiriendo al acoso.



Este tipo de conducta es especialmente odiosa por cuanto encie-
rra una dosis relevante de intencionalidad de dafiar a otra per-
sona que adquiere por ello la connotacion de victima y que se
lleva a cabo mediante actos continuados de hostigamiento que
pretenden dafar la integridad personal del acosado.

Las directivas 2000/43 y 2000/78 definen el acoso del siguiente
modo: “el acoso constituird discriminacién cuando se produzca o
comportamiento no deseado relacionado con el (origen racial o
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad o la
orientacidon sexual), que tenga como objetivo o consecuencia
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”

Y el art. 7 de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres establece que:

1 “Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, ver-
bal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

2) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcidn del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3) Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

4) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se consi-
derard también acto de discriminacion por razén de
sexo.”

Dichas normas definen el acoso como causa de discriminacion

por tener su origen en un acto de hostigamiento ante una per-

sona que presenta una determinada sefia identitaria y que es el
motivo por el que resulta acosada.

Pero junto a este tipo de acoso genuinamente discriminatorio
existe otro acoso que se podria sin mas calificar de laboral en el
que la victima no presenta ninguna seia identitaria que pudiera
ser el origen del hostigamiento. Se trata de aquellos casos en los
que las relaciones interpersonales en la empresa llegan a tal
punto de deterioro que derivan en situaciones que como acoso
laboral podrian calificarse del siguiente modo: “toda conducta no
deseada, que en el marco de una relacién de trabajo tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una per-
sona y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”.



Obviamente el acoso va mds alla que las disputas interpersonales
caracterizdndose por ser tal su intensidad que lo que se cons-
truye es un entorno espacial, social y temporal de hostigamiento
capaz de mermar la dignidad de la persona acosada.

Y un dato relevante del acoso es que puede manifestarse en la re-
lacién entre el empresario y el trabajador pero también entre
compaiieros de trabajo. Por lo tanto asi como los conflictos labo-
rales finalmente quedan siempre reconducidos a una disputa del
trabajador frente al empresario con motivo de la relacién de tra-
bajo, el acoso en cambio puede tener lugar:

a) en las relaciones entre empresario y trabajador. Puede
darse incluso la circunstancia de que el acosado sea el
mismo empresario (asi se deduce del art. 54.1.9) ET que
califica como causa de despido el acoso tanto al empre-
sario como a las personas que trabajan en la empresa).
No obstante lo mas habitual sera que el acosador sea el
empresario de forma directa o bien dando érdenes de
acosar

b) enlas relaciones interpersonales establecidas en el seno
de la empresa en las que el empresario no ocupe una po-
sicidon de agente activo de la controversia. Asi ocurre
cuando el acosador es un companero de trabajo. En tales
casos la imputacién de responsabilidad recaera en ese
compafiero acosador sin perjuicio de las posibles respon-
sabilidades el empresario cuando sabedor de ello lo con-
sintié o cuando no adoptd las medidas precisas para
atender los riesgos psicosociales que pudieran existir en
su empresa.

Los medios de defensa frente a conductas discri-
minatorias

Las personas que sufren discriminacion por cualquiera de las
sefas identitarias dignas de proteccidn se sienten extremada-
mente desvalidas y son en muchas ocasiones reacias a hacer
valer sus derechos a un trato digno porque consideran que no
van a ser creidas y no van a poder acreditar su posicion.

No les falta razén desde el momento en que nunca quien discri-
mina o quien acosa reconoce su conducta sino que intenta ocul-
tarla o disfrazarla mediante las mas variadas razones
exculpatorias. Nadie es racista o miségino y son siempre otras las
razones que “avalan” su conducta.

Por eso el principal escollo que encontramos a la hora de solven-
tar este tipo de problemas es la existencia soterrada de muchos
de ellos que no reciben la respuesta adecuada porque quien sufre



la discriminacién o el acoso es incapaz de salir al exterior deman-
dando ayuda.

Esta situacion ha sido conocida y reconocida institucionalmente
al punto de que una de las medidas que impulsaban las directivas
2000/43 y 2000/78 era su divulgacion en todo el territorio inclui-
dos los lugares de trabajo, para que fueran conocidas por las per-
sonas a las que estan destinadas.

La actuacion del legislador nacional cuando se traspusieron estas
normas no pudo ser mas desastrosa al ser el silencio y la correla-
tiva falta de informacidn la pauta dominante. Tampoco los agen-

tes sociales colaboraron activamente en su publicitacion.

La situacién cambié con la LO 3/2007 de Igualdad que si recibid
un tratamiento mediatico e institucional relevante.

Resulta por lo tanto preciso que los poderes publicos sigan asu-
miendo el mandato de divulgacién de estos derechos que impo-
nian las directivas comunitarias y hagan saber a los ciudadanos
que la discriminacion por cualquiera de las seias identitarias dig-
nas de proteccion, esta prohibida y que quien haya sido victima
de discriminacion o de acoso va a encontrar respaldo en estos
poderes publicos.

Y con relacidn a los jovenes que acceden a un empleo este deber
es alin mas acuciante. Sin duda el objeto de estas reflexiones pre-
senta como finalidad ultima contribuir a que asi sea proporcio-
nando pautas a quienes por su relacién con la juventud pueden
transmitir estas reflexiones.

éDe qué se debe informar al joven en materia de discriminacién?

1) De que toda conducta discriminatoria, incluido el acoso,
esta absolutamente prohibida por la ley.

2) De que para resolver estas situaciones de discriminacién
tienen derecho y pueden efectivamente recabar la pro-
teccién de los poderes publicos.

3) De que los poderes publicos: las administraciones loca-
les, autondmicas y estatal y el poder judicial cuentan con
los instrumentos precisos para dar una respuesta positiva
a sus demandas.

4) De que si reclaman no pueden por ello sufrir ningun tipo
de represalias.

En este iter, desde que el joven es discriminado hasta que se ve
amparado en sus derechos, lo ideal es que ademas de recibir la
informacidn precisa cuente con el apoyo de las organizaciones de
la sociedad civil, se llamen sindicatos o se trate de organizacio-



nes no gubernamentales que tengan como fines la lucha contra
algun motivo de discriminacidn, tal como preconizan las directi-
vas comunitarias antes referidas. Es importante que el joven no
esté solo en el camino que emprende y pueda contar con el con-
sejo y la experiencia de otros que pueden ayudarle a configurar la
estrategia mas adecuada al caso.

Y en este camino deberan valorarse la toma de decisiones de va-
riado signo. En ocasiones quiza baste con la apertura de un
marco de didlogo entre quien discrimina y la victima, en otras
serd preciso buscar la mediacién de terceros (las administracio-
nes publicas quiza pueden jugar un importante papel en ello) y fi-
nalmente en otros casos sera preciso recabar la tutela directa de
los poderes publicos.

Si es ésta la solucién que se dibuja mas adecuada deberan enton-
ces valorarse las que ofrece la legislacion que en el marco de las
relaciones laborales son esencialmente dos, no por ello excluyen-
tes: formular una denuncia ante la Inspeccidn de Trabajo o pre-
sentar una demanda ante la jurisdiccion social.

Corresponde a la Inspeccién de Trabajo vigilar y exigir el cumpli-
miento de las normas laborales de todo tipo, art. 3.1 Ley 42/1997
y cuenta para ello con facultades y medidas de advertencia y re-
querimiento al sujeto responsable de las mismas asi como para

iniciar procedimiento administrativo que finalizara con resoluciéon
de la autoridad laboral impositiva de la correspondiente sancién.

Debe tenerse en cuenta que el RD Leg. 5/2000 sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social considera faltas muy graves,
art. 8.11 y 12, tanto los actos del empresario contrarios a la intimi-
dad y consideracién debida de los trabajadores, como las deci-
siones empresariales que impliquen discriminacién por cualquiera
de las causas referidas en el art. 17 ET. Y ademas en sus apartados
13 y 13 bis se consideran faltas también muy graves el acoso se-
xual y el acoso por cualquiera de las sefas identitarias protegidas
de discriminacion.

Si se aprecia la existencia de infraccion la sancién que por falta
muy grave corresponde oscila entre 6.251 euros en su grado mi-
nimo y 187.515 euros en su grado maximo, art. 40.1.c) de esta ley.

Corresponde a la jurisdiccidn social conocer de las controversias
entre empresarios y trabajadores que traigan causa en el contrato
de trabajo, art. 2 a) LPL y por lo tanto le corresponde conocer de
todos los litigios en los que se cuestione por parte del trabajador
haber sido objeto de discriminacion o acoso tanto por parte del
empresario como por parte de algin compaiiero de trabajo.

Y dentro del marco competencial de esta jurisdiccién las solucio-
nes que pueden encontrarse son variadas dependiendo de la ma-
terializacién del acto discriminatorio o del acoso ya que:



- Puede ocurrir que se haya discriminado al trabajador
procediendo a su despido. Vgr. trabajadora que es des-
pedida al conocer el empresario que estd embarazada.
En tales casos lo que se reivindicara es la nulidad del
despido y la reposicion del trabajador en su puesto de
trabajo y mismas condiciones que disfrutaba con anterio-
ridad incluyendo el abono de los salarios de tramitacién
dejados de percibir.

- Puede ocurrir que el trabajador se vea discriminado en
las condiciones de trabajo incluido el salario. En tal caso
el objeto de su reclamacidn consistird en que ademas de
declararse la nulidad de tal situacién se le coloque en pa-
ridad de condiciones que a los demas empleados. Pero
alternativamente podra pedir que su contrato se vea re-
suelto con derecho a indemnizacion.

- Puede también ocurrir que el trabajador haya sido sujeto
pasivo de acoso, sexual por razén de sexo o laboral. En
tal caso ademas del reconocimiento del acoso podra
optar entre pedir que cese el acoso o la resolucién in-
demnizada de su contrato.

Por lo tanto, lo que el legislador pretende es que ante cualquier
supuesto de discriminacién incluido el acoso se obtenga del juez
un pronunciamiento que, conforme el art. 180 LPL:

- Reconozca el hecho discriminatorio o el acoso sufrido, lo
que ya de por si constituye una victoria moral importante
para la victima.

- Ordene al causante de la discriminacién o del acoso el
cese inmediato en su conducta.

- Reponga a la victima en la situacién anterior a ser discri-
minada o acosada.

- Le indemnice por los dafios morales y materiales causa-
dos con la indemnizacién que corresponda, indemniza-
cién que ademas es compatible y adicional a la que le
pudiera corresponder en caso de despido o de resolu-
cién de contrato.

Y ademas como garantia adicional el legislador, como ya hemos
visto reconoce, art. 17.1 ET, que serdn nulas las decisiones del em-
presario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccion ante una reclamacién efectuada por éstos en la
empresa, ante la administracion o judicial. Lo que significa que



nadie por el hecho de reclamar sus derechos frente a la discrimi-
nacidon o el acoso, puede ser objeto de represalia de ningun tipo,
lo que le blinda frente a futuras conductas en tal sentido del em-
presario en su contra, pudiéndose decir que aquel que ha sido
objeto de discriminacién o acoso y reclama sus derechos, esta sin
duda mads protegido que aquel que fue discriminado o acosado y
nunca denuncié.

Conclusiones

Este articulo ha pretendido esencialmente dar a conocer cémo en
el seno de la empresa es posible para los trabajadores ejercitar
sus derechos fundamentales y obtener reales medidas de protec-
cidn frente a los actos discriminatorios que puedan verse obliga-
dos a soportar.

En este marco se han analizado las diversas sefias identitarias
protegidas frente a la discriminacién y el acoso asi cémo éstas
pueden afectar a los jovenes que acceden a su primer empleo.
Tras ello se han fijado las pautas identificativas de lo que debe
entenderse por discriminacidon y acoso para finalmente indicar las
distintas alternativas que ofrece el ordenamiento juridico para al-
canzar una adecuada proteccién para estos derechos.

Se ha hecho también hincapié en que una de las mayores dificul-
tades que encuentra la lucha contra la discriminacién y el acoso

es precisamente la falta de informacidn que los ciudadanos, y en
este caso los jovenes, tiene de sus derechos.

Se considera por ello primordial que todos colaboremos desde
nuestra posicién y posibilidades a informar y formar en estas
cuestiones y especialmente en alentar a todo aquel que ha su-
frido episodios de discriminacién y/o acoso, que no esta solo y
que cuenta con el respaldo de las instituciones obligadas a su
proteccién.

Abreviaturas

cc Cédigo Civil

CE Constitucion Espainola

ET Estatuto de los Trabajadores
LO Ley Organica

LPL Ley de Procedimiento Laboral

oIT Organizacion Internacional del Trabajo



RD Real Decreto
STC Sentencia del Tribunal Constitucional
STS Sentencia del Tribunal Supremo

STUE Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
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“Buscarse la vida": trayectorias y experien-
cias de precariedad en el acceso al empleo
de las personas jovenes

Los cambios acontecidos en el mercado laboral en las ultimas décadas han generado es-
pacios diversos de precariedad laboral por los cuales las personas jovenes, en particular,
se estan viendo abocadas a pasar y, en demasiadas ocasiones, a quedarse por mas
tiempo del deseado. Uno de esos espacios de precariedad es en el que se suceden situa-
ciones laborales informales y al margen del empleo, donde son habituales las practicas
formativas, las becas, los trabajos voluntarios y ciertos tipos de trabajos eventuales y de
autoempleo. Estas situaciones se han convertido, de forma aparentemente inevitable y
en ocasiones hasta socialmente justificada, en las principales vias de insercién laboral ju-

venil.

Este articulo trata de aproximarse a este espacio de precariedad a partir de las experien-
cias de personas jéovenes que tras culminar una formacién media o superior han vivido
diferentes situaciones precarias de empleo, muchas de ellas al margen del mercado la-
boral o, en el mejor de los casos, dentro de éste, pero en posiciones laborales de clara

desventaja.

Esta aproximacion tiene un doble objetivo, por un lado, presentar esas situaciones labo-
rales desregularizadas y de empleo precario como un lugar estratégico para la mirada
socioldgica, desde donde analizar algunas de las tendencias de la cultura del trabajo
contemporanea. Y por otro, mostrar cdmo las experiencias que tienen lugar a través de
ese tipo de situaciones moldean las trayectorias laborales y las subjetividades y median
en los propios sentidos y significados que se configuran alrededor del trabajo y del em-

pleo.

Palabras clave: precariedad laboral, margenes del empleo, trayec-
torias juveniles, desigualdades laborales.

Introduccion: nuevos perfiles de la precariedad la-
boral

La precariedad laboral no es un rasgo nuevo en nuestros modelos
de empleo, si bien es verdad que sus formas han ido cambiando a
lo largo del tiempo y es quizas por esa razén por la que a veces
se presenta como una novedad. Tampoco es un rasgo exclusivo
de periodos de crisis econdmicas y de reestructuraciones produc-
tivas, pero es especialmente en esos momentos cuando la preca-
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Barbier compara el con-
cepto de precariedad en
cinco paises europeos:
Francia, Italia, Alemania,
Reino Unido y Espafia, y
pone de manifiesto los di-
ferentes enfoques desde
los que se construye y se
usa la categoria de preca-
riedad en cada territorio.
Destaca las dificultades
para realizar una compa-
rativa ya que, entre otros
factores, el empleo preca-
rio depende de lo que
cada legislacién consi-
dera un “empleo normal”,
esto es, el empleo de re-
ferencia legal (2005:
364).

riedad salta a la vista, cuando el deterioro de las condiciones la-
borales y salariales y la debilidad de las garantias y protecciones
sociales, nacidas en el seno de los Estados de Bienestar, se hacen
mas evidentes.

Que a la hora de acercarnos a la precariedad laboral actual haya
que explicitar previamente estas cuestiones se debe, entre otras
razones, al enfoque que ha primado sobre la misma en los estu-
dios del trabajo. Las diversas formas de la precariedad laboral
(Faguer, 1999; Barbier, 2005) se visibilizan y conciben a partir de
la institucionalizacién de una norma de empleo, con pretensién
universal. El punto de partida y de referencia para hablar de pre-
cariedad es pues la «forma estandar de empleo» (que ha sido la
del trabajo asalariado de duracidn indefinida y a tiempo com-
pleto) vy los derechos sociales asociados progresivamente a dicha
forma de empleo (7). Cuando el empleo no se ajusta a esa forma
estandar, es entonces cuando hablamos de empleo precario.

No se puede dejar de sefalar que siempre ha habido determina-
dos colectivos, los mas desfavorecidos del mercado laboral,
cuyas situaciones se encontraban fuera de la norma de empleo.
Los denominados ejércitos de reserva de la fuerza de trabajo, ese
segmento secundario del mercado laboral, esa mano de obra pe-
riférica, etc., nunca han disfrutado de beneficiosas condiciones
laborales, mas bien al contrario, sus situaciones, objetivamente,
pueden denominarse como precarias.

Entonces, ési nos interesamos actualmente por la precariedad la-
boral, es en realidad el interés por los mas desfavorecidos en el
mercado laboral de siempre? La respuesta es afirmativa y, al
mismo tiempo, negativa. La respuesta afirmativa es evidente, por-
que las personas precarias de hoy comparten similares circuns-
tancias con las excluidas y vulnerables de ayer, pero también es
acertada la respuesta negativa, ya que el desarrollo del mercado
de trabajo ha generado situaciones de precariedad que no se li-
mitan a los sectores mas desfavorecidos del entramado laboral,
provocando asi la emergencia de nuevos perfiles de precariedad
laboral. La dindmica de la precariedad laboral hoy por hoy es
mucho mas sutil y ha conseguido penetrar en sectores y terrenos
laborales que tradicionalmente habian pretendido estar protegi-
dos contra la misma.

Actualmente el empleo precario se reconoce en la tendencia a la
contratacion temporal en vez de la contratacion indefinida (la
temporalidad laboral es un rasgo que define el modelo de empleo
espanol: ésta afecta a mas de un tercio de la poblacién y a mas
de la mitad de los jévenes con edades comprendidas entre los 16
y los 29 afios); se conoce en la tendencia al empleo subcontra-
tado y externalizado de las empresas matriz, en la disminucién de
la parte fija del salario y en el aumento de la porcidén variable vin-
culada a la produccidon y al cumplimiento de unos objetivos; en el



ajuste salarial a los tiempos contratados y no a los tiempos reales;
en la vulnerabilidad ante nuevas formas de control de los sujetos
trabajadores. También se reconoce el empleo precario cuando se
cuestionan las garantias de seguridad tradicionales y no son re-
emplazadas por otras y cuando se echan en falta nuevas pautas
de legislacion laboral (proteccion frente al despido, convenios
ajustados a las actuales circunstancias, derecho de afiliacién sin-
dical y negociacion colectiva, etc.).

Desde los anos ochenta, estas tendencias se vienen manifestando
en economias y en mercados laborales como el espainol como
una progresiva degradacién o una precarizacién de la norma de
empleo (Bilbao, 1999, Prieto, 2002). Norma que ha sido siempre
objeto de lucha y de conflicto y que ha ido adquiriendo diferen-
tes formas, pues, como especificaba Bilbao: “El mercado de tra-
bajo no es algo dado exteriormente, sino que depende de una
norma politicamente establecida. En la década de los sesenta la
norma apuntaba hacia la estabilidad. En la década de los noventa,
la tendencia es hacia la precarizacién” (1999: 36). Han pasado los
anos y junto al crecimiento econémico, al menos hasta la crisis de
finales del ano 2008, la precariedad del empleo ha continuado
afianzdndose. En este sentido destacaba Beck que: “El mayor in-
dice de crecimiento de todo el mundo lo registra el trabajo preca-
rio. En los bastiones occidentales de la sociedad del pleno
empleo, ha irrumpido con fuerza lo discontinuo, lo impreciso, lo
informal; en una palabra, se esta produciendo la brasilefiizacion
de occidente” (2000: 201).

Bajo la precariedad laboral se reconocen aquellas situaciones en
las que prima la inestabilidad del empleo, la insuficiencia de in-
gresos, la inseguridad y desproteccién sociolaboral e incluso, la
falta de reconocimiento como personas trabajadoras. Por tanto, la
precariedad remite a una carencia, a una falta de, bien sea estabi-
lidad, seguridad, proteccién o reconocimiento, respecto de la
normalidad laboral. Si atendemos a la definicién que da la Real
Academia de la Lengua Espafiola a lo precario, podemos apreciar
que todas las acepciones definen lo precario precisamente por lo
que no tiene: “1. De poca estabilidad o duracién; 2. Que no posee
los medios o recursos suficientes; 3. Que se tiene sin titulo, por
tolerancia o por inadvertencia del dueno; 4. Docente que ocupa
un cargo provisionalmente”. Aplicado al empleo, el empleo pre-
cario viene definido por las carencias y los rasgos ausentes de
aquellas condiciones laborales modernas en torno a las cuales se
instituyé el empleo. Por eso, se puede apelar al término de
“cuasi-empleo”, justamente, para respaldar esa idea de un em-
pleo que no tiene o le falta alguno de los elementos que hacen de
un trabajo o de una actividad un empleo.
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El analisis que aqui se
presenta forma parte de
una investigacion cualita-
tiva mas amplia sobre las
transformaciones actua-
les del trabajo y la rela-
cién con la identidad,
realizada en el marco de
mi tesis doctoral titulada:
Trayectorias laborales en
los margenes del empleo:
experiencias de precarie-
dad en los procesos de
construccién identitaria.
En una parte de esta in-
vestigacion me centro en
el estudio de las trayecto-
rias sociolaborales de jo-
venes con edades
comprendidas entre los
25 y los 35 afos, que ter-
minaron una formacién
media o superior, univer-
sitaria principalmente, y
después de, al menos,
cinco afios, se encontra-
ban en una situacién de
“cuasi-empleo”. Esto es,
desempeiando trabajos
en condiciones marcadas
por la inestabilidad de sus
contratos y la precarie-
dad de sus condiciones
laborales (empleos tem-
porales mediante Empre-
sas de Trabajo Temporal,
falsos auténomos, em-
pleos tutelados, etc.) o
por el no reconocimiento
de esas actividades como
empleos (practicas,
becas, trabajos volunta-
rios y empleos sin con-
trato).

3

Incluso trabajar con la de
“empleo precario” tam-
bién resulta complicado.
Laparra sefiala tres limita-
ciones a la hora de aplicar
el concepto de “empleo
precario” al analisis empi-
rico: 1) la calidad de los
datos disponibles y su
adecuacion de los mis-
mos para captar todas las
dimensiones de la preca-
riedad, 2) las diferencias
en los estandares entre
los diferentes paises y 3)

Pero, como trataré de demostrar en este articulo, lo precario no
sélo sirve para adjetivar aquello que esta vinculado a las caren-
cias y a las ausencias, sino que se ha convertido en un rasgo que
define las condiciones sociales y estructurales en las que trabaja-
mos. La reflexién sobre lo precario se dispone, por tanto, como
una herramienta que nos permite atender a nuevas y emergentes
condiciones de vida en las que los sujetos sufren la precariedad,
pero también la resisten, la combaten y conviven con ella.

En las siguientes paginas me voy a detener, en primer lugar, en
analizar las formas que adquieren los empleos precarios, los
“cuasi-empleos” y el alcance de la precariedad laboral actual. En
segundo lugar, sefalaré brevemente los cambios que se estan
produciendo en la formacién de trayectorias laborales y lo haré a
través del analisis de las experiencias de jévenes que se encuen-
tran encadenando empleos precarios desde que terminaron sus
estudios universitarios . Destacando las interrelaciones que se
producen entre los cambios biograficos, las nuevas exigencias del
mercado laboral y las actuales dindmicas de las politicas de em-
pleo. Posteriormente, mostraré algunos de los signos recientes de
la vulnerabilidad que conlleva el tener que “buscarse la vida” a
través de empleos precarios. Para finalizar planteando algunas
cuestiones que pueden resultar interesentes en reflexiones poste-
riores en torno a la precariedad laboral contemporéanea.

Los «cuasi-empleos» y la normalizacion de la pre-
cariedad

La precariedad laboral responde a un fenédmeno que es multidi-
mensional y no tiene una definicién univoca, lo que hace que me-
todolégicamente sea complejo trabajar con esta categoria
Ademas, es conveniente destacar el planteamiento con el que se
aborda, ya que se pueden distinguir perspectivas muy diferentes.
Destacamos dos: una que se centra en el empleo precario, enten-
dido éste en términos juridico-contractuales, y otra que se preo-
cupa por el trabajo precario, con un abordaje sociolégico mas
amplio de la situacién laboral.

La primera perspectiva sostiene que el empleo precario es aquel
donde la relacién contractual no es la que marca la norma del
empleo, dando lugar a un empleo que no es estable (intermiten-
cia en el empleo, largos periodos de prueba, empleo mediante
agencias de empleo temporal, empleo con bajos costos de des-
pido, etc.) y donde la organizaciéon del trabajo provoca incerti-
dumbre e inseguridad (horarios irregulares, rotacién de puestos,
etc.).

La segunda perspectiva reconoce la precariedad en el empleo
pero la extiende al trabajo, en sentido amplio, y se produce
cuando no se tiene un debido reconocimiento material y simbé-



la interrelacién entre unas
dimensiones y otras de la
precariedad laboral, los
mecanismos de compen-
sacién o de refuerzo y la
importancia social de las
mismas, que varian en el
tiempo (2006: 23-26)

lico por la actividad realizada (trabajo voluntario, algunas becas,
trabajo doméstico y de cuidados, etc.). En realidad se trata de
trabajos no reconocidos como tales, realizados fuera del mercado
laboral, o realizados dentro del mismo de un modo informal, de
manera que han resultado ser actividades invisibles desde el an-
damiaje tedrico clasico de la sociologia del trabajo.

Aunque se trata de perspectivas que llevan a desarrollos diferen-
ciados, tanto la una como la otra nos sitilan en un terreno panta-
noso, vinculado a la falta de recursos materiales y simbdlicos y al
deficiente ejercicio de los derechos sociales. En ambas la preca-
riedad se coloca en el afuera de la instituciéon social del empleo
formal o, cuando menos, en el /lado oscuro de los escenarios labo-
rales. Al estar al margen, en la periferia o en el afuera, la precarie-
dad ha sido reconocida simplemente como una cuestién residual
y problematica.

Hoy en dia, como hemos dicho, al precarizarse la norma del em-
pleo estable, la precariedad se extiende mas alla de los espacios
y tiempos en los que siempre ha estado. Esta tendencia a la pre-
carizacion se materializa fundamentalmente en dos procesos: Por
un lado, la linea que separa los empleos protegidos de los em-
pleos precarios cada vez es menos nitida, extendiéndose nuevas
formas de empleo que no cumplen con la norma social del em-
pleo moderno aunque se situan cerca, estos son los «cuasi -em-
pleos», y por otro, la precarizacion del mercado laboral adquiere
cierta normalizacién afectando a cada vez mayor nimero de
gente, es decir, se estan extendiendo las condiciones sociolabora-
les precarias a colectivos y sectores anteriormente protegidos.

En cuanto a la primera cuestién, actualmente se estd creando un
tipo de empleo precario con unas caracteristicas especiales que
nos lleva a emplear otro término: el de “cuasi-empleo”. Se trata
de empleos que no llegan a la categoria de empleo estandar o
que no la completan; algo les falta. Lo cuasi remite a un espacio
intermedio, que se encuentra a medio camino entre una cosa y
otra, esto es, los “cuasi-empleos” se encuentran a medio camino
entre lo que es un empleo y lo que no. Alimentan la frontera que
distingue el empleo del no-empleo, engordan esa linea que esta-
blece los empleos que estan dentro de la regulacidn del trabajo
de los que se encuentran fuera de la misma. Por detentar ese es-
pacio, no podemos afirmar que todos los “cuasi-empleos” sean
empleos precarios y tengan los mismos rasgos precarios, pero si
que de alguna forma, se amplia la propia nocién de precariedad,
que ya no se limita al afuera de lo laboral sino que hace incursio-
nes hacia el adentro.

Haciendo un analisis de las formas juridicas de este tipo de em-
pleos Supiot (1999) los situa en las “zonas grises del empleo”,
donde se dan los trabajos intermitentes, el empleo por cuenta



4)

Aunque precariedad e in-
formalidad pueden ir jun-
tas, hay una tradicién de
andlisis sobre la informali-
dad mas asentada (Por-
tes, 1995, Gallino, 2002),
que la distingue de lo que
actualmente podemos
considerar la precariedad
(Laparra, 2006, Neffa,
2008). Aunque esta cues-
tidon evidentemente de-
pende del contexto de
analisis.

(5)

La concepcidén del trabajo
precario que comparten
organismos internaciona-
les como la OIT y exper-
tos en materia laboral,
coinciden en su mayoria
en que se trata de aquella
relacién laboral donde
falta seguridad y calidad
en el empleo, elementos
principales que deberia
garantizar el contrato de
trabajo, pero que se dan
indistintamente en cual-
quier tipo de contrato, en
el contrato temporal y en
el contrato a tiempo fijo,
en el trabajo a domicilio y
en la subcontratacion.
Véase: Buschoff y Protsch
(2008).

propia que sustituye a la relacidn salarial -el de los auténomos
dependientes-, el trabajo a domicilio, el empleo subcontratado,
las becas, determinados contratos de formacidn, las practicas, el
trabajo voluntario, etc. Estas zonas grises, donde proliferan los
“cuasi-empleos”, se diferencian de otras zonas propias del em-
pleo precario, tradicionalmente vinculado a la economia informal,
sumergida, clandestina y marginal. Mientras los trabajos y quie-
nes trabajan en el sector informal estan excluidos del mercado la-
boral , los “cuasi-empleos” forman parte del mercado laboral y
ademas se dan en cualquier sector econdmico, desde la industria
a los servicios pasando por los sectores mas punteros de la nueva
economia del conocimiento. Estos “cuasi-empleos” son conse-
cuencia de las nuevas relaciones laborales vinculadas a nuevos
tipos de contrato, que propician la movilidad entre empleos y si-
tuaciones laborales y nuevas condiciones laborales que se dan
por inestables e inseguras.

Las situaciones de precariedad tienen que ver con las pautas de
diferenciacién y de jerarquizacién de las sociedades de referen-
cia, asi por ejemplo mujeres y jovenes se encuentran sobrerrepre-
sentados en los “cuasi-empleos”. Hay mas mujeres que hombres
con contratos temporales y en empleos a tiempo parcial. Entre
los mas jovenes los empleos precarios estadn a la orden del dia en
sus primeras experiencias laborales, ademas parece algo asumido
que antes de conseguir un puesto de trabajo con condiciones la-
borales aceptables tienen que pasar por una serie de trabajos
precarios y/o sometidos a procesos de aprendizaje que se enca-
denan con sucesivos contratos de practicas, de formacién, em-
pleos en forma de becas, etc.

La desproteccion en el empleo afecta preferentemente a las per-
sonas en posiciones mas vulnerables, ya que: “Posiciones precatri-
zadas en lo simbdlico dominante se corresponden con posiciones
precarizadas en las relaciones laborales” (Precarias a la deriva,
2004: 181), pero también provoca condiciones mismas de vulne-
rabilidad, fundamentalmente, porque el acceso a la proteccién
social esta fuertemente condicionada por las condiciones preca-
rias del empleo, sobre todo de la contratacién.

En cierto sentido, las concreciones que hacemos contribuyen a la
construccion y a la solidificacion del concepto de “cuasi -em-
pleo” y de la propia categoria de precariedad laboral que, sin em-
bargo, si se caracteriza por algo es por su ambigliedad y falta de
precision . Esto implica que, al igual que el trabajo, la precarie-
dad también debe ser analizada como un proceso relacional. Por
ejemplo, no podemos decir que un contrato temporal sea necesa-
riamente precario, la temporalidad del contrato no lleva a la pre-
cariedad si ésta no se situa en un contexto en el que intervienen
mas procesos que convierten al contrato temporal en un empleo
precario y, a quien lo lleva a cabo, en un empleado precario o una



empleada precaria. El empleo precario estd en relacién con una
serie de circunstancias que superan la cuestion temporal, como
son: la inestabilidad, la escasa remuneracidn, la desproteccién de
los beneficios de la seguridad social, y en general con aquello
que vulnere derechos fundamentales del trabajo ya establecidos.
Y no sdlo eso, también esta relacionado con las circunstancias vi-
tales de la persona que realiza la tarea, con sus recursos econoé-
micos, formativos, su entorno, sus relaciones sociales, sus
capacidades, su tiempo, etc.

El segundo proceso hace referencia a la normalizacién de la pre-
cariedad. Esta es abordada desde planteamientos tedricos opues-
tos que, sin embargo, en el diagndstico de la situacién terminan
convergiendo.

Desde los planteamientos que defienden la institucionalizacion
de una norma de empleo y por lo tanto reconocen la existencia
de un sector precario, vulnerable y excluido, se afirma la exten-
sion de la precariedad hacia los otros segmentos. Siguiendo esta
perspectiva algunos autores sostienen que las excepciones a la
norma del empleo ya no se encuentran “al margen” sino que son
constitutivas del nuevo orden social (Castel, 1997; Paugam,
2000).

Es la tesis de Robert Castel en la “metamorfosis de la cuestion so-
cial”’; quien enfatiza que el problema de la precariedad del em-
pleo no es Unicamente que se haya mantenido una “periferia
precaria” si no que también se esta avivando una “desestabiliza-
cién de los estables” (1997: 413), generando una “zona de vulne-
rabilidad” donde se situan: “siluetas inseguras, en los margenes
del trabajo y en los limites de las formas de intercambio social-
mente consagradas: personas en desempleo prolongado, habitan-
tes de los arrabales desheredados, beneficiarios del salario
minimo de insercidén, victimas de reconversiones industriales, jo-
venes en busca de empleo que se pasean de pasantia en pasan-
tia, ocupados en pequenas tareas provisionales...” (1997: 15).

Por otro lado, desde planteamientos de herencia marxista se de-
nuncia que la precariedad se ha convertido en un elemento fun-
damental para el andlisis de la sociedad contempordnea, en una
caracteristica estructural, de toda una época, la del capitalismo
globalizado del cambio de siglo, que hace que ya no tenga tanto
sentido hablar de trabajadores precarios y no precarios, porque
la precariedad como condicidn vital se extiende por todos los rin-
cones (Bourdieu, 2000). Podriamos pensar como Cano que “no
existe una realidad de empleo y trabajo precario frente a otra no
precaria, sino que las dimensiones de la precariedad estan pre-
sentes en diversos grados y modalidades en las distintas formas
de empleo” (2004: 68). Esto querria decir que incluso cuando se
habla de crecimiento econémico irremediablemente se habla de



precariedad y se materializa en el reemplazo y la sustitucién de
empleos estables y protegidos por empleos eventuales y despro-
tegidos.

Por ello, podemos estudiar la precariedad desde las formas pre-
carias que va adquiriendo el empleo, pero no Unicamente desde
ahi, ya que nos daria una imagen parcelada de la precariedad.
Cualquier recorrido de investigaciéon en torno a la precariedad
debe pasar por analizar cdémo funciona hoy en dia la precariedad,
a través de qué mecanismos y con qué consecuencias se instala
en lo social y, sobre todo, de qué modo y bajo qué formas se dis-
tribuye entre los individuos, como eje a través del cual compren-
der las desigualdades sociales.

Colocarse vs. montarselo: trayectorias laborales en
los margenes del empleo

La tendencia hacia formas de organizacién social del trabajo mas
flexibles y heterogéneas, en las cuales la precariedad del empleo
y de las condiciones de trabajo también estan presentes, conlle-
van la pérdida de la relevancia que tenian las instituciones regula-
doras de acceso al trabajo de las personas jovenes y su funcidn
«integradora» a la sociedad adulta y a los derechos de ciudada-
nia adquiridos a través del empleo (Alonso, 2007). Este contexto
arrastra a un estado de desinstitucionalizaciéon de las trayectorias
sociolaborales que se configuran en la actualidad y que trascien-
den lo laboral, afectando también a los proyectos de vida y a los
procesos de emancipacién (Pérez-Agote y Santamaria, 2008).

Atras queda el modelo de biografia laboral fordista de la moder-
nidad asociado a la estabilidad en el trabajo, en el que las trayec-
torias laborales se caracterizan por seguir una serie de pautas
homogéneas, que predecian la linealidad de las mismas y los lo-
gros laborales siempre acumulativos. El itinerario ideal, en forma
de careers, término anglosajén que se refiere a la trayectoria la-
boral en términos progresivos y a modo de “linea recta”, supone
un transito jerarquizado en funcién de criterios meritocraticos
qgue conduce a una consolidacioén laboral y a la movilidad social.
De forma progresiva se iba ganando en experiencia, en conoci-
mientos, en antigliedad, en salario, tanto en la empresa para la
que se trabajaba como en la propia actividad que se realizaba y
aunque se cambiase de empresa o de actividad, la progresiéon
solia darse al menos en el mismo sector en el que se habia ini-
ciado la vida laboral.

Hablar hoy de procesos de fragmentacién de las trayectorias so-
ciolaborales consiste en hablar de recorridos donde no predomi-
nan las secuencias ordenadas, normalizadas y protegidas. Pero
esta fragmentacion puede ser estudiada desde dos enfoques:



a) Como déficit de coherencia biografica: resultado de las
rupturas, los quiebres y los accidentes. En este enfoque,
la inestabilidad laboral -los cambios de empleo, las entra-
das y salidas del mercado laboral, la vuelta a la forma-
cion después de unos afos-, se presenta como algo
accidental. La acumulacidén de accidentes supone una
desviacién de la norma de las trayectorias estables y line-
ales. Todos los atributos que definen las actuales trayec-
torias (inestables, cadticas, reversibles) son, por tanto,
los anténimos de aquello que definian tradicionalmente
las trayectorias de empleo normalizadas basadas en la
estabilidad.

b) Como modelo de referencia en la elaboracién de trayec-
torias en el contexto actual de inestabilidad laboral. Se
destacan las posibilidades de la movilidad laboral y las
posibilidades de trayectorias que adquieren sentido en
base al cambio y no en base a la estabilidad y el orden.
Cuando se pasa de una beca a otra, se salta de un pro-
yecto a otro, se deja un empleo y se va al paro y luego se
empieza en otro, el hilo narrativo de las trayectorias la-
borales deja de tener significado a través de la linealidad
y de la previsiéon de las experiencias en el empleo, al
tiempo que las expectativas sociolaborales pueden ir
cambiando dependiendo de esas situaciones.

Una forma de salir de la linealidad y caracterizar los movimientos
oscilantes que experimentan las trayectorias de personas que se
encuentran en situaciones de “cuasi-empleos”, es recurrir a nue-
vas metaforas. Como las de estudios que sugieren nuevas tipolo-
gias de trayectorias: en forma de sierra (Garcia Espejo, 1998), de
aproximacion sucesiva (Casal, 1996), trayectorias fallidas (mislea-
ding trajectories) (Walther A. et al., 2002) o transiciones de tipo
yo-yo (EGRIS, 2001, Du Bois-Reymond y Lépez Blasco, 2004, Ma-
chado Pais, 2007).

El movimiento de un yo-yo, ilustra metaféricamente los movi-
mientos oscilatorios y reversibles de los itinerarios y trayectorias
laborales actuales: “Muchos jovenes experimentan esta reversibi-
lidad en sus procesos de transicion: hoy se forman, mafana en-
contrardn un trabajo temporal que los mantendra empleados
durante alguin tiempo, perdiéndolo al final, pasando por una fase
de desempleo al final de la cual pueden acceder a otra fase de
formacion o a otro trabajo (temporal)” (Du Bois-Reymond y
Lépez Blasco, 2004:15).

La preocupacion socioldgica por la insercién laboral de los jove-
nes ha estado marcada por el peso del analisis de trayectorias li-
neales, siempre bajo el influjo de ese imaginario estable,
coherente y colectivo de lo biografico y también de lo laboral, de



manera que, como desarrollo a continuacién, la mayor parte de
los estudios sobre la insercién laboral carecen de un marco con-
ceptual eficaz para captar los cambios que se estan viviendo ac-
tualmente.

Cuando los modelos de insercién no estan asegurados implican
nuevas formas de actuar, no sélo en cuanto al acceso al empleo,
sino en general como forma de actuar en el espacio de lo laboral.
Por ejemplo, cuando se hablaba de «colocarse» respecto al em-
pleo, se hablaba de detentar una posicion en el mercado de tra-
bajo, espacio posible en la dinamica de la institucién social del
trabajo, que podriamos dibujar como un edificio dotado de sitios
en los que habitar. Hoy en dia, lo que queda del edificio de la ins-
titucidon social del empleo moderno, no nos permite hablar de lu-
gares en los que habitar, los empleos se han convertido en
lugares por los que se pasa (Bauman, 2005). El pasar ya no tiene
que ver con la Iégica de «colocarse», sino con la Iégica de «mon-
tarselo»,con el “buscarse la vida” y “hacerse empleable”.

De la insercion laboral a la légica de la empleabilidad

La “insercion en el mercado laboral” esta adquiriendo una nueva
significacion en el periodo actual de la nueva organizacién labo-
ral, marcada por la flexibilidad y la inestabilidad del empleo. La
prolongacion del periodo formativo, el tipo de cualificaciones exi-
gidas por el mercado laboral, la generacién de nuevas formas de
empleo y la intermediacién laboral son algunos de los fendmenos
que estan modificando la forma en la que las personas jovenes
acceden al mercado laboral (Cachdn, 1999) y tienen sus primeras
experiencias de empleo.

El proceso mas generalizado de insercion laboral tenia lugar una
vez finalizados los estudios, esto es, tras darse por concluida la
etapa de estudiante, se accedia al mercado laboral y uno o una se
convertird en un “sujeto trabajador”. Actualmente, este proceso
de insercién laboral no sélo no es el mas generalizado sino que
ademas la insercién responde a un proceso mucho mas dificil de
describir a partir de tradicionales conceptos lineales y unidimen-
sionales.

Los rasgos generales que definen actualmente los momentos de
salida de la etapa formativa y de incorporacién al mercado labo-
ral estan siendo sometidos ultimamente a un progresivo desdibu-
jamiento, la fase formativa tiende a prolongarse y la
incorporacion al mercado laboral tiende a dilatarse. Algunas de
las causas de este desdibujamiento responden a cambios estruc-
turales y sociodemograficos, y también a cambios culturales y
simbdlicos.

Entre los cambios estructurales destacamos los que tienen que
ver con el mercado laboral, que han provocado que se extiendan



y diversifiquen los periodos de prueba tras la finalizaciéon de los
estudios, mediante contratos de formacidn, contratos de practi-
cas, becas, etc. Asi mismo, las transformaciones de la organiza-
cidon del trabajo han dado lugar a cambios sustanciales en las
légicas y criterios de contratacidon, normalizando la contratacién
temporal. Y se ha producido un endurecimiento de las exigencias
a la hora de acceder al empleo y una mayor competitividad, que
se hace mas patente en épocas de crisis econdmicas y de altas
tasas de desempleo. Como anunciaba Martin Criado: “Esta ha
sido la légica de las discriminaciones a favor de los jovenes en
Espafia: renovacion de plantillas para tener trabajadores con
menor poder de negociacidén, ruptura de las solidaridades forma-
das en el seno de los trabajadores estables, aumento de la preca-
riedad juvenil -estan en formacién...” (1999: 47).

También contribuye al desdibujamiento de los procesos de inser-
cién laboral la politica de contratacién, y en concreto, la demanda
de aptitudes en ocasiones difusas, como la capacidad de inicia-
tiva, la adaptabilidad a los cambios, la movilidad y la polivalencia
profesional. Estas aptitudes van mas alla del saber hacer que pro-
porciona, para quienes hayan accedido a ella, una titulacién o una
cualificacién adquirida en el sistema educativo.

De este modo, ese momento trascendental que solia ser en lo
biografico la obtencidon del titulo universitario ya no lo es tanto.
El instante en el que se pasa a disponer de un titulo es impor-
tante pero no decisivo, porque el final de los estudios no significa
la incorporacidon ni inmediata, ni en condiciones dignas al mer-
cado laboral. Obtener un titulo es un paso mas para conseguir un
empleo, pero no el definitivo, por lo tanto se trata de un rito de
paso que, dadas las condiciones laborales actuales, se ha desmiti-
ficado.

En el mejor de los casos, el titulo universitario da pie a la conti-
nuacion de los estudios, a las especializaciones, los mdsters, los
cursos profesionales, los viajes al extranjero para aprender idio-
mas. Si no es el caso, ya que la continuidad de la formacién tam-
bién depende de las posibilidades y de los recursos personales y
familiares, entonces el titulo dara pie a las practicas, a los contra-
tos de formacidn, a los contratos temporales, en demasiados
casos, a los “cuasi-empleos”.

Desde la perspectiva de la insercidn las personas jovenes que se
encuentran en situaciones de cuasi-empleo, serdn consideras
como jovenes que todavia no estan integradas en el mercado la-
boral o que se encuentran en transicién al mismo, porgue no tie-
nen un empleo formal. Ademas, si se trata de jévenes que
disponen de recursos, en este caso formativos, suele analizarse
esa transiciéon en términos de “tiempo de espera” (Zarraga, 1985)
o como “periodos de ajuste” (Evans y Furlong, 1997: 21). Se ex-
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Aunque pertenecen al
mismo imaginario cada
término alude a un as-
pecto diferente e intro-
duce matices distintos. El
de transicién suele atri-
buirse al paso de la es-
cuela al mercado laboral
y suele ir unido a un ima-
ginario de la juventud en
transicién a la vida adulta,
donde el papel del tra-
bajo va adquiriendo con
el paso del tiempo mayor
importancia. El término
incorporacién suele atri-
buirse al momento de en-
trada en el mercado
laboral y a la transforma-
cién en persona trabaja-
dora. Adquiere casi un
sentido literal, es el pro-
pio cuerpo adquiere las
caracteristicas del tra-
bajo, del puesto de tra-
bajo, con todo lo que
conlleva: rutinas concre-
tas, actitudes, posturas,
vestimenta -con unifor-
mes o monos de trabajo-,
etc. Por ultimo, el término
integracién en el mercado
laboral, introduce la idea
de una insercién mas am-
plia a partir del trabajo,
no sélo en el mercado la-
boral sino también en el
campo social, insertan-
dose en una red de inter-
cambios y de relaciones
en las que se confieren
derechos a cambio de de-
beres y obligaciones no
sélo laborales sino tam-
bién de ciudadania.

plica que su insercién no ha llegado aun porque todavia no se
han producido los ajustes necesarios para salir de la inestabilidad
y precariedad laboral.

Sabemos que la prolongacién de las etapas formativas no se ha
dado de forma homogénea en la poblacién joven y que depende
de la estructura de oportunidades el que se siga una formacién
universitaria o se dejen los estudios. Pero écdmo se explica que,
después de afios de “democratizacién” del sistema de ensefanza
y de prolongacion de las etapas formativas, las condiciones de
precariedad se hayan extendido a las personas jévenes indepen-
dientemente del nivel de estudios que tengan?

Por eso, mas alla de aspectos descriptivos tanto cuantitativos
como cualitativos, el término inserciéon laboral necesita de mayo-
res precisiones en el contexto actual. El término de insercién en el
mercado laboral, asi como los de transicién, incorporacién e in-
cluso el de integracién, actualmente describen procesos que
poco o nada tienen que ver con las realidades que representaban
en el modelo de empleo estable de afos atras

Pese a la polisemia del término insercién laboral su uso presenta
serios problemas cuando es aplicado a las situaciones actuales
del mercado laboral, sobre todo, por la perspectiva que incor-
pora, esto es, por el enfoque implicito de la insercidon en términos
de resultados. Si el mercado laboral se define cada vez mas por
las condiciones inestables y precarias que viven las personas tra-
bajadoras, las condiciones laborales en las que trabajan sus pri-
meros anos de vida laboral seran las mismas o parecidas a las
que vivirdn a lo largo de sus trayectorias laborales. Por lo tanto,
écuando empieza y acaba un proceso de insercidon laboral?,
écuando alguien estd inserto, integrado en el mercado laboral y
cuando no? Las entradas y salidas del mercado laboral y los cam-
bios de rumbo laboral y profesional parecen no limitarse a un pe-
riodo de insercidon inestable y precario, han dejado de ser una
situacién preliminar y circunstancial y se estan convirtiendo en un
estado en el mercado laboral mas alla del periodo juvenil.

La inserciéon mas que como un resultado, irremediablemente tiene
que ser estudiada como un proceso (Bouffartigue, Lagree y Rose,
1989). En este sentido, la rigidez de los conceptos como el de es-
tabilidad y también el de precariedad, muestran grandes limita-
ciones a la hora de acercarse a las actualmente azarosas y
heterogéneas entradas y salidas del mercado laboral. No es facil
romper con estos esquemas de transicién bipolar estudios y tra-
bajo, joven y adulto, integrado y excluido, en los que pareciera
que las personas se sitlan en un lado u otro y en los que las tra-
yectorias se conciben siempre como el camino hacia uno u otro
lado, hacia la estabilidad o, lamentandolo mucho, hacia la preca-
riedad.
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Castel describe los proce-
sos de insercion de quie-
nes ocupan las zonas de
vulnerabilidad social me-
diante el mito de Sisifo.
Sisifo fue condenado a
empujar perpetuamente
un pefiasco gigante mon-
tafa arriba hasta la cima,
sélo para que volviese a
caer rodando hasta el
valle, y asi indefinida-
mente (1997: 436). El fil6-
sofo Albert Camus ya
habia utilizado el mito de
Sisifo como metafora del
esfuerzo inutil e incesante
del hombre moderno de
mediados del siglo XX
gue consumia su vida en
fabricas y oficinas soérdi-
das y deshumanizadas.

Proponemos acudir a otros términos que enfaticen, cosa que el
de insercién no hace, el trabajo o la tarea continua de tener que
hacerse un hueco en el entramado laboral. La insercién nos habla,
en términos coloquiales, de «colocarse» en el mercado laboral, lo
que significa que hay puestos/lugares que ocupar. Pero, cuando
el mercado laboral estd redefiniendo continuamente esos pues-
tos/lugares, dotandoles de temporalidades cortas, transitorias y
flexibles, mas que de ocupar, de lo que se trata es de hacerse ca-
mino. De modo que podemos distinguir entre la insercién laboral,
que remite a «colocarse» laboralmente, a tener una posicién en el
mercado de trabajo, y el «buscarse la vida», que remite a «mon-
tarselo», es decir, a trabajarse y hacerse un hueco en el mercado
que, si finalmente se convierte en un lugar, sera transitorio y pro-
visional.

Pero es que ademas la légica econdmica del capitalismo flexible
recrea contextos laborales sin unos contornos definidos que dis-
tingan claramente si se esta o no en el mercado laboral, porque lo
gue parece importar no es tanto el estar sino el pasar. La cuestiéon
es que cada vez menos las posiciones en el mercado laboral res-
ponden a lugares estables y protegidos donde entrar -co/ocarse-
y estar integrado, sino que los empleos son posiciones tempora-
les entre las que estamos invitados a pasar, no a quedarnos, no a
estar sino a transitar . Como seiala Bauman: “Una de las reco-
mendaciones que mas suele hacerse entretanto a los jovenes es
que sean flexibles y no especialmente quisquillosos, que no espe-
ren demasiado de sus empleos, que acepten los trabajos tal como
vienen sin hacer demasiadas preguntas y que se los tomen como
una oportunidad que hay que disfrutar al vuelo y mientras dure, y
no tanto como un capitulo introductorio de un «proyecto vital»,
una cuestion de amor propio y autodefiniciéon, o una garantia de
seguridad a largo plazo” (2005: 22)

Pero estas recomendaciones no se limitan a la juventud, los nue-
vos requerimientos del mercado laboral -innovacion, creatividad,
capacidad de cambio, plasticidad-, asi como la fluctuacién conti-
nuada de la demanda de nuevas mercancias y productos, nuevos
servicios y actividades, desplazan la Iégica de estar en una posi-
cidn en el mercado de trabajo que tenia como sustrato la dura-
cién en el tiempo, por el modelo del montarselo, que remite no a
la duracidn sino a arreglos provisionales y a proyectos de corta
duracién.

Cuando la experiencia laboral es ir pasando por distintas situacio-
nes y estableciendo diferentes relaciones laborales la I6gica de la
insercion se ve desplazada hacia la légica de la empleabilidad, de
“hacerse empleable”. Esta dinamica es fomentada por las institu-
ciones publicas, a través de las politicas activas de empleo sobre
las que se asientan los procesos de intermediacién laboral con-
tempordneos (Crespo, Revilla y Serrano, 2009) y se potencia
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Coloquialmente, también
se suele usar la expresion
“ganarse la vida”. La pre-
gunta écémo se gana la
vida Fulano?, en realidad,
es preguntar por el tra-
bajo de Fulano. Pero esta
expresion ya no es tan ha-
bitual, es mas comun ape-
lar al «buscarse la vida».
Esta ultima enfatiza la ac-
cioén, la busqueda reite-
rada de empleo, y tiene
que ver con emprender
nuevos proyectos, con
cambios de empleo, etc.;
«ganarse la vida» se re-
fiere mas al aspecto eco-
némico de la actividad o
del empelo.

9

La referencia que utilizo
para identificar los testi-
monios es la edad, el gé-
nero y los estudios
realizados, finalmente, si
es posible definirla, la si-
tuacién en la que se en-
cuentra en el momento
de la entrevista. En algu-
nos momentos del anali-
sis utilizaremos algun
nombre propio, que por
cuestiones de anonimato
son ficticios. Asimismo,
se han evitado las refe-
rencias directas a nom-
bres o marcas de
empresas.

también desde los discursos y practicas de la gestiéon de recursos
humanos.

“Buscarse la vida': signos actuales de la vulnerabi-
lidad sociolaboral

La retdrica de la accidn estd cargada de metaforas que dan
cuenta de cémo entendemos lo que hacemos. En este caso, una
expresion que continuamente aparecia en los relatos de jovenes
en situaciones de “cuasi-empleos” era: “Buscarse la vida”. La ex-
presidn “buscarse la vida” puede representar el modo que tene-
mos de pensar y de actuar con respecto al mundo del trabajo en
la actualidad. “Buscarse la vida” remite fundamentalmente a bus-
car el modo de mantenerse, de arreglarselas por uno o una
misma, moviéndose y actuando trascendiendo los limites del am-
bito de lo laboral

Habida cuenta que “buscarse la vida” requiere siempre de un es-
fuerzo -no necesariamente fructifero ni acorde a las perspectivas
elaboradas-, este serd aliin mayor, cuando las condiciones en las
que se debe hacer no son del todo favorables. La inestabilidad y
la precariedad laboral avivan testimonios en los que son habitua-
les quejas y descontentos ante una situacidn que requiere hacer
grandes esfuerzos para, precisamente, «buscarse la vida».

“..y es que las cosas no funcionan como nos en-
seflaron. Mas que nunca te tienes que buscar la
vida, porque es mas facil que te echen a la calle
que el que en algin momento consigas encontrar
el trabajo de tu vida. Aunque bueno, écudl es el
trabajo de mi vida? No sé, de lo que si estoy se-
gura es de que me tengo que buscar la vida”
(E.7, 27 ainos, Lda. en Fisica, becaria de colabo-
racién)

Una de las manifestaciones mas profundas de la vulnerabilidad
contemporanea es el sentimiento de inseguridad que se vive en
el contexto laboral; lo indeterminado, aquello que no dominamos
Yy que nos sobrepasa, provoca inseguridades que se trasladan a
nuestras propias biografias. La sensacién de encontrarse “con un
pie en la calle”, que aparece en muchos relatos de las personas
entrevistadas, representa el miedo a quedarse sin empleo si se
tiene, y, si no se tiene, la angustia de no encontrarlo y verse fuera
del mercado laboral. Podriamos decir que la amenaza y la angus-
tia permanente de ser expulsados del mercado de trabajo y de
quedar relegados a puestos de trabajo precarios son aspectos
que, a dia de hoy, forman parte de la nueva configuracién de la
subjetividad laboral en el capitalismo contemporaneo, ya que in-
cluso para los protagonistas de trayectorias laborales mas esta-
bles, estos aspectos también estan presentes en sus discursos.



No vamos a detenernos en los discursos que tienen como hilo ar-
gumental la queja y el malestar que provocan las situaciones la-
borales actuales, pero es destacable que las situaciones de
vulnerabilidad agudizan estos “discursos de la queja” (Ramos,
2004).

La vulnerabilidad que sufren quienes se encuentran en esa fron-
tera difusa entre el empleo y el no-empleo adquiere a parte de las
dimensiones mencionadas, otras dimensiones mas concretas, que
nos pueden anunciar los circuitos de la precariedad sociolaboral
contemporanea:

Del trabajo asalariado a las ficciones contractuales: los trabajillos

La primera tiene que ver con las condiciones laborales de los
cuasi-empleos, alta temporalidad, incertidumbre laboral y falta de
seguridades (seguridad social, derechos laborales, sindicales,
etc.). La inestabilidad e inseguridad del compromiso laboral en
los cuasi-empleos hace que sean caracterizados como trabajillos
o currillos. Normalmente estos trabajillos quedan fuera de una
perspectiva profesional y son vistos como meros recursos para
obtener ingresos, sin interés especifico en su consolidacion.

Hay situaciones individuales y colectivas que son mas proclives a
la tolerancia de los “malos empleos” y de los trabajillos que otras.
Una especie de acoplamiento estructural vincula los trabajillos
con las condiciones de vida de las personas jovenes. Ya que estos
trabajos, en principio, permiten la compatibilidad con los estu-
dios, para acceder a ellos no es imprescindible aportar cualifica-
cién ni experiencia, no requieren grandes responsabilidades,
muchas veces se encuentran fuera de las obligaciones de un con-
trato laboral, por lo tanto también de los derechos y las presta-
ciones sociolaborales. Todos estos elementos coinciden en
legitimar socialmente el universo de trabajillos en el proceso de
acercamiento de las personas jovenes al mercado laboral.

“Nunca me ha gustado depender de la gente. En-
tonces empecé a currar, claro, curros... currillos de
poca monta, que te dejan seguir estudiando y tal.
Pues en un bar los fines de semana, cuidando un
crio y asi. Luego, cuando terminé la carrera, ya
con la licenciatura, pues me he buscado cosas en
relacién a lo mio, pero sélo me han salido trabaji-
llos sueltos, proyectos cortos en los que he parti-
cipado y ahora la beca con la que estoy”

(E.7, 27 aiios, Lcda. en Fisica, becaria de colabora-
cion).

La manera de referirse a estos trabajos con el diminutivo -il//o in-
dica, al menos una de estas tres caracteristicas: escaso reconoci-
miento o valor social, exiguas condiciones laborales e



insuficientes ingresos. En el peor de los casos, que no es raro,
pueden concentrarse estas tres caracteristicas en un mismo tra-
bajo.

Por un lado, el escaso reconocimiento social de los trabajillos,
suele producirse porque no se realizan en el marco de una rela-
cién laboral formalizada. Es el caso de las becas, en las que se
complica el acto de reconocer la actividad que se desempeiia
como un trabajo y también de reconocerse y ser reconocido por
los demas como persona trabajadora:

“El trabajo es el mismo que cualquier otro, y sin
embargo, si, no dejas de ser una becaria. Parece
gue, no sé, que estas alli exclusivamente sacando
fotocopias, cosa que aunque fuese asi, no deja de
ser un trabajo, porque alguien lo tiene que hacer.
Pero si, es verdad que no se considera un trabajo,
parece que estds pasando el tiempo. Y... lo valoran
mas, por ejemplo cuando dices lo que ganas. A mi
me ha pasado... cuando decias que ganas. 850
euros de beca. Pues habia gente a tu alrededor
que decia: iJoder!, si yo estoy ganando 900 por ir
a trabajar a cualquier empresa, éno? Entonces
dicen: iPues va a ser que trabaja!... Pero no, no hay
ese concepto de que estas introducido en el
mundo laboral, parece que estas... no sé dénde”
(E.1, 32 aios, Ingeniera, desempleada).

Junto al escaso reconocimiento y valoracidon social, en los trabaji-
llos también se indica que se trata de actividades que no se reali-
zan en buenas condiciones laborales. Normalmente ambos rasgos
estan estrechamente relacionados, de ahi que surjan reivindica-
ciones de mejoras:

“Mientras trabajo asi, de monitora... y de estos tra-
bajillos, intento siempre buscar de Trabajo Social,
pero... no. [éPor qué son trabajillos?] No estan va-
lorados. Si este trabajo no esta valorado... si no
hay un convenio establecido... las condiciones
suelen ser bastante... pues eso, de temporadas,
que trabajas diez dias, luego ya no, en verano
sélo...”

(E.3, 29 anos, Dpda. Trabajo Social y Lcda. Socio-
logia, voluntaria ONG).

“Es que ahora con el contrato por ETT, implica que
las vacaciones te las retribuyen, es decir, en lo que
me pagan va dentro lo que te pagan por vacacio-
nes. Entonces yo si cojo vacaciones me tendrian
que cancelar el contrato, hacerme uno nuevo, etc.
Las horas que no voy no me las pagan ya sea potr...
salvo, creo que hay cuatro excepciones contadas,
pero no incluye ir al médico, por ejemplo. Por eso
yo quiero un contrato en condiciones”.

(E.1, 27 anos, Lcda. Derecho, temporal por ETT).



Por ultimo, el diminutivo de los trabajillos también hace referen-
cia a los escasos ingresos que reportan. La exigua remuneracion
de este tipo de actividades laborales no garantiza una indepen-
dencia econdmica, mas bien se utiliza como fuente de ingresos
para cubrir los gastos mas inmediatos, se trata de “tener un dine-
rillo” y “sacar unas pelillas”.

Si bien el pasar por los trabajillos ha sido analizado como una
cuestiodn transicional, sobre todo, cuando de jévenes se trata, hoy
en dia parece que ese proceso transicional dura mas de lo dese-
ado, estableciéndose como una caracteristica propia de determi-
nadas trayectorias laborales. Cuando se desarrollan durante la
etapa educativa y formativa son vistos como empleos de estu-
diantes o como empleos de temporada, pero cuando se supera
esa etapa, se aceptan como alternativas para “jr tirando”.

Aquellos argumentos que presentan el mundo de los trabajillos
como propios de la etapa juvenil, y propios también de un tipo de
mercado de trabajo especificamente juvenil no se mantienen
cuando se van haciendo adultos pero siguen tirando de trabaji-
llos. Si tenemos en cuenta que la economia postindustrial se
nutre cada vez mas de este tipo de empleos propiciando su con-
solidacion, trabajadores y trabajadoras, jévenes y no, participaran
de estas dindmicas laborales. Las caracteristicas a partir de las
cuales se organiza el mercado de trabajo son las de la temporali-
dad, la movilidad, la flexibilidad y la precariedad, mas propias de
los trabajillos que del empleo estable protegido y regulado.

La estabilizacién precaria: expertos en inexperiencia laboral

Los contratos formativos, entre los que destacan los contratos en
practicas y algunos tipos de becas, se han presentado como una
forma de adquirir experiencia laboral. Estas modalidades contrac-
tuales aparecen como las soluciones para aquellas personas jove-
nes inexpertas que pretenden acceder al mercado laboral. Se
incentiva su contratacién, en primer lugar, por las exenciones o
bonificaciones de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
y en segundo lugar, por las reducciones salariales que tienen
estos contratos. Por si fuera poco, este tipo de contrataciones ha
tenido cada vez mayor aceptacion social, debido a la extensién
de una idea compartida segun la cual los estudios y la formacidn,
sobre todo la universitaria, no prepara lo suficiente para el ejerci-
cio de las tareas profesionales en el mundo del trabajo.

Los escasos estudios que se han preocupado de analizar este tipo
de contrataciones, confirman que en realidad estas modalidades
lo que hacen es presentar o definir a las personas jévenes como
“caras” para el mercado laboral -por ello se rebaja su coste para
el empresariado- y “deficitarias”, en formacién -por eso necesitan
afianzar sus conocimientos y habilidades- (Cachén, 1999: 100). La



(10)

Esto explica que reciente-
mente la CEOE pueda lle-
gar a proponer la
creacién de un nuevo
“contrato de insercién”
para jévenes menores de
30 aios, con una dura-
cién minima de seis
meses prorrogable a un
ano, con un sueldo no su-
perior al salario minimo
interprofesional y sin in-
demnizaciéon por despido.
Este contrato estd inspi-
rado en el polémico Con-
trato de Primer Empleo
francés, aprobado en
marzo de 2006 y supri-
mido tan sélo un mes
después debido a las
fuertes protestas sociales
que provoco.

consecuencia general de estas medidas de contratacién es que se
haya aceptado socialmente que la experiencia laboral se tiene
que conseguir cobrando menos y en peores condiciones que el
resto de trabajadores

Aprendices, inexpertos y novatas son las figuras laborales que in-
evitablemente recrean estas modalidades contractuales. Se trata
de figuras que siempre se han dado en el mercado laboral; lo par-
ticular de estas figuras son las contradicciones en las que entran
dada la actual organizacion laboral que se alimenta de ellas y las
extiende mas alla de las primeras experiencias, generando una
especia de estabilizacién precaria.

La prolongacion en el tiempo de figuras laborales inexpertas
tiene repercusiones profundas sobre la valoraciéon del propio tra-
bajo y la valoracién de uno o una misma como trabajador o tra-
bajadora:

Por un lado, cuando se pasa de una beca a otra, de un contrato a
otro y de un proyecto a otro, se tiene la sensacidn de estar de no-
vato o ser siempre “el nuevo” o “la nueva”, en las dos acepciones,
como nuevo y como inexperto; sensacion que se agrava cuando
las situaciones contractuales en las que se esta “a prueba” persis-
ten en el tiempo.

Por otro lado, el intentar conseguir experiencia en el contexto de
rotacién entre empleos temporales dibuja itinerarios de generali-
zacién de la precariedad. Itinerarios en los que se aceptan em-
pleos por debajo de las expectativas con la intencién de adquirir
una experiencia que suele quedar también por debajo de las ex-
pectativas. Acumular trabajillos permite “amontonar”, por aquello
del desorden y no-conexidon que llevan implicito, experiencias dis-
persas. Esta acumulacién de experiencias laborales inconexas ge-
nera dudas y sombras en la formacidn recibida y una fuerte
indefiniciéon en la consolidacion de las carreras laborales.

Cuando esa indefinicién de la carrera laboral se mantiene a lo
largo del tiempo en las trayectorias laborales, las desigualdades
entre hombres y mujeres se reproducen. Se trata de desigualda-
des producto de la organizaciéon del mercado laboral y de la divi-
sion sexual del trabajo que se plasman en sus trayectorias
sociolaborales y que, sobre todo, tendran una importante reper-
cusidn cuando se plantee la formacion familiar o cuando surja la
necesidad de cuidados de otras personas. Y aunque en los nue-
vos modelos familiares las tareas domésticas y de cuidados tien-
dan a ser repartidas entre hombres y mujeres, cuando la
precariedad y la inestabilidad laboral se estabilizan en la trayec-
toria laboral, la division sexual del trabajo y las estructuras de do-
minacion se refuerzan (Carrasquer y Torns, 2007, Fortino, 2009).



En esta acumulacién de experiencias laborales convendria distin-
guir entre aquellos empleos que tienen que ver con la formacién
realizada o con el itinerario laboral que se ha elegido, entonces
las practicas y becas se conciben como un periodo “necesario”
de formacién y la rotacién entre empleos, son a menudo percibi-
dos como “oportunidades” con independencia de las condiciones
laborales que tienen. Muchas veces son percibidos como un
“peaje” y se espera que sean la puerta de acceso a empleos de
mejor calidad, aunque también se teme que no sea asi. En estos
casos la movilidad por diferentes actividades laborales no es in-
coherente sino mdas bien acumulativa; lo que daria lugar a trayec-
torias laborales flexibles.

Y por otro lado, aquellos empleos que no tienen nada que ver con
la formaciodn recibida y ajenos completamente al proyecto laboral
inicial, suelen verse como empleos transitorios, mientras se en-
cuentra algo mejor o algo acorde al valor de su formacidén, cuyo
rotacién prolongada por los mismos, estaria dando lugar a otro
tipo de trayectorias, mas bien precarias y precarizadas. En las que
el desajuste entre la cualificacién obtenida y los trabajos va mer-
mando las posibilidades de desarrollo de sus competencias pro-
fesionales.

Incidiendo en este aspecto de la acumulacién de experiencias la-
borales que no tienen que ver con la formacion, podemos obser-
var codmo se produce un profundo sentimiento de desubicacién,
como la que se refleja en el siguiente comentario:

“Y entonces en las entrevistas [de trabajo] o tie-
nes demasiada formacién o no tienes experien-
cia... iEs una cosa de locos!...”

(E.10, 28 aiios, Dpldo. Relaciones Laborales, prac-
ticas).

Las trayectorias inestables, precarias y precarizadas formadas por
recorridos inconexos entre diferentes situaciones laborales con-
vierten a sus protagonistas en “expertas en inexperiencia labo-
ral”. Son realmente expertos en las consecuencias mas directas
de la inexperiencia laboral, es decir, son expertos en empezar de
nuevo continuamente, en empezar de cero, y son expertos en
arreglarselas en la precariedad laboral.

Observaciones finales

Este breve recorrido por algunas de las dimensiones de la preca-
riedad que afectan a las personas jovenes en su acceso y en sus
experiencias en el mercado laboral demuestra que carecemos de
claras definiciones de lo precario y que se trata de un fendmeno
complejo que escapa de aproximaciones realizadas a partir de
conceptos y categorias modernas.



an

Un intento de definir algo
asi como una “cultura de
la precariedad” lo encon-
tramos en el monogréfico
de la Revista Sociedad y
Utopia n? 29 (2007), en el
que desde una perspec-
tiva multidisciplinar, ya
que se encuentran textos
de economistas, socidlo-
gas, juristas, historiadores
y politélogos, sittian en el
centro de la problematica
del mercado laboral la
precarizacién del empleo
y se interrogan sobre los
efectos perversos de esa
precariedad como una
pauta cultural instalada
en lo social.

En demasiadas ocasiones los rasgos de vulnerabilidad que pro-
voca la precariedad laboral se ocultan bajo desajustes imprevis-
tos, privaciones o carencias temporales e insuficiencias que
necesitan de apoyos puntuales y que si no se perpetian en el
tiempo son dificiles de identificar.

En el caso de las personas jévenes este problema se acentua de-
bido a la construccidon social de la juventud que asocia la realidad
juvenil con un periodo de transito, en el que se suceden situacio-
nes que por definicién deberian ser temporales y pasajeras. Pero
équé sucede cuando esas situaciones se mantienen en el tiempo?,
écuando la precariedad laboral en vez de ser transitoria se con-
vierte en el escenario en el que se trabaja y se vive? A lo largo de
estas paginas se han mostrado algunas de esas derivas, pero épo-
demos hablar, entonces, de una cultura de la precariedad laboral?
, ¢en qué sentidos?

Para responder estas preguntas serd necesario volver la mirada
sobre la (con)formacidn y las transformaciones recientes del
mundo del trabajo, asi como sobre sus limites; entre otros los que
establecen las fronteras entre lo que es un empleo de calidad y lo
que es un empleo precario y los que perfilan los procesos de es-
tratificacién y segmentacion sociolaboral contemporaneos.

Es pertinente estudiar cémo la precariedad laboral va mas alla de
unas formas concretas de empleo y se inserta en procesos so-
cioecondmicos como la emergencia de nuevas relaciones labora-
les, la desregulacion de ciertos sectores de empleo protegidos o
la evolucion del empleo informal y también en procesos de estra-
tificacion social en los que intervienen el género, la edad, el ori-
gen social, los recursos formativos, econdmicos, relacionales y de
apoyo con los que cada individuo cuenta en momentos concretos
y a lo largo de su vida.

La mejora de las condiciones laborales de las personas jévenes
no sélo pasa por programas puntuales para promover su inser-
cién y empleabilidad, sino por el desarrollo de un modelo de em-
pleo (en el que se incluye el mercado laboral y la politica
econdmica, la division sexual del trabajo y las politicas e institu-
ciones que se encargan de su regulacién) que sea capaz de ga-
rantizar la calidad de las condiciones de trabajo y la proteccién
social a los diversos segmentos laborales.

No obstante, ante la precariedad como condicién generalizada,
en algunas trayectorias laborales se aprecian estrategias indivi-
duales y colectivas que buscan solventarla o, al menos, reme-
diarla. El reto esta en profundizar en estas estrategias y poder
dotarnos de los recursos necesarios para que estos intentos de
gestion de la precariedad puedan dar lugar a transformaciones
de mayor calado. De modo que el andlisis de la gestion material y
subjetiva de la precariedad deberia concentrar los esfuerzos de
posteriores investigaciones.
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(D)

Tres breves aclaraciones,
una sobre las formas y
dos sobre los contenidos
del articulo: (12) para
hacer mas ligera su lec-
tura usaré el genérico
masculino, pero quede
claro que cuando lo hago
me refiero a personas de
ambos géneros. (22)
Cuando hablo de “otros
paises” me refiero a pai-
ses periféricos o semipe-
riféricos dentro de la
economia-mundo capita-
lista, paises de los que se
suele decir que forman
parte del “sur” o del “ter-
cer mundo”. (32) No trato
en este articulo la proble-
matica particular de los
menores no acompaia-
dos, sobre la que ya hay
textos especializados.

IfAaki Garcia Borrego.

Jovenes de origen inmigrante:
Desigualdades y discriminaciones

Palabras clave: juventud, inmigracidn, hijos de inmigrantes, discri-
minacidén, Espafia.

Introduccion

Para enfocar bien el objeto de este articulo hay que empezar de-
finiendo los términos: por un lado, a quiénes estoy aludiendo
cuando hablo de “jévenes de origen inmigrante”, y por otro, qué
entiendo por discriminacion. Si hablase de jévenes inmigrantes a
secas la cosa quedaria mas clara, pues estaria refiriéendome a per-
sonas procedentes de otros paises y llegadas a Espafia de jove-
nes; pero al introducir lo del “origen” se alarga hacia el pasado el
lapso de tiempo en que se pudo producir esa migracién, es decir:
puede que ésta tuviese lugar cuando ellas/os aln no eran jéve-
nes, siendo nifias/os o adolescentes (1). Puede ser incluso que los
jovenes de origen inmigrante no sean inmigrantes, sino que na-
cieran en Espana, a donde sus padres inmigraron hace décadas.
De manera que hablar de jévenes de origen inmigrante permite
abarcar una poblacién muy amplia, compuesta por personas naci-
das en este pais, o nacidas en otro y llegadas “aqui” -tomando
como referencia el territorio espanol- en algiin momento de su
vida. Alguien podria pensar que este conjunto es demasiado am-



plio, que no tiene sentido meter en el mismo saco a personas con
trayectorias vitales tan distintas, porque entre ellas hay diferen-
cias muy relevantes; empezando por el hecho de haber nacido en
territorio espanol o fuera de él, y siguiendo por el no menos im-
portante de haber llegado como menores bajo la tutela de sus
padres o ya como mayores de edad (con apoyo paterno o por su
cuenta y riesgo). Estoy totalmente de acuerdo con eso: se trata
de diferencias muy relevantes, fundamentales para aquello de lo
que voy a hablar aqui, que abren mucho el abanico de posibles
perfiles de los llamados “jévenes de origen inmigrante”. Si a
pesar de ello mantengo ese conjunto tan amplio es porque a
efectos de lo que nos interesa ahora, es mas importante lo que
estas personas tienen en comun que lo que las diferencia. En
otras palabras: la discriminaciéon -que es el tema del articulo-
puede afectar a todos esos jovenes independientemente de
ddénde hayan nacido, o de que sean inmigrantes o sélo lo parez-
can antes los ojos de quienes les discriminan.

Pero, éa qué discriminacidén me refiero? Siguiendo con las defini-
ciones y las aclaraciones, interesa distinguir de entrada sus dos
formas posibles: directa e indirecta. La primera es mas facilmente
reconocible, pues suele ir acompafada de estereotipos y prejui-
cios irracionales (conscientes o inconscientes) hacia un determi-
nado grupo social. La discriminacion indirecta es mas dificil de
reconocer, pues puede tener lugar objetivamente aunque no haya
intencién de discriminar, estereotipos ni prejuicios, e indepen-
dientemente de que quien toma la decisién discriminatoria actue
de forma mas o menos racional. Imaginemos un ejemplo tomado
de otro dmbito distinto de las relaciones sociales: una empresa
quiere empezar a vender sus productos por Internet, para lo cual
buscan un informatico que disefe y mantenga un sitio web ade-
cuado para ello. Al puesto se presentan varios candidatos con cu-
rriculos muy parecidos. Uno de ellos es rechazado por ser
miembro de una minoria étnica, algo que por supuesto la jefa de
personal de la empresa, que es quien toma la decisién, no reco-
noce ante sus colegas (puede que ni siquiera se lo reconozca a si
misma, al no ser consciente de ello). Es un caso claro de discrimi-
nacidn directa: los prejuicios estan cortocircuitando la racionali-
dad empresarial, porque ese candidato podria ser el mas
adecuado para la labor a realizar. Otra candidata que también se
queda fuera es la madre de un nifo pequefio, porque la jefa de
personal teme que el cuidado de ese hijo la pueda distraer de su
trabajo, impedirle hacer horas extras cuando sea necesario e in-
cluso obligarle a ausentarse cuando el nifio se ponga malo. La
jefa de personal no tiene nada contra las madres trabajadoras -
puede que ella misma acabe de tener un hijo-, estd a favor de las
medidas de conciliacién, defiende la extensidn de las bajas de
maternidad y paternidad y las ayudas publicas a las familias, pero
a la hora de seleccionar a una candidata deja de lado su experien-



(@3]

Por eso en un informe
sobre el racismo el go-
bierno britanico definié
en 1977 la discriminacién
indirecta como un trato
“equitativo desde el
punto de vista formal,
pero que resulta discrimi-
natorio en sus efectos”
(De Rudder, 1995: 37).

(€]

Esto no significa que el
otro tipo de discrimina-
cidn, la directa, sea sim-
ple y carezca de causas
macro-sociales. La dife-
rencia esta en que la di-
recta se apoya sobre unos
pilares que en la indirecta
pueden ser secundarios, o
incluso estar ausentes: los
discursos ideolégico-cul-
turales sobre “el Otro”,
los procesos histdricos de
construccién de grupos
sociales, y las pautas de
interaccion presentes en
la situacion en que se
producen las practicas
discriminatorias.

4)

El racismo y la discrimina-
cién eran el tema central
del estudio de UGT
(2006), y uno de los
temas tratados por el Co-
lectivo loé (2009), Pe-
drefio (2005), TIES
(2010) y EFFNATIS
(2001). Dos formas de
discriminacidn directa
que estos trabajos no
analizan en detalle son:
(1) la discriminacion legal
ejercida por un “marco
institucional discriminato-
rio” (Cachdn, 2002: 112)
que hace que las perso-
nas de origen inmigrante
que no tienen nacionali-
dad espafiola o comunita-
ria no tengan derecho a
voto ni puedan ser candi-
datas en elecciones poli-
ticas, ni compitan en
igualdad de condiciones
en el mercado laboral, ni
puedan presentarse a
oposiciones para empleos

cia personal y sus convicciones y piensa en los intereses de la
empresa (que le paga para eso). Podria comentar con sus colegas
esta decisidn con la certeza de que la entenderian, argumentan-
doles que ha sido la correcta (lo que no pasa con su decisiéon de
rechazar al miembro de una minoria étnica) porque cualquiera
puede entender que no quiera arriesgarse a que la maternidad de
esa candidata interfiera en la puesta en marcha de la venta por
Internet.

La discriminacion indirecta actua de tal forma que cuesta recono-
cerla en las situaciones de la vida cotidiana, y sélo puede identifi-
carse claramente cuando nos fijamos en sus efectos estructurales
a largo plazo, sobre el conjunto de la sociedad y en particular
sobre la vida de las personas que la sufren, que quedan en des-
ventaja frente a las demas (2). Las madres de hijos pequeios no
forman un grupo social ni una minoria encerrada en estereotipos
(como si pasa en cambio con las minorias étnicas, sexuales, etc.),
pero estan objetivamente en desventaja en el mercado laboral es-
panol. Para darse cuenta de ello, basta con analizar las dificulta-
des que encuentran muchas mujeres para hacer compatibles sus
proyectos profesionales y sus proyectos de maternidad. Y para
encontrar las causas de esa discriminacién hay que indagar en el
encaje -o desencaje- de grandes factores econémicos, politicos y
culturales como son las relaciones laborales, las politicas sociales,
los recursos de las familias y los roles de género. Por eso se llama
discriminacion indirecta, porque para entenderla bien hay que dar
un rodeo por todos esos factores. Y por eso se dice de ella que es
una discriminacién estructural, para dejar claro que el peso recae
mas en un conjunto de factores socio-econdmicos que en la per-
sona que toma la decisién con efectos discriminatorios (la jefa de
personal del ejemplo). (3)

Los jovenes de origen inmigrante, definidos de la forma tan am-
plia en que lo hago en este articulo, tampoco forman un grupo
social, pues ya vimos que entre ellos hay trayectorias muy distin-
tas, factores diferenciadores decisivos (como el lugar de naci-
miento y la edad de llegada a Espaia) que pueden dar lugar a
perfiles sociales muy diversos. Y sin embargo sufren en grado va-
riable ambos tipos de discriminacion, la directa y la indirecta. De
la primera ya se han ocupado algunos estudios realizados en Es-
pana y en Europa (4), y es previsible que lo sigan haciendo -por
lo menos de forma trasversal- los que vayan realizdndose en los
préximos afios, siguiendo las lineas de investigacién promovidas
por organismos europeos y otras instituciones publicas. En este
articulo me voy a ocupar de la segunda, de la discriminacion indi-
recta, que les coloca sutilmente en una situacion de desventaja
respecto a otros joévenes.



publicos. (2) la producida
por una aplicacion discri-
minatoria de las leyes, no-
tablemente el control
especifico que los cuer-
pos de policia ejercen
sobre los miembros de
minorias étnicas (practica
conocida como perfil ra-
cial y étnico, habitual
para la persecucién de
extranjeros sin papeles o
de las llamadas “bandas
latinas™). Sobre estos
temas ver Sos Racismo
(2007 y 2009). Ver tam-
bién Cachén (2003: 348),
quien cita otros textos
que hablan de la discrimi-
nacién directa contra (jo-
venes) inmigrantes.

(5)

La expresion citada entre
comillas es de Cachén
(2005: 57). Ver también
Domingo y Bayona
(2007), Pedreiio (2007),
Parella (2008) y Riesco y
Carrasco (2008). De esos
estudios, los que se apo-
yan en datos estadisticos
se ven obligados (por la
falta de datos) a tomar la
nacionalidad como crite-
rio clasificatorio para di-
ferenciar a los jovenes de
origen inmigrante de los
“autéctonos”.

Veamos lo que dicen los estudios sobre esa situaciéon de desven-
taja: varias investigaciones independientes realizadas en Espaia
en los ultimos anos por diferentes socidlogos especialistas en el
tema llegan -con matices- a la siguiente conclusién: los jéovenes
inmigrantes son “los mdas obreros de la clase trabajadora”, es
decir, los que antes empiezan a trabajar y lo hacen en condicio-
nes mas precarias y con sueldos mas bajos (y no hace falta expli-
car todo lo que ello implica en nuestra sociedad: no sélo menos
ingresos y estabilidad, sino peores condiciones de vida, expecta-
tivas de futuro, etc.) (5). A la vista de esta constatacién sobre la
situacioén laboral de esos jovenes, alguien podria objetar: “bien,
todo esto nos muestra que existen desigualdades entre los jove-
nes que tienen origen inmigrante y los que no lo tienen (o sea, los
de origen “autéctono”: espanoles hijos de espafioles), pero que
haya desigualdades no significa que hay discriminacién. No hay
que ser mal tan pensados: puede ser que esas desigualdades se
deban a causas perfectamente razonables y legitimas; por ejem-
plo, a que los jévenes de origen inmigrante estén peor formados
que los autdéctonos, y por eso tengan que empezar a trabajar
antes y en peores condiciones”. Es cierto que si tomamos casos
individuales, las desigualdades entre dos personas no tiene por
qué deberse siempre a que la que estad peor haya sido discrimi-
nada frente a la otra, puesto que, en igualdad de oportunidades,
esa desigualdad pueden ser el efecto de que la que estad mejor si-
tuada lo haya conseguido por su propio mérito, gracias a su es-
fuerzo y a sus capacidades. Sin embargo, este no es el caso, y
Parella (2008: 148) nos advierte claramente de que “no son las
diferencias educativas las que explican las pautas de incorpora-
cidon laboral diferenciadas” de unos y otros jovenes. O sea que el
que los de origen inmigrante estén en peor situacién laboral que
los de origen autéctono no se debe a que estén peor formados.
Se debe a que entre los de origen “autéctono” y los de origen in-
migrante no hay igualdad real de oportunidades, asi que las des-
igualdades entre ellos tienen que ver sobre todo con las diversas
formas de discriminacion -mas o menos sutiles, directas e indi-
rectas- que estos ultimos sufren.

¢Cémo funciona la discriminacién indirecta? Algo que la diferen-
cia claramente de la directa es que no se juega en pequenos en-
cuentros entre personas en situaciones cotidianas, sino en la
acumulacién de factores macro-sociales que, al combinarse, pro-
vocan efectos discriminatorios a medio y largo plazo. Volviendo
al ejemplo de la joven madre informatica que no consiguié ese
puesto porque fue discriminada: si al dia siguiente se presenta a
otra entrevista y consigue un empleo estable, o si empieza a tra-
bajar en la administracién publica (donde no hay entrevistas de
trabajo, sino concursos de méritos), habra superado el momento
critico de criar a su hijo sin quedarse fuera del mercado laboral.
Pero si es rechazada en todas las entrevistas a las que se pre-



(6)

Hablo de “hijos espaio-
les” en un sentido socio-
1égico, no legal: un joven
nacido en este pais o lle-
gado a él en su infancia
temprana, y que ha vivido
desde entonces en él, es
mas espafiol en este sen-
tido que de cualquier otra
parte, independiente-
mente de que tenga el
pasaporte de este pais o
no.

De la misma manera, si en
este primer perfil incluyo
tanto a los nacidos en Es-
pana como a los llegados
antes de los 6-7 afos es
porque con el paso del
tiempo el lugar de naci-
miento pierde relevancia
como dato aislado del
resto de la trayectoria
vital. Las diferencias entre
dos jovenes, uno de ellos
nacido en Espafna de pa-
dres marroquies -por
ejemplo-y otro nacido en
Marruecos pero trasla-
dado a Espafa alos 5
anos, ya no son relevan-
tes quince o veinte afios
después, porque son
otros los factores -de los
que hablaré a lo largo de
esta seccidn y las siguien-
tes- que resultan relevan-
tes a largo plazo.

senta tendra que cambiar de estrategia, buscar un trabajo que
pueda hacer desde casa o depender del sueldo de su pareja (si la
tiene) durante una temporada, tomando una decisiéon que afec-
tara de una forma u otra a su trayectoria profesional, y que a
medio o largo plazo podria traducirse en un handicap. Por ejem-
plo, si trabaja en casa puede perder el contacto cotidiano con
otros informaticos con los que intercambiar informacién sobre
nuevas aplicaciones y técnicas, y quedar asi aislada y con conoci-
mientos anticuados; si deja de trabajar una temporada luego le
costara ponerse al dia y en su curriculo habra un vacio; y si de-
pende econdmicamente de su pareja perderd autonomia respecto
a ella.

No todos los jovenes de origen inmigrante sufren la discrimina-
cidon indirecta en igual medida y de las mismas maneras, pues ya
hemos visto que sus perfiles son muy diversos. Todos tienen en
comun el proceder de familias originarias de otros paises, pero ya
dije que es distinto haber nacido en Espaia, haber venido de
nino, de adolescente o de joven, y en este ultimo caso, con mas o
menos apoyo familiar. De manera que, para ver cdmo puede afec-
tar la discriminacién a los jévenes de origen inmigrante segun sus
trayectorias vitales y migratorias, ahora si que tenemos que dife-
renciarlos segun esas trayectorias, o sea, ver en qué momento de
su vida se produjo esa migracién personal o familiar. En este sen-
tido, podemos distinguir tres perfiles: (12) jévenes nacidos en Es-
paia de padres inmigrantes o llegados a este pais a tiempo para
empezar en él la Educacién Primaria (es decir, antes de los 6-7
afos de edad); (22) jévenes llegados entre los 7 y los 15 afios, en
edad de escolarizacion obligatoria; (y 32) jovenes llegados des-
pués de haber cumplido los 16 afios, edad legal en Espafia para
trabajar. Esta diferenciacion es fundamental, pues el “viaje social”
que supone la emigracién/inmigracién (con sus dos caras insepa-
rables: marcharse de un lugar y llegar a otro), como viaje de una
sociedad a otra que implica tener que aprender a manejarse en
situaciones nuevas y a menudo dificiles, no es vivido de la misma
forma ni tiene los mismos efectos sobre la vida de un nifio, un
adolescente, un joven o un adulto. En las siguientes secciones del
articulo voy a ver una por una esas tres trayectorias posibles, y a
describir algunas de las circunstancias adversas propias de cada
una de ellas.

Hijos espafioles de padres inmigrantes

Lo primero que hay que hacer para entender la trayectoria y la si-
tuacion vital de estas personas es desmentir dos tépicos que muy
a menudo caen sobre ellos como dos losas: ni son una “segunda
generacion” de inmigrantes (algunos ni siquiera migraron, y otros
probablemente ya no recuerden nada de ello), ni su principal pro-
blema es un supuesto “conflicto cultural” (escribo esta expresién
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Uno de los puntos en los
que mas se nota la distan-
cia entre generaciones es
en la distancia entre los
géneros, pues precisa-
mente la forma de enten-
der las relaciones y las
identidades de género es
una de las cosas en las
que estdn mas alejadas
las condiciones de sociali-
zacion de los padres y las
de las hijas.

entre comillas porque no estd nada claro a qué nos referimos
cuando la usamos). Es cierto que las familias de origen inmi-
grante estan atravesadas por las huellas que deja en ellas la expe-
riencia de la migraciéon -enseguida veremos algunos ejemplos-,
pero hablar de ello en términos de “conflicto cultural” es una
burda simplificacién. Para empezar a desmadejar ese ovillo hay
que partir de algo que comparten todas las familias, migrantes o
no: las relaciones entre sus miembros no se establecen en igual-
dad de condiciones, sino que son los adultos (o el que actue de
“cabeza de familia”) quienes mandan y toman las decisiones, ge-
neralmente en funcién de lo que consideran mas beneficioso para
el grupo familiar. Y es dificil que esas decisiones sean comparti-
das -o comprendidas siquiera- por los hijos, no sélo por su inex-
periencia vital sino también porque ellos, ademas de ser
miembros de una familia, son hijos de una época, de un momento
histérico con sus propias caracteristicas distintas del momento
histérico en que crecieron sus padres. En términos socioldgicos,
para decir que padres e hijos de una misma familia han nacido y
crecido en momentos histoéricos distintos (y muy a menudo tam-
bién en medios sociales distintos, con mas o menos recursos eco-
ndémicos y culturales) decimos que las condiciones de
socializacion de los hijos son distintas de las de los padres. Pues
bien: lo particular en este sentido de las familias migrantes es que
la distancia que separa a las dos generaciones familiares es aun
mas grande, debido a que no solamente cambia el momento his-
térico y el medio social en que nacieron unos y otros, sino incluso
el pais

De manera que, contrariamente al tépico, las mayores contradic-
ciones presentes en las familias inmigrantes no son las que expe-
rimentan unos hijos supuestamente divididos entre la “cultura de
origen” y la de “destino”. Pero tampoco surgen directamente del
choque frontal entre dos posiciones bien definidas, la de unos
hijos “europeizados” y unos padres “tradicionalistas”. Ese tradi-
cionalismo paterno -si se lo puede llamar asi- no es la causa del
conflicto entre generaciones, sino un efecto suyo. O mejor dicho,
es un efecto de un conflicto personal (de los padres consigo mis-
mos) anterior al conflicto familiar (entre los padres y los hijos).
Conflicto personal debido a que, como todos los padres, los pa-
dres inmigrantes imaginan el futuro de sus hijos a partir de sus
propios proyectos, y a hacerlo proyectan también sus valores, ex-
pectativas, frustraciones y contradicciones. Y la mayor contradic-
cidn de los padres inmigrantes suele ser precisamente la relativa
a sus hijos: por un lado quieren que estos disfruten, como ciuda-
danos de un pais desarrollado, de todo lo que a ellos les es ne-
gado como extranjeros (pues lo que para los ciudadanos son
derechos adquiridos, para los inmigrantes son favores graciosa-
mente concedidos por las autoridades del pais en que viven).
Pero por otro lado, estos padres son conscientes de que para lo-
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Me baso aqui sobre todo
en Sayad (2006) y en los
resultados de una investi-
gacion coordinada por
Pedreio (2007).

9

Los tres extractos de en-
trevista citados son parte
del trabajo de campo de
una investigacién sobre
familias inmigrantes reali-
zada en 2006-2007 en la
Regidén de Murcia (ver Pe-
dreio, 2007).

grar eso sus hijos tienen que hacerse espaifoles en muchos senti-
dos, incluidos algunos que tal vez a ellos no les gusten. Y también
son conscientes de que eso producira les alejara y reducira su in-
fluencia paterna sobre ellos.

Estos conflictos familiares no se producen en el vacio, sino en re-
lacién a una situacién social determinada. Independientemente
del estatus social que tuviesen los padres en la sociedad de su
pais de origen, convertirse en inmigrantes les supuso segura-
mente pasar por situaciones de precariedad laboral, escasez ma-
terial y vulnerabilidad social, por lo menos durante sus primeros
afnos en Espana. Con el paso del tiempo, las familias que logren
cumplir sus proyectos migratorios, cuenten con recursos suficien-
tes y accedan a una residencia estable podran acaso superar di-
chas situaciones, accediendo a condiciones de vida comparables
a las de las clases populares. Pero es muy probable que ese ac-
ceso no se produzca en la primera generaciéon familiar sino en la
segunda, y que sean los hijos quienes puedan dejar definitiva-
mente atrds la vulnerabilidad social propia de los primeros tiem-
pos en Espaina. Esto explica la importancia que dan muchos
padres inmigrantes (como este marroqui cuyas palabras cito a
continuacién ) a los estudios de sus hijos, con altas expectati-
vas que pueden convertirse en una fuente de tensién y conflicto
entre padres e hijos:

“-¢Y su hija la pequena quiere estudiar, qué quiere
ser de mayor?

- Aunque no quiera la vamos a obligar, porque ella
es la pequeia y tiene la oportunidad de ser algo,
tener un trabajo digno...”

Un joven marroqui que tras haber sido reagrupado en su adoles-
cencia no habia podido seguir estudiando de Secundaria en Es-
pana me decia: “mi hermana pequeia tiene que seguir
estudiando para ser alguien, para llevarse un trabajo bueno, para
tener un futuro bueno”. Como hermano mayor de cinco, sus ex-
pectativas estaban depositadas -igual que las de sus padres- en
esa hermana menor, nacida en Espaia y que gracias al esfuerzo
migratorio paterno habia disfrutado durante su infancia de mejo-
res condiciones de vida que sus hermanos. Como digo, estas altas
expectativas van a menudo acompainadas de presiones -“aunque
no quiera la vamos a obligar”-, generadndose tensiones tanto
entre unos padres que suelen considerar, como muchos padres,
que sus hijos no se estan esforzando lo bastante en sus estudios,
y que se enfadan si ven que no “llegan” a donde ellos quisieran, y
unos hijos que pueden encajar mal esa presion, rebelarse contra
ella y/o sentir que estan defraudando a sus padres, lo que suele
afectar a su rendimiento escolar y a su desarrollo personal.

Es muy importante comprender esta cuestidon de las expectativas
paternas, y las tensiones a que pueden dar lugar, por dos razones:



primero, por no caer en el tépico generalista del “conflicto cultu-
ral” entre padres e hijos, y segundo, para darnos cuenta de cémo
afecta el origen inmigrante a los jévenes nacidos en Espaia o lle-
gados en su infancia temprana. De todas maneras, esta claro que
son ellos, los que llevan mas afios en Espana y pudieron desarro-
llar su escolarizacién completa en este pais -sin tener que adap-
tarse al cambio de sistema educativo que tanto afecta a los hijos
de inmigrantes llegados con mas edad- quienes estan en mejores
condiciones para librarse de la discriminacién directa e indirecta
que puede afectarles por su origen inmigrante. Como veremos en
la siguiente seccidn, para los que llegan mas mayores las cosas se
complican, pues a la adversidad que acabo de describir se unen
otras que veremos enseguida.

Menores inmigrantes

Los menores llegados demasiado tarde para comenzar la Prima-
ria en Espafia, pero en edad de escolarizacion obligatoria (entre,
digamos, los 6-7 aios y los 15, o sea, los pertenecientes a la lla-
mada “generacion 1,57, por seguir con las etiquetas socioldgicas)
tienen que hacer frente a mas adversidades que los que estan en
Espafia desde pequeiios. Como ellos, sufren la problematica fami-
liar que acabo de describir en el punto anterior, pero ademas se
enfrentan a dificultades afiadidas, como la situacién de fragmen-
tacion familiar que viven en su familia. Ninguna familia migra en
bloque, todos juntos, sino que primero lo hace un adulto (la
madre o el padre) y luego los demds miembros, en un ordeny a
un ritmo que varia en cada caso. Esto hace que la mayoria de los
menores inmigrantes pasen anos separados de alguno de sus pa-
dres (o de los dos), esperando en su pais de origen a que estos
decidan regresar o reagruparlos. Al tratarse de nifios, esta sepa-
racion es vivida muchas veces por ellos como un abandono, sen-
timiento infantil que dafa el vinculo paterno-filial y hace que
finalmente, cuando los hijos son reagrupados con sus padres,
aparezcan conflictos educativos que acentuan las diferencias ge-
neracionales entre padres e hijos. No son raros los casos de hijos
de inmigrantes que no reconocen la autoridad de sus padres,
quienes ante eso no saben si deben ser mas duros con ellos o si,
por el contrario, deben volver a ganarse su afecto siendo flexibles
e indulgentes, y concediéndoles todos sus caprichos para com-
pensarles por esos anos de separacion.

Por otra parte, para terminar de hacernos una idea de la proble-
matica de los hijos de inmigrantes (tanto de los nacidos en Es-
pana como de los llegados en su infancia o adolescencia)
tenemos que tener en cuenta la situacion laboral de sus padres.
Como ya se sabe, el hecho de que los inmigrantes no-comunita-
rios sufran la discriminacidon directa de no poder competir en el
mercado laboral en igualdad de condiciones con los espanoles
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Un informe del sindicato
CCOO (2002) sehalaba
que uno de los factores
que mas perjudican al
rendimiento escolar de
los hijos de inmigrantes
es su dificultad para se-
guir una escolaridad esta-
ble y regular.

Qan

Como se sabe, muchas
madres espafolas recu-
rren a su propia madre, la
abuela de los nifos, para
que cuide de ellos mien-
tras trabaja, recurso que
no esta disponible para la
mayoria de las madres in-
migrantes, y menos desde
que la ultima reforma de
la ley de extranjeria ha re-
ducido drasticamente las
posibilidades de reagru-
par a los ascendentes.

les aboca a aceptar los empleos que los espaioles no quieren,
por ser los peor pagados y en los que las condiciones de trabajo
son mas duras. Ante esa situacion, la estrategia que adoptan los
inmigrantes para buscar empleo consiste en estar plenamente
disponibles para el trabajo, por lo menos durante sus primeros
afos de vida en Espaia. Esta disponibilidad hace que organicen
su vida casi exclusivamente en funcion del empleo, de muchas
formas: viniendo a Espafia en el momento en que piensan que tie-
nen mas posibilidades de encontrar trabajo; desplazandose a de-
terminadas provincias espaiolas para la temporada turisticas o la
agricola (campanas de recoleccidn); trabajando durante el fin de
semana, o sin descansos de fin de semana; trabajando a cualquier
hora, por las noches, sin un horario definido, a destajo, etc. Esta
flexibilidad temporal extrema afecta de muchas maneras a los
hijos de esos trabajadores. La principal de ellas es el proceso de
fragmentacidn del que ya he hablado, que se desarrolla indepen-
dientemente del curso escolar, interfiriéndolo a menudo a nivel
anual (incorporaciones tardias al centro escolar), estacional (fa-
milias que cambian de lugar de residencia durante el curso), se-
manal y diario (problemas para conciliar las jornadas laborales de
los padres con el horario escolar) . Asi, los inmigrantes con
hijos se enfrentan al mismo dilema que atenaza a muchas familias
espanolas, sobre todo a las de clases populares: por una parte,
deben conseguir los recursos econdémicos que les permiten man-
tener unas condiciones de vida aceptables y afrontar los gastos
que suponen la crianza y educacién de sus hijos; pero por otra,
las exigencias laborales entran en conflicto con las necesidades
familiares de cuidar de los hijos y establecer unos ritmos domés-
ticos regulares para adecuarse al curso escolar. En el caso de los
padres inmigrantes, que lo tienen mas dificil para recurrir a la
ayuda de su familia extensa para el cuidado de los hijos ,seda
ademas la paradoja de que es precisamente por sus hijos -como
veremos enseguida- por los que hacen ese gran esfuerzo laboral,
para que estos disfruten de mejores condiciones de vida, de una
buena escolarizacidon y de mas oportunidades formativas y labo-
rales que ellos mismos.

Tradicionalmente, la forma mas corriente de resolver este con-
flicto de conciliacién entre la vida laboral y familiar pasaba por la
division del trabajo entre géneros. Pero con la excepcién de los
marroquies, es relativamente raro encontrar familias inmigrantes
en las que rija esa divisidon, debido a que actualmente las mujeres
inmigrantes tienen mas probabilidades que los hombres de en-
contrar un empleo en Espaia, lo que hace que el reparto tradicio-
nal del trabajo entre géneros no sea una estrategia eficiente para
estas familias, incluso para aquellas que lo practicaban en su pais
de origen.

Resumiendo, podemos decir que cuando la familia nuclear se re-
compone -total o parcialmente- tras la reagrupacion los padres
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Esta seccidn recoge casi
literalmente algunas par-
tes de un texto previa-
mente publicado como
capitulo de un libro co-
lectivo (ver Garcia Bo-
rrego, 2007).

deben dedicar parte de su tiempo y de su dinero a cuidar de sus
hijos, buscar y mantener una casa donde la familia pueda vivir, un
colegio, etc. En ese momento se encuentran en la misma situa-
cidn que los padres espanoles, pues deben decidir cémo organi-
zar la vida familiar en funcién de los recursos de que disponen,
de tres tipos: tiempo para pasar con sus hijos, dinero para pagar
a alguien que se encargue de ellos, y relaciones personales para
dejarlos con alguien de confianza (una vecina, una amiga o una
pariente). Para los inmigrantes, tales recursos suelen ser reduci-
dos. Las palabras de una ecuatoriana residente en Murcia ilustran
tanto del lugar central que ocupan sus hijos en los proyectos mi-
gratorios como uno de los modos posibles de hacerse cargo de
ellos:

“Hay una sefora que me cuida a la pequeia, pago
cien euros por ella. Una marroquina que me la
cuida por la maniana. Sdélo por irmela a dejar al co-
legio y traérmela cuando sale. Y le tengo que
pagar cien euros. Pues bueno... Tenemos que sa-
crificarnos un poquin. Por los hijos tenemos que
luchar y salir adelante. Son ellos mas que nadie...
Ya nosotros estamos ya, vamos para... para cuen-
tas para abajo, hacia viejos, muriendo poco a
poco... Asi que los que quedan son ellos. Pues que
queden ellos con cualquier cosa.”

Jovenes inmigrantes

El tercer perfil o tipo de jévenes de origen inmigrante es el de los
llegados a Espaia en edad de trabajar (o sea, con 16 anos cumpli-
dos). Ellos se enfrentan a la misma decisién que tarde o temprano
tienen que tomar casi todos los jévenes, excepto unos pocos pri-
vilegiados: estudiar o buscar trabajo. Para estos jévenes como
para los demas, esta alternativa no se presenta como una elec-
cidn abstracta, tomada en el vacio a partir de cero como si estu-
vieran en la casilla de salida de un recorrido, sino que enlaza con
su trayectoria anterior -lo que han hecho hasta ese momento-y
forma parte de una secuencia temporal: se trata de seguir estu-
diando (o volver a estudiar, para quien habia dejado de hacerlo) o
empezar a trabajar. Pero no es esa la Unica decisidon vital a la que
se van a enfrentar estos jovenes, quienes -en otro orden de
cosas- si viven con sus padres tarde o temprano se plantearan la
posibilidad, como todos los demas jovenes, de emanciparse de
casa por su cuenta, con compafieros o con su pareja.

El especialista en sociologia de la juventud Gérard Mauger (1995:
6) definid precisamente la juventud como “la edad de la vida en
que se opera el doble pasaje de la escuela [en un sentido amplio,
que incluye no sélo a la escuela primaria] a la vida profesional, y
de la familia de origen a la familia de procreacidén”. El sistema
educativo, el mercado de trabajo y la familia (o mejor dicho las



13)

Aqui hablo de migrantes
en vez de de inmigrantes
para resaltar que de lo
gue se trata es de descri-
bir trayectorias persona-
les que tienen su punto
de arranque fuera de Es-
pana, y que la vida de
esas personas ho em-
pieza cuando cruzan la
frontera de este pais.

familias, pues hay por lo menos dos: aquella en la que se crece y
aquella que se forma a cierta edad al emparejarse) son pues los
ambitos en que se enmarca la entrada y la salida en la juventud

como etapa vital.

Para los jovenes migrantes , esa etapa vital transita ademas
entre otros dos puntos, en este caso geograficos: el lugar en que
vivian fuera de Espaina y aquel en que residen ahora. Dos puntos
geograficos que son ademas, en cierto sentido, puntos tempora-
les, dado que las vidas de las personas transcurren en el tiempo.
Nadie puede estar al mismo tiempo al/la y acd -sobre todo
cuando se trata de lugares alejados-, sino que en cada momento
estd en un sitio o en otro. Y todos los migrantes recorren una tra-
yectoria espacio-temporal, aunque cada uno de ellos la recorra
en su momento y a su manera: antes estaba allad (en su lugar de
origen) y ahora esta aca (en su lugar de residencia actual).

A partir de la combinacién de todos los elementos que acabamos
de ver, podemos comprender que lo que caracteriza a los jovenes
migrantes es sobre todo su forma de estar en transito entre multi-
ples origenes y destinos: entre el lugar de origen y aquel en que
viven, entre la formacion recibida y los trabajos a los que acce-
den, entre la familia en la que nacieron y la que formaran alguin
dia o estdan formando ya. Todos estos transitos influyen unos en
otros, pero el que mas afecta a los demas es el primero de ellos, y
por eso es el que mas diferencia a los jovenes migrantes de los
otros jovenes. Y al mismo tiempo, el estar aun haciendo la transi-
cién entre la adolescencia y la adultez, es decir, el no tener de
momento una familia que mantener y poder por ello retrasar la
incorporacion plena al mercado laboral, es algo que diferencia a
los migrantes jovenes de los adultos, cuyas posibilidades de elec-
cién se ven muy restringidas por el hecho de tener aca o alla (en
su pais de origen) unas responsabilidades familiares. En otras pa-
labras: podemos caracterizar la situacion de los jévenes inmigran-
tes propiamente dichos (no ya los de origen inmigrante ni los
llegados en edad de escolarizacién obligatoria, de los que hablé
en las secciones anteriores del articulo) comparandolos por un
lado con los otros jévenes, y por otro con los otros inmigrantes.
Comparandolos con los otros jévenes, vemos que lo que los dis-
tingue es que llevan relativamente poco tiempo en Espaina, y
comparandolos con los otros inmigrantes, lo que los distingue es
que aun no tienen las responsabilidades propias de los adultos.
Su condicién de jovenes inmigrantes viene definida por esta com-
binacién de circunstancias.

En esta seccién voy a describir cada uno de esos transitos y las
relaciones entre ellos, para presentar esquematicamente los fac-
tores que determinan las vidas de estos jévenes. Como iremos
viendo, cada uno de estos factores presenta multiples posibilida-
des, y todos juntos se articulan de maneras muy diversas para
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Me refiero al nivel de des-
arrollo humano que mide
cada ano el Programa de
las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) a
partir de indicadores eco-
némicos, demograficos,
sanitarios y educativos
(ver el informe de 2009
en www.undp.org/spa-
nish/publicaciones/an-
nualreport2009/report.sh
tml).

configurar los perfiles humanos tan variados con que nos encon-
tramos cuando nos acercamos a esta realidad. Y aqui podemos
abrir al maximo el abanico de la diversidad, incluyendo a todos
los jovenes extranjeros en general, y no sélo a los procedentes de
paises del “Sur” (o sea, de la periferia de la economia-mundo ca-
pitalista), sino también a los del “Norte”. Esta apertura maxima
nos permitird hacer comparaciones, y entender mejor las grandes
diferencias que hay entre las distintas trayectorias posibles. Por
ejemplo, no tiene mucho que ver la situaciéon de un joven europeo
gue viene por su cuenta a estudiar espainol, y se paga el curso
trabajando de camarero los fines de semana, con la de una ecua-
toriana de la misma edad enviada por su familia para que les
mande todos los meses el dinero que gana cuidando a un an-
ciano, que la de un marroqui que vino reagrupado por sus padres
y convive con ellos en espera de poder emanciparse.

En primer lugar nos detendremos en el que, como acabo de decir,
es el transito mas caracteristico de su condicién de migrantes: el
itinerario espacio-temporal entre un alld-antes en su pais de ori-
gen y un aca-ahora en Espaia. Y es relevante destacar aqui que
ademas de ser un transito espacio-temporal es también un tran-
sito social, pues se produce entre dos sociedades cada una de las
cuales tiene su propia historia y su propia estructura social, un
determinado nivel de desarrollo humano y unas pautas cultu-
rares dominantes. Y entre todo ello, algo que afecta muy directa-
mente a los jévenes inmigrantes: la forma en que se definen las
clases de edad en su pais de origen, que puede ser diferente de
cémo se definen en Espaia. Para entender esto de las clases de
edad pensemos por ejemplo en que no es lo mismo ser joven en
Marruecos que en Espaiia, no se espera lo mismo de una chica de
25 afios en el primero de esos dos paises que en el segundo. Ni
siquiera coinciden las edades a partir de las que uno “empieza a
ser joven” y deja de serlo, ni los acontecimientos que marcan el
inicio y el final de la juventud. De manera que si una chica migra
de Marruecos a Espafia se encontrara con que es muy probable
que cambie lo que en un sitio y en otro se espera y se supone de
ella. Y esto es lo primero que hay que tener en cuenta cuando ha-
blamos de los jévenes inmigrantes: que muchos de ellos proceden
de paises donde las formas de ser joven no son iguales que en Es-
paia, hasta el punto de que esas personas pueden encontrarse en
edades a las que en dichos paises son ya considerados adultos. Si
tenemos en cuenta que en las sociedades mas desarrolladas -
como la espainola- hay una tendencia general al alargamiento de
la juventud (cada vez se es joven hasta mdas tarde), y que la mayo-
ria de los inmigrantes proceden de paises menos desarrollados,
entenderemos mejor que muchos de ellos a quienes aqui conside-
ramos “jévenes” pueden encontrarse, a su llegada a Espaiia, en si-
tuaciones de desajuste provocadas por esta diferencia en el
modo de definir las edades de entrada y salida de la juventud. En
otras palabras: podria ser que en su pais de origen la mayoria de



las personas de 30 afios sean adultos con responsabilidades fami-
liares, o se espera de ellas que a los 25 empiecen a comportarse
como tales (por ejemplo, contribuyendo al sostenimiento de la fa-
milia), mientras que los espanoles de su misma edad estan aln
lejos de alcanzar ese punto.

Como todos los inmigrantes, los jévenes procedentes de otros
paises tienen un proyecto migratorio, unos objetivos que cumplir
para venir a Espaia. Incluso quienes lo hicieron con sus padres o
reagrupados (lo que en este pais es posible hasta los 18 anos), sin
haber tomado ellos mismos la decisiéon de venir, puede que en
algin momento hagan sus propios planes al respecto. Ese es otro
elemento clave para distinguir la multitud de situaciones en que
se encuentran las personas a quienes llamamos “jévenes inmi-
grantes”. Volviendo a los ejemplos propuestos mas arriba, es facil
de comprender que los tres sujetos imaginarios a los que nos re-
ferimos tienen proyectos muy distintos. El joven europeo esta
aqui mejorando su nivel de espaiiol, y cuando lo haga segura-
mente regresara a su pais a completar su formacién académica.
Piensa hacer un master en relaciones comerciales Europa-Amé-
rica latina y luego buscar trabajo en alguna empresa multinacio-
nal. La chica ecuatoriana no tiene las cosas tan claras, pues su
decision no depende sdlo de ella; de momento sdélo piensa en tra-
bajar todo lo que pueda para que su familia termine cuanto antes
de pagar la deuda contraida para mandarla aqui y para ahorrar el
dinero que necesita, y luego ya se vera. Respecto al marroqui rea-
grupado por sus padres, no se encuentra muy a gusto en Espaia
y piensa volver a su pais en unos pocos anos, aunque aun no se lo
ha dicho a sus padres. Con esto vemos que los proyectos migra-
torios son diversos, y que esa diversidad se explica en gran parte
por los elementos que definen las trayectorias espacio-tempora-
les de los migrantes: cudl fue su punto de partida, cémo y cuando
vinieron a Espania, si lo hicieron solos o con su familia, por su
cuenta o enviados por esta para cumplir algun objetivo familiar.
Todo esto debe ser tenido muy en cuenta para comprender las di-
ferencias entre unos migrantes jovenes y otros.

Pero esas personas no tienen Unicamente proyectos migratorios,
porque no son sélo migrantes, son también jovenes. Y como
todos los jéovenes tienen planes, expectativas y proyectos mas o
menos realistas sobre a qué les gustaria dedicarse en el futuro, y
tal vez hayan incluso elaborado una estrategia para realizarlos.
Ello tiene mucho que ver con el segundo transito que realizan: el
de la escuela al mercado de trabajo. Esto es algo que comparten
con la gran mayoria de las personas de su edad, pero en su caso
todo va a transcurrir de una forma particular, pues como dije su
condicién de migrantes va a hacer que para ellos las cosas sean
mas complicadas. De entrada, su desplazamiento espacio-tempo-
ral implica un cambio de instituciones educativas, pues cada pais
tiene las suyas (ya dije que la migracién es sobre todo un viaje



social, de una sociedad a otra). La llegada a Espaiia supone adap-
tarse al sistema educativo de este pais, adaptacién que no siem-
pre se hace en las condiciones mdas favorables y que tales
instituciones no facilitan demasiado, pues supone entrar en un
complejo proceso de convalidacidon de titulos (esperemos que
esto cambie con el Espacio Europeo de Educacién Superior). Hay
que recordar que, una vez superada la escolarizacién obligatoria,
no todos los inmigrantes tienen derecho a estudiar en Espafa -
depende de su situacioén legal-, ni todos sus titulos académicos
son reconocidos. Pero ademas, y dado que esos titulos son las
cartas que las personas tienen en la mano a la hora de entrar en
el mercado de trabajo (no es lo mismo tener un master y saber
tres idiomas que dejar el instituto a los 18 afios tras haber hecho
un moédulo de grado medio), la trayectoria educativa va a ser de-
cisiva en ese transito juvenil, cuya meta deseada suele ser conse-
guir un empleo bien pagado y con buenas condiciones de
trabajo.

Como todos los jovenes, durante ese viaje social de la escuela al
empleo los inmigrantes son apoyados por su familia. Esta no es
so6lo la principal institucion socializadora de los sujetos, la que se
encarga de ellos desde que nacen y les acompaia hasta que al-
canzan la edad adulta, sino que es también el apoyo mds impor-
tante con que cuentan para ayudarles a acceder a todo tipo de
recursos econémicos, culturales, societarios (de contactos perso-
nales), etc. Por ello, es facil comprender la importancia del tran-
sito que hacen los jévenes desde su familia de origen hasta la
formacidon de una familia de reproduccién. La primera de ellas re-
presenta el punto de partida de ese camino, y va a acompainarles
durante afos en el mismo, proporcionandoles las herramientas
para que el recorrido trascurra lo mejor posible y lleve a buen
puerto, es decir, para que los sujetos accedan a la vida adulta con
todas las cartas en la mano. Ese es un viaje sin retorno -pues el
regreso a la seguridad de la infancia o a la libertad de eleccién de
la adolescencia es imposible-, para el que cada cual tiene que
proveerse con lo que encuentra en casa antes de viajar.

Siendo asi las cosas, queda bastante claro lo desiguales que son
las condiciones de partida del conjunto de personas que realizan
ese transito. Y dentro de ese conjunto, las dificultades -afadidas
a las ya descritas- a que se enfrentan los jévenes migrantes. De
entrada, a menudo su familia no esta aqui para ayudarles en este
viaje, o sélo esta en parte (tal vez si su familia nuclear, o algunos
de sus miembros, pero no otros familiares mas o menos lejanos -
tios, primos, etc.- que puedan echarles una mano si lo necesitan).
Pero ademas, la situacidon periférica de los paises de que proce-
den la mayoria de los migrantes hace que esos recursos familiares
qgueden devaluados en Espafia (como el dinero de los paises mas
pobres, que una vez convertido en euros cunde muy poco), y
puede que no estén disponibles para ayudar a los jovenes de la



familia. O incluso quiza la situacion llega a invertirse, y son los jé-
venes quienes deben ayudar a sus familiares, como en el caso hi-
potético que planteamos de esa chica ecuatoriana.

Conclusion: transitos vitales, transitos sociales

Empecé el articulo agrupando a todos los jovenes de origen inmi-
grante en un sentido amplio, destacando todo lo que comparten
por encima de un elemento fundamental de sus trayectorias vita-
les: el momento de su vida -o de la de sus padres- en que se pro-
dujo esa migracion. Luego repasé los diferentes tipos de
trayectorias para mostrar las circunstancias que suelen rodear a
cada uno de ellos: los nacidos en Espafia o llegados antes de los
6-7 aifos forman parte de familias cuya historia migratoria suele
acentuar los conflictos intergeneracionales presentes en cual-
quier familia. Los llegados en edades de escolarizacién obligato-
ria pertenecen a otras familias, alin no muy asentadas en Espaia,
que deben hacer frente a las adversidades del proceso migrato-
rio: la fragmentacién familiar, el poco tiempo que los padres pue-
den pasar con sus hijos debido a las duras condiciones laborales,
la escasez de los recursos materiales a los que tienen acceso, etc.
(a lo que hay que sumar los conflictos intergeneracionales descri-
tos, que también afectan a estas familias). Los jévenes llegados
en edad de trabajar se encuentran en un dificil trance, debido a
gue inmigran en un momento vital critico y se encuentran como
fundmbulos sobre una cuerda floja tendida entre dos puntos.

Sintetizando, podemos decir que todo ello afecta de muiltiples
formas a los transitos caracteristicos de la edad juvenil, colocan-
dolos en una situacion de desventaja frente a los otros jovenes.
En particular, su transito del sistema educativo al empleo se ve
complicado por las huellas del proceso migratorio vivido, como si
este fuese una fuente de complicaciones para dicho transito, una
especie de lastre que contribuye directa o indirectamente a acor-
tar el tiempo del que disponen estos jévenes para completar su
formacion y tomar decisiones importantes. Ello les empuja hacia
una incorporacion temprana y en malas condiciones a un mer-
cado laboral en el que quedan expuestos a la discriminacién di-
recta por parte de los empleadores, que no siempre los tratan en
igualdad de condiciones con los “autéctonos”. Ahora podemos
entender mejor qué sucede para que estos jovenes acaben
siendo, como decia Cachdén (2005: 57) en palabras ya citadas en
este articulo, “los mas obreros de la clase trabajadora”. Por otra
parte, este estatus social obrero puede dar lugar a cierto aparta-
miento social, separando a jovenes de distintos origenes igual
que separa a los de diferentes clases sociales. Ello genera recelos
mutuos, y reduce las probabilidades que tienen los jévenes de
origen inmigrante de establecer relaciones de afinidad, de amis-
tad o de pareja con los otros jévenes -mejor situados que ellos en



todos los sentidos-, relaciones que mitiguen dicho apartamiento
y suavicen las barreras sociales. Asi, vemos codmo la combinacién
de elementos estructurales desfavorables acumulados a lo largo
de toda una trayectoria vital sienta las bases para que, sin que
nadie lo quiera, se llegue a una situacién de desigualdad objetiva
de oportunidades. La discriminacion indirecta (que no responde a
la accidén discriminatoria de unos agentes claramente identifica-
bles) precede a la discriminacidon directa, y hace que cuando ésta
tiene lugar sea muy dificil de combatir, porque para entonces as
cartas ya estadn echadas.

La situaciéon desfavorable en que se encuentra buena parte de la
poblacién de origen inmigrante en Espafia no va a mejorar sola
por el mero paso del tiempo. Si no se desarrollan los dispositivos
institucionales (sociales, educativos, residenciales, etc.) necesa-
rios para evitarlo, las consecuencias de los problemas sufridos
por los padres afectan directamente a los hijos, lastrando sus tra-
yectorias desde el punto de partida. De la misma forma, los jove-
nes migrantes no podrdn superar por si mismos los handicaps y
las dificultades que se les ponen cada dia por delante por mucha
capacidad de adaptacion que desplieguen (y sin duda la desplie-
gan mucho mas que los espafioles “autéctonos” de su misma
edad, pues han debido adaptarse a muchos cosas para poder
transitar de unos lugares a otros). Pedirles que lo hagan sin ayu-
das seria en primer lugar profundamente injusto, pues supondria
gue son quienes se encuentran en la peor situacién quienes
deben hacer todo el esfuerzo por su cuenta. Pero seria ademas
de una gran ingenuidad socioldgica, algo asi como olvidar todo
lo que sabemos sobre cémo funcionan la discriminacién y los me-
canismos de reproduccidon de las desigualdades sociales. Cono-
ciendo esos mecanismos podemos prever que un buen nimero
de jévenes de origen inmigrantes corren el riesgo, a pesar de
toda su voluntad y su esfuerzo por evitarlo, de quedar arrincona-
dos en las cunetas de la sociedad del bienestar. Ahora es el mo-
mento de evitar que eso suceda, cuando alin no han cristalizado
los procesos de segregacion y segmentacidn vertical entre los es-
paioles de origen “autéctono” y los de origen inmigrante, ni se
ha producido todavia una desintegracion social. Utilizo este ul-
timo término en un doble sentido: por un lado me refiero a la
existencia de sujetos no integrados en el conjunto de la ciudada-
nia, pero ademas, me refiero a la fragmentacion de la poblacién
en grupos sociales que coexisten, pero que pertenecen a mundos
sociales ajenos y alejados entre si (como pasa, por ejemplo, en un
pais cuya historia misma es la historia de sucesivas generaciones
de inmigrantes: los EE. UU). De este riesgo de desintegracién nos
avisa precisamente Claudia Pedone (2005: 29) cuando pronos-
tica que “de continuar las actuales condiciones socioeconémicas
y juridicas [...] la sociedad de destino los desplazara [a los hijos
de inmigrantes] irremediablemente a nichos laborales etnoestra-



tificados, precarios e inestables, asegurandoles que su condicién
de extranjero/as les impedira disfrutar de los derechos que posee
todo ciudadano de primera”. Si algo tiene que quedar claro es lo
siguiente: la segmentacion vertical de la sociedad no se debe a la
mera coexistencia de grupos etno-culturales diferenciados, coe-
Xistencia que por si misma no provoca desintegracidon social a
menos que se combine con otros factores. Entre ellos, el racismo
y las grandes desigualdades en la distribucion de la riqueza so-
cial. Estas desigualdades hacen que el principio de igualdad de
oportunidades que debe regir -y que se nos dice que rige- en las
sociedades democraticas no sea mas que un mito ideoldgico es-
crito en papel mojado.
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‘Juventud inmigrante’. Procesos de diferen-
ciacion y categorizacion social en los servi-
cios de insercion laboral

Los estudios sobre la inmigracién en la edad juvenil estan basicamente abocados a des-
cribir los procesos por los que ellos y ellas y sus familias se incorporan en las estructuras
de la sociedad de recepcidn, a partir de su adaptacion -o no- a espacios educativos, del
tiempo libre, del ambito laboral, etc. (Casas, 2003; Henao, 2008). Sin embargo, poca
atencion se ha prestado a las maneras en las que se ponen a su disposicidon recursos
destinados a su desarrollo personal y social (Parajua, 2004) y codmo éstos inciden en los
procesos de insercién social de este colectivo.

A través de un estudio cualitativo de servicios que trabajan con jévenes de diferentes
procedencias nacionales para su insercion social y laboral, y de la literatura relativa a los
procesos de diferenciacidn y categorizacién social (Brah, 1996; Archer; 2004) se analiza
cédmo diferentes ejes de diferenciacién -tales como la edad, el género, la procedencia
nacional o las condiciones de legalidad- contribuyen a la creacion y mantenimiento,
desde la sociedad de recepcion, de la categoria de “joven inmigrante”. Un colectivo sus-
ceptible de intervencidn social a partir de su caracterizacidon como sujeto en falta, que
es necesario educar y adaptar a la sociedad de recepcion para su correcta insercién en
la misma.

Palabras Clave: Juventud, inmigracidn, insercién laboral, categori-
zacion social

Introduccion

En el presente articulo nos proponemos realizar un recorrido
sobre los efectos de diferenciacién y categorizacidon social que se
desprenden de procesos de intervencién social, a partir del anali-
sis de servicios de insercién sociolaboral dirigidos a jévenes inmi-
gradas.

En primer lugar, situamos el trabajo en el marco de las investiga-
ciones sobre juventud inmigrante. A este respecto constatamos
cémo, mayoritariamente, este campo de investigacién contribuye
a la creaciéon y mantenimiento de la categoria “juventud inmi-
grante” como sujeto susceptible de intervencién social.

En un segundo momento, explicitamos brevemente las herra-
mientas tedricas con las cuales analizaremos el material recabado
sobre los servicios de inserciéon sociolaboral. En tercer lugar, a
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través de los ejemplos del trabajo de campo, ilustraremos cémo
ejes de diferenciacién tales como la edad, el género, el origen na-
cional o las condiciones legales de residencia en la sociedad de
recepcion, contribuyen a delinear la intervencién social hacia este
colectivo, promoviendo procesos de adaptacién y asimilacién a
las normas de relacién presentes en la sociedad de recepcion.

Antecedentes

Los estudios sobre la inmigracidon en la edad juvenil estan aboca-
dos mayoritariamente a describir los procesos por los que ellos y
ellas se incorporan en las estructuras de la sociedad de recep-
cidén, a partir de su adaptacién o la ausencia de ésta, general-
mente, en términos “culturales” (Alegre y Herrera, 2002; Parajua,
2004; Henao, 2008).

Especial atencién merece la entrada o “insercion” de jéovenes in-
migrantes en las instituciones de la sociedad de recepcion, tales
como la escuela y otras acciones de formacion, el mercado labo-
ral, el sistema de salud, los recursos juveniles tanto culturales, de
ocio, o deportivos, etc. Se entiende que las instituciones de la so-
ciedad de recepcidn tienen una dificultad afiadida para poder lle-
var a cabo su funcién debido a la diversidad cultural que se
genera por la incorporacién de personas migradas (Cachén,
2003).

Por otro, se entiende que las problematicas de la juventud inmi-
grante se relacionan con su situacidn actual, con los desajustes y
desventajas que ellas/ellos tienen y que dificultan o impiden su
integracién social, ademas de los antiguos problemas -referidos a
los anteriores al proceso migratorio- que afloran a la superficie
cuando se agrava su situacion (Ramirez, 2004).

Asi, los jévenes que han migrado, ademads de los problemas pro-
pios de la edad juvenil -momento del ciclo vital que ha sido fre-
cuentemente entendido como paso o transicién a la vida adulta y
de cierta vulnerabilidad respecto de las oportunidades de incor-
poracion al sistema social (Bendit y Stokes, 2004)- tienen proble-
mas afadidos debido a su condicién de personas inmigradas o de
ser hijos e hijas de inmigrantes.

Segun Bendit y Stokes (2004), la vulnerabilidad que situa a la ju-
ventud inmigrante en posicidon de desventaja se refiere a tres
tipos de limitaciones: a) de capital informativo, a partir de la limi-
taciéon de conocimiento sobre la sociedad de recepcion; b) de ca-
pital social por la escasez de redes sociales que ayuden a la
integracion social y laboral; y ¢) de capital cultural, que hace refe-
rencia a los distintos sistemas de valores de los inmigrantes,
puesto que las expectativas y deseos de los padres pueden inter-
ferir en los planes profesionales de sus hijos.



Otro aspecto que es necesario destacar en relacion con el estudio
de las migraciones en general, y del que el estudio de los jévenes
inmigrantes forma parte, es la comprensién como problema so-
cial de la inmigracién proveniente de los paises llamados del “ter-
cer mundo” (Santamaria, 2002). Asi el abordaje de la inmigracién
juvenil se embebe de aquella comprensidon general y es entendida
publicamente como “un problema a solucionar”.

De tal modo, se justifican las intervenciones que se promueven
para este colectivo, el cual es definido a partir de una identidad
fija, relacionando una serie de caracteristicas personales con el
hecho de que se haya nacido en un lugar o bien, como hemos
visto, que se descienda de personas que no son nacionales y/o de
la Comunidad Europea. Dicha caracterizacién supone que las per-
sonas que comparten una nacionalidad -o religién- son homogé-
neas entre si y diferentes a las personas autdéctonas o de origenes
diferentes. De esta manera, dicha categorizacién contribuye a la
configuracidén de un sujeto social caracterizado por su condicién
de joven, su origen no nacional y por ende “culturalmente dife-
rente” y su condicidn “problematica” en tanto que “crea proble-
mas” para la sociedad de recepcién y, ademas, “tiene problemas”
que le dificultan la insercidon social (Callén y Montenegro, 2003).
En este sentido podemos afirmar que circula una consideraciéon
social de estos jovenes por medio de representaciones sociales
de caracter ambivalente, basculando entre la amenaza y la las-
tima (Parajua, 2004) y promoviendo dos visiones: una de protec-
cidn y otra de criminalizacién de este sujeto. Esto ultimo, por
ejemplo, en los estudios referidos a “bandas “latinas” (Aparicio,
2008, 2009).

“Si entendemos por joven a toda persona que
ocupa una franja de edad (elegida de manera arbi-
traria) y por inmigrante a toda aquella persona
procedente de otro pais que viene a instalarse a
éste, entonces la poblacidn resultante de esta
combinacidn va a tener una dudosa utilidad anali-
tica, principalmente porque obtenemos un grupo
de personas de enorme heterogeneidad (en
cuanto a posicién social, relaciones, referencias
culturales...). Si, por el contrario (como vamos a
sospechar aqui) detrds de esta denominacién
existe una idea mas o menos nitida de un tipo de
jovenes, que se ha construido y se reproduce so-
cial y culturalmente y que se impone como cate-
goria analitica dentro del campo especifico de la
intervencion social, entonces en este caso, esta
doble categoria nos sera de gran utilidad, no tanto
por su potencia descriptiva sino como elemento
central en la construccion social de un objeto de
la ayuda social” (Parajua, 2004: 74).



Los servicios de insercién laboral y los/las “jévenes
inmigrantes”

Segun Parajua la construccidon de la categoria “joven inmigrante”
como objeto de ayuda social, justifica un entramado de agentes y
agencias dedicadas a abordarlo (Parajua, 2004). Este imaginario
en las intervenciones sociales de corte asistencialista se basa en
la idea de que la persona categorizada esta en “falta” y necesita
de diferentes entes que le ayuden a superar las situaciones difici-
les a las que se enfrenta, en este caso, con el objetivo que logre
insertarse en la sociedad en la que ahora reside (Montenegro,
2005). La intervencidn social, consolidada en la relacion entre un
“experto” y una persona “beneficiaria”, en un marco de relacio-
nes de saber-poder jerarquicas (Foucault, 1984), seria la base
para la exigencia depositada sobre las personas que han inmi-
grado, de insertarse en la sociedad. Asi, mientras estas interven-
ciones tienen la responsabilidad de “ayudar” a las personas que
previamente han categorizado en “falta”, las personas que han
migrado tendrian la responsabilidad de insertarse socialmente,
independientemente de si la “ayuda”, ha sido solicitada o nego-
ciada con los “expertos”.

Bajo estas dindmicas, las formas de vida de personas de origenes
nacionales o culturales diferentes son vistas como inconmensura-
bles, imposibilitando pensar formas de convivencia diferentes a la
adaptacidén o asimilacion de las personas extranjeras -o hijos e
hijas de extranjeras- a la sociedad de acogida. Segin Carmen Ro-
mero Bachiller (2003), estos son ejercicios que intentan reforzar
y asegurar las fronteras que delimitan los espacios “nacionales”,
frente a personas definidas como “otras”, en donde los discursos
sobre la “raza” o racistas, se disfrazan de discursos sobre “con-
flictos culturales”. Las personas pasan a ser definidas y categori-
zadas como “europeas” o como “otras”, las primeras serian la
categoria no marcada o no “racializada”, mientras que las segun-
das, cargarian los discursos raciales inscritos en el cuerpo, espa-
cios y representaciones, como “no blancas” (Bottero e Irwin,
2003).

Desde este punto de vista, la constitucién de la categoria “joven
inmigrante” y sus estrategias de intervencién, omiten la reflexién
sobre cémo influyen las autorrepresentaciones de la sociedad de
recepcion en las formas de vida posibles para las personas llama-
das a formar parte de dicha categoria. Las restricciones legales,
los procesos de discriminacién de los que es objeto la juventud
inmigrante, las oportunidades educativas, formativas o laborales
que se disponen para estas personas o las posibilidades reales de
participacion en los ambitos de desarrollo de la vida cotidiana,
son asuntos que se ven poco cuestionados desde el campo de es-
tudio que se ha ido conformando en torno de la categoria “joven
inmigrante”.



Por otro lado, tal como indican algunas autoras para el fenémeno
de las migraciones en general, aln prima una visién masculinista
del fenédmeno (Nash, 2005; Montenegro, Montenegro, Galaz y
Yufra, 2009). En este campo de estudios también se parte mayo-
ritariamente de esta visidn, sin referirse a las caracteristicas espe-
cificas y/o posicionamientos de la sociedad de instalacién en
relacién con la “categoria de diferenciacion” del “género” (Brah,
1996), la cual atraviesa a las personas de manera diversa, en par-
ticular a las mujeres jovenes inmigradas.

Por otro lado, segun Elisabetta Zontini (2005), después del fra-
caso de las politicas asimilacionistas del periodo de posguerra, se
ha concedido mucha atencidn al modo en que las personas recién
llegadas son o deben ser incorporadas a la sociedad. El cambio
en las orientaciones de algunos paises europeos en materia de in-
migracion, yendo desde politicas asimilacionistas, hacia politicas
que contemplan la existencia de la diversidad cultural, propo-
niendo el “multiculturalismo” y algunos posteriormente el “inter-
culturalismo?”, ha sido palpable.

Para la autora, es necesario tener una mirada que relacione las
politicas publicas migratorias que se han elaborado en los ultimos
anos en Europa y el Estado Espafiol, con las estrategias y practi-
cas concretas que se dirigen hacia las personas que han migrado
a este contexto. Esto con el objetivo de conocer de manera mas
concreta, la relacién entre las acciones que se desarrollan, los
modelos politicos e intereses a los cuales responden y las posibi-
lidades y/o limitaciones de dichas practicas.

En consonancia con Zontini (2005), vemos que para un adecuado
analisis de los procesos migratorios es necesario desarrollar una
mirada a “mesoescala”, centrdndonos principalmente en la pers-
pectiva de la sociedad receptora, especificamente desde las insti-
tuciones publicas y/o privadas que encarnan, siempre de diversas
maneras, las politicas de la sociedad receptora en acciones dirigi-
das hacia el colectivo referido como “juventud inmigrante”.

Partiendo de estas consideraciones, en este articulo pretendemos
colocar la mirada en los procesos que se producen en el trabajo
con jovenes migradas a partir del estudio sobre servicios de in-
sercion sociolaboral que ofrece la sociedad de recepcién. En la
opinidn de Lutz lo que se requiere es enfocar el analisis de ma-
nera contextualizada, no “...exclusivamente en los recursos cultu-
rales de las inmigrantes sino que incluya también la situacidon y
las posibilidades ofrecidas por la sociedad receptora” (1997, en:
Zontini, 2005:117).

A pesar de que este dmbito ha recibido especial atencién desde
las administraciones publicas e iniciativas privadas (tales como
ONG’s), no abundan los estudios sobre los modos en los que los
servicios de atencidn dirigidos a estos grupos contribuyen a la



construccién de una categoria fija, unitaria, y susceptible de in-
tervencién como lo es “juventud inmigrante”.

Dicho esto, consideramos indispensable reflexionar sobre los pro-
cesos de diferenciacion y categorizacién social referidos a los
ejes de edad, género, origen nacional o cultural y situacién legal,
como ejes prioritarios en este campo de accién, y las maneras en
las que dichos ejes contribuyen y justifican la conformacién de
acciones de intervencién social.

Procesos de diferenciacion y categorizacion social

en servicios dirigidos a jovenes inmigradas

Avtar Brah (1996), ofrece herramientas para pensar las estrate-
gias de diferenciacién social que se llevan a cabo mediante las re-
laciones sociales. Sostiene que es necesario comprender los
modos en los que la diferencia se construye y organiza en rela-
ciones sistematicas a través de practicas institucionales y de dis-
cursos econdmicos, culturales y politicos. Es decir, comprender
cédmo algunas relaciones producen efectos de sistematicidad a
través de las contingencias. Por lo recién dicho, es necesario estu-
diar la articulacidn entre las distintas formas de diferenciacién so-
cial, empirica e histéricamente, como relaciones contingentes
que son efecto de multiples determinaciones, atendiendo siem-
pre a sus contextos de emergencia (Brah, 1996).

De tal manera, las diferencias que indican una marca de opresién
en un contexto determinado no son un atributo fijo y estable, sino
una relacién contingente y situada que se moviliza en cada prac-
tica (Eskalera Karakola, 2004). Asi, la diferencia se conceptualiza
como la relacién en la que unos grupos se posicionan en relacién
con otros, y no como el reflejo objetivo del contenido de los gru-
pos, sus valores y sus comportamientos. Segun Iris Marion Young
(Young, 1997; en Bottero e Irwin, 2003) lo que constituye un
grupo social no es interno a los atributos y autocomprensiones
de sus miembros, sino mas bien, la relacién en la que se posiciona
ante otros.

Las diferenciaciones relativas a la edad, el género, el origen na-
cional (asociado a atribuciones culturales) y la situacién legal en
la sociedad de recepcion, funcionan como marcadores de dife-
rencia en las practicas y discursos referidos en la actualidad hacia
la juventud inmigrante. Nos enfrentamos, por lo menos, con cua-
tro marcadores de diferencia, sélo comprensibles en su compleja
interseccionalidad y que se actualizan performativamente en las
practicas cotidianas y estan estructuradas por complejas articula-
ciones de estamentos legales, espacios fisicos, relaciones, etc.
(Romero Bachiller y Garcia Dauder, 2003).

Erica Burman (2005) en su analisis sobre el acceso de mujeres de
minorias étnicas a la provision de servicios en el Reino Unido,
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Un ejercicio interesante
que excede los limites del
presente articulo, consis-
tiria en relacionar la cate-
goria que estamos
trabajando con la de “me-
nores no acompanados”.
Esta ultima implica una
serie de dispositivos juri-
dicos, de intervencién y
procesos de subjetivacion
especificos a pesar de
que los criterios de edad
y de origen nacional dife-
renciados son comparti-
dos con los jovenes que
caen bajo la categoria
“jovenes inmigrantes”.

considera la dindmica relacién entre género y cultura, para desve-
lar las maneras en las que determinadas nociones de género jue-
gan un papel importante en resaltar ciertas nociones de cultura y
a la vez estan potenciadas por ellas. En tal caso, el andlisis de
estos efectos de diferenciacién, debe realizarse de manera articu-
lada, lo que significa no solamente entender las maneras en las
que ciertas categorias de diferenciacién adquieren mas relevan-
cia que otras, en seguln qué contextos, sino las razones por las
que estratégicamente se obvian o obscurecen las demas, y sus
posibles consecuencias (falta de provision, ansiedad de raza, pri-
vacidad cultural, etc.).

Estas diferenciaciones contribuyen a generar procesos de consti-
tucion de sujetos y subjetividades en términos de joven-adulto,
mujer-hombre, autdéctono-inmigrante, interventora-intervenida,
en los marcos de comprensidn y actuaciéon actualmente disponi-
bles en las sociedades receptoras. Esta construccion de sujetos
no se da en un horizonte de igualdad; sino, por el contrario en un
entramado de relaciones de saber-poder que delimitan, hasta
cierto punto, el marco normativo en el que se desarrollan los pro-
cesos de interaccidn social y que generan experiencias reales de
desigualdad, exclusidn o “inclusién perversa” (Sawaia, 2002).

Siguiendo a Louise Archer (2004), aunque la “pura” y “absoluta”
diferencia es una ilusién, ya que responde a diversos efectos de
poder, puede ser dificil “escapar” de las experiencias reales de
desigualdad. “Desde tal perspectiva podemos abordar las mane-
ras en las que las identidades sociales y desigualdades (tales
como las de género, “raza” y clase) son fluidas, cambiantes y dis-
cursivas, reconociendo que a la vez son perdurables y repetitivas”
(Archer, 2004: 462).

La importancia otorgada al fendmeno migratorio en la actualidad,
viene aparejada con diferentes iniciativas publicas y privadas que
prestan servicios a este colectivo. En concreto, existen algunos
programas e instituciones que prestan servicios especificos al co-
lectivo “juventud inmigrante” (7). Segun Parajua (2004) las areas
de atencion preferente son las de atencién y asesoria juridica, ac-
ceso y permanencia en la escuela, actividades de ocio y tiempo
libre, prevencion de la delincuencia y consumo de drogas ilega-
les, acceso a formacion ocupacional y entrada en el mundo labo-
ral, atencidn a la salud y asistencia sanitaria, y situaciones de
emergencia (comida y alojamiento).

En este articulo nos centraremos especificamente en aquellos
servicios que ofrecen atencidn a personas que entran en la cate-
goria de “jovenes inmigrantes” -o bien porque han migrado o
bien por ser hijos e hijas de personas inmigrantes- para insertarse
en el mercado laboral. Especificamente, para adquirir herramien-
tas que puedan utilizar para su inmersion o inserciéon sociolaboral
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En particular en relacién
con la “accesibilidad”, en-
tendida como el conjunto
de caracteristicas que
debe disponer un en-
torno, producto o servicio
para ser utilizable en con-
diciones de confort, segu-
ridad e igualdad para
todas las personas (AC-
CEPLAN, 2003); y la “sa-
tisfaccién”, referida a los
valores objetivos y subje-
tivos de la relacién entre
las usuarias y los servi-
cios, considerando las ne-
cesidades, experiencias y
deseos de las mujeres.

(€]

Investigacion llevada a
cabo por el grupo “Frac-
talidades en Investigacion
critica” de la Universidad
Auténoma de Barcelona:
“Mujeres inmigrantes y
sistema educativo. Anali-
sis y propuestas del mejo-
ramiento del acceso y la
satisfaccién en los recur-
sos de formacidn sociola-
boral.” Financiada por el
“Instituto de la Mujer. Mi-
nisterio de trabajo y asun-
tos sociales.”
(2008/2009).

en la sociedad receptora (salud, formacidn, aprendizaje de idio-
mas, aptitudes para la busqueda de empleo, etc.).

Los ejemplos del trabajo de campo que aqui relataremos forman
parte de una investigacion mas amplia cuyo propdsito fue cono-
cer y analizar los marcos de comprensién y las practicas de inter-
vencién, mediante las cuales se trabaja con mujeres inmigradas
desde los servicios sociales . Se traté de un estudio cualitativo
basado en la observacidon de servicios de atencién y de entrevis-
tas semiestructuradas a profesionales y usuarias de los mismos
(Montenegro, Montenegro, Galaz y Yufra, 2009)

Entre los servicios de atencidon dirigidos a mujeres migradas, al-
gunos de ellos se dirigian especificamente a jovenes migradas.
Partir de esta experiencia resulta una oportunidad privilegiada
para comprender codmo el eje de la edad interviene en los proce-
sos de diferenciacion de modo particular.

A continuacién presentamos el analisis de algunos ejemplos de la
investigacion realizada a través de los cuales es posible compren-
der los procesos diferenciadores que se activan en los servicios
de atencidn dirigidos hacia este colectivo.

Las “jovenes inmigradas’: ejemplificando la pre-
ponderancia de algunos ejes diferenciadores

Como hemos dicho, existen relaciones sociales concretas inmer-
sas dentro de las dindmicas de la intervencién social que sistema-
tizan diferencias contingentes a través de la interseccién de las
categorias de diferenciacién. A continuacién ejemplificaremos al-
gunas de elementos de estas interacciones, que contribuyen a la
formacion de la categoria “jévenes inmigradas”.

En relacién con la edad: "la edad del pavo”

La intervencidn dirigida a este colectivo, otorga primacia a la in-
tervencion por razén de la edad de las usuarias, estableciéndose
entonces como diferencia significativa y sistematica la relacion
entre la adultez y la juventud.

Una técnica de un recurso para la insercién laboral ubicado en el
centro de la ciudad de Barcelona, nos relata la dificultad de las
usuarias en aprovechar el recurso debido a que se trata de “jove-
nes”.

“[...] Ellas también te ven a ti como un poco profe-
sora, -‘Es que es la profe’. ‘No, no, no.” -°Y tu nos
tienes que dar todo eso’. Y no, estdis aqui, es
vuestro proceso, no es mi proceso, yo os doy pau-
tas, os doy maneras de actuar, pero vosotras...’
pero eso les cuesta, supongo, que aun van con la



idea de la mama3, para ellas se creen que...-La F.
[la técnica que se refiere a si misma] ya har4, si no
lo hago, ya lo hara la F. ‘Nooo0o, si nho lo haces tu,
yo no lo puedo hacer’. Eso les cuesta mucho, en-
tender que este proceso es suyo [...]”

En este recurso, el proceso de insercién, supone la definicion del
proyecto laboral por parte de las usuarias. El argumento de la
edad, aparece de manera reiterada, como una razén que dificulta
a las usuarias definir su proyecto de insercién:

“Estdn en la edad del pavo de 16 y 20 afios tam-
poco saben bien lo que quieren, cdmo lo quieren,
cada semana hablo con ellas. Y de una semana a
la otra me cambian totalmente lo que...Tengo una
que ha querido cinco cosas hasta que le digo,
‘aclarate’: profesora, peluquera, monitora, hostess,
trabajar de camarera y no sé qué mas. ‘Aclarate,
no puede ser’. Cada semana me decia una cosa
porque tampoco saben, hay que hacerles enten-
der que es un proceso. Pero ellas te ven a ti como
la F. [la técnica que se refiere a si mismal, que te
ayude a todo, que te haga todo [...]”

El relato de la técnica refiere a que las usuarias, por su edad, no
son capaces de definir “lo que quieren”, es decir el proyecto per-
sonal de insercidn laboral, desaprovechando de alguna manera la
ayuda que ofrece el servicio. En este sentido, podemos ver cémo
esta focalizacién sobre el aspecto edad, deposita gran responsa-
bilidad en la usuaria esperando que ésta sea un ente auténomo y
capaz de decidir y gestionar su proceso de inserciéon. De tal ma-
nera que mientras el foco de la intervencién esté puesto sobre la
problematica de la edad, pasaran desapercibidos otros elementos
que pueden estar influyendo en los procesos de definicién de los
proyectos personales (oferta limitada, impedimentos legales, es-
casa o demasiada informacion sobre las posibilidades, por ejem-
plo).

Ahora bien, si la edad en este caso, puede servir como eje dife-
renciador entre las usuarias y las técnicas; cuando se refiere a las
usuarias funciona como elemento homogeneizador de los dife-
rencias entendidas como “culturales”, cosa que sorprende a la
técnica.

“[...] se acaban generando grupos, bastante curio-
sos porque son chicas marroquies, con pafiuelo,
chicas gitanas algunas veces, chicas yo que sé, de
Republica Dominicana, ya lo viste éno? Y a mi me
flipa [...] veo cédmo se relacionan, me flipa, porque
es como dos personas totalmente diferentes a lo
mejor [...] y hablando sobre temas de novio, ha-
blando del novio, o de lo que me preocupa o del
padre o si me han pegado, si no me han pegado, o



sea realmente estan hablando de cosas intimas
muy tal y las estdan compartiendo con este grupo,
gue normalmente en la calle no tenian nada que
ver. Por eso si creo que se hace un nivel de comu-
nicacion muy alto [...] El compartir experiencias
éno? El compartir un momento vital complicado”.

En relacién con la diferencia cultural: "No uses el arabe”

Las intervenciones en torno a la insercidon laboral hacen referen-
cia al proceso por medio del cual una persona mejora su ocupabi-
lidad mediante el aprendizaje de diferentes capacidades,
conocimientos y herramientas Utiles tanto para insertarse como
para funcionar adecuadamente dentro del mercado laboral.

Las jovenes deberan modificar factores de disponibilidad o capa-
citacidén con el objetivo de prevenir o mejorar situaciones de ex-
clusidn o precariedad laboral. Seguin Casas (2003), en el caso de
la “juventud inmigrante”, este itinerario exigird unos cambios cul-
turales, unos aprendizajes considerados basicos, nuevos habitos o
el desarrollo de ciertas competencias personales con el fin de
conseguir dicha ocupabilidad.

“[...] lo que haces aqui es un poco lo que te vas a
encontrar mafiana o sea, sé puntual, porque el dia
de mafiana en una empresa tendrds que ser pun-
tual, por eso es una cosa de cada dia a las nueve
aqui, no me hables en arabe porque cuando estés
en una tienda no podras hablar en arabe, ven bien
arreglada, duchate, son pequenas cosas, son pe-
queios habitos pero que nosotros ya los tenemos
mas que asumidos, quizas, pero a ellas les cuesta.
Una buena manera trabajando asi, cada dia a las
nueve ‘...Ah... pero es que yo me levanto a las
diez’...me es igual...[...]”

En este ejemplo resulta muy clara la diferenciacion de las usua-
rias en tanto culturalmente distintas, mientras la técnica afirma
que ellas deberan aprender ciertos elementos para la insercion
qgue no aun tienen asumidos, se posiciona, y con ella al resto de
las personas locales, en un lugar donde dichos elementos ya esta-
rian incorporados. Asi, la adaptacién exigida a las usuarias de los
servicios no sélo tiene que ver con el aprendizaje de herramien-
tas o contenidos que se estén trabajando, sino que a la vez, se
busca un cambio de actitudes, habitos, comportamientos e in-
cluso formas de vestir y costumbres religiosas. Todos estos ele-
mentos senalados deberan ser modificados, ya que responden a
una diferencia cultural, que debe ser erradicada.

La diferenciacion de las jévenes en términos culturales, a partir
de la identificacién de ciertas conductas o actitudes -algunas de
ellas con connotaciones referidas a jovenes no “normalizadoras”-



incurre en la generalizacién a partir de la dicotomia “ellas” y “no-
sotras”, en donde todas las personas pertenecientes a dichas cul-
turas son impuntuales, no se arreglan o se duchan.

De tal modo, se enfatiza en la necesidad de que la intervencién
tenga como objetivo la ensefanza de las jévenes en relacidon con
las formas de hacer de los propios servicios, en la mayoria de los
casos en sintonia con la sociedad de recepcidon y sus politicas de
insercién, como se puede observar en el siguiente ejemplo:

[...] También de empresas que vienen a explicar
que es lo que ellos necesitan y que es lo que quie-
ren éno? Para que no sea el mensaje siempre el
nuestro de tienes que ir con traje a la entrevista.
No, la empresa dice que depende de la imagen
que se lleven no te va a contratar y lo dicen a dia-
rio...

Se asume, asi, una necesidad de “correccién” de las caracteristi-
cas culturales de las usuarias ya que todas estas diferencias impe-
dirdn el acceso de estas personas al mundo laboral. Asi, sin el
cambio de estas conductas y actitudes, las personas no podran
insertarse al mercado laboral.

En este sentido, todas las diferencias son tratadas de la misma
manera, independientemente si responden a habitos normaliza-
dos de conducta adulta no adquiridos, situaciones de clase, habi-
tos religiosos o hechos culturales. Al respecto Burman (2005)
afirma que el trabajar focalizado en o desde posiciones “racializa-
das” o “culturizadas”, puede funcionar como tapadera de situa-
ciones de clase y su incidencia en el acceso o eficacia de la
provisién de servicios.

En relacién con el género; "este es un trabajo de hombres"”

Las ofertas de trabajo para las que son preparadas y a las cuales
tendran acceso las mujeres (jovenes y adultas), resultan general-
mente tareas de escasa cualificacidn, esto mas alla de los avales
formativos con los que estas personas cuenten, y estan enmarca-
das especificamente dentro de determinados nichos laborales,
como son las tareas correspondientes con la division sexual del
trabajo en una sociedad patriarcal (Solé, 2000; Juliano, 1998).

Se ha de tener presente que la posicidon de las mujeres en el mer-
cado laboral se define no Unica y exclusivamente a partir de la es-
tructura del mercado laboral o las necesidades de la economia,
sino también a partir de las ideologias patriarcales que definen la
posicién de las mujeres dentro de la sociedad. Asi, “las normas
sociales sobre el trabajo de las mujeres y los hombres, son consti-
tuyentes de la divisidon desigual del trabajo en el hogar, en la se-
gregacion de las mujeres por razones de género en el mercado



laboral e incluso de la exclusién de las mujeres del mercado labo-
ral” (Brah, 1996: 143).

En el siguiente ejemplo nos resulta particularmente interesante
ya que en él una técnica reflexiona, a partir de un claro reconoci-
miento de la usuaria como generizada; “mujer e inmigrante”
acerca de cémo la sociedad de recepcidén dificulta la posibilidad
de que las usuarias se formen en dmbitos laborales no marcados
por la diferencia sexual.

“Mira, de entrada lo que intentamos es un poco
romper con lo que esperan las chicas, entonces las
chicas siempre te piden de dependienta, trabajos
bastante... o que no pueden dar... un poco preca-
rios... y que no dan una seguridad y tal. Entonces
la idea era poder ofrecer a las chicas cursos de
formacion en sectores profesionales normalmente
masculinizados. Pero esto es complicado. Las chi-
cas cuesta que hagan demanda y aparte lo que
nosotros hemos hecho en un principio, nosotros
planteamos de poder formar a chicas para ayu-
dantes de electricista. Porque bueno, la figura del
ayudante, tenia un buen sueldo, un horario, tal, y
pensdbamos que podia ser interesante para las jo-
venes. No requeria la misma responsabilidad, ni el
horario, la flexibilidad de horario que pudiera su-
poner el electricista, el ayudante tenia unas tareas
concretas y lo primero que hicimos fue ponernos
en contacto con el Gremio de Instaladores de
Agdua, Gas y Electricidad de Barcelona, y pregun-
tarles si ellos tenian mujeres en sus empresas y si
no las tenian, por qué no las tenian y qué pensa-
ban de oficios que podian desempefar las muje-
res en su empresa. Entonces bueno, desde el
gremio nos dijeron que ellos no tenian problemas
y lo que hicimos, es, bueno vamos a colgar una
entrevista en la pagina web del gremio y vamos a
preguntar esto a los empresarios. En primer lugar
porque si queremos hacer una formacién tenemos
gue saber su opinién y tenemos que saber si nos
van a contratar. Y en segundo lugar, bueno, nos in-
teresa toda esta informacién éno? Y en tercer
lugar era, y si no ya estamos sensibilizando, es
decir simplemente el hecho de que en la pagina
web del gremio... aparezca la pregunta... si, ellos
ya pensaban, “oye pues es verdad no tengo nin-
guna mujer, épor qué no tengo ninguna mujer?”, y
entonces preguntamos es un tema fisico, es una
tema, qué es lo que se requiere qué es lo que no vy,
bueno, estamos en esto nos hicieron un, nos con-
testaron, hicimos unas conclusiones y, bueno, las
conclusiones iban por el lado de “bueno, no tiene
porque ser no a esta tarea en concreto, no porque



tendria que ser un tema de esfuerzo fisico y no
todas las mujeres podrian, hay mujeres que si,
pero bueno, no, y hubo una buena respuesta. Tam-
bién hubo respuestas malas y muy sexistas, no, del
rollo pues esto, “que se pongan a trabajar y sean
lo que es” pero bueno y en este sentido hemos es-
tado llevando acciones de este tipo”.

Consideramos pues que el ejemplo seiala que existe un mercado
laboral en la sociedad de recepcidn que, como sabemos, res-
ponde a una division sexual del trabajo, y por lo tanto, sus posibi-
lidades estan limitadas por esta relacion.

La matriz semidtico-material en la que desarrollan su accién los
servicios genera efectos en términos del “lugar” que deben ocu-
par esas “mujeres inmigrantes” en la sociedad de recepcion. De
esta manera, se vuelve eficaz un discurso de diferenciacién en el
que el proceso de insercidn para las personas diferenciadas en
términos de género como “mujeres” se basa en una racionalidad
pragmatica al buscar la acomodacién del sujeto a las condiciones
del grupo mayoritario: deben formarse para aprender los oficios a
los que pueden aspirar, como mujeres.

No obstante, no debemos olvidar cémo la ideologia patriarcal
que afecta a las distintas experiencias de las mujeres en concreto,
dependera no exclusivamente del eje de la diferencia sexual, sino
también de sus origenes nacionales, de sus lazos étnicos y/o cul-
turales y su racializaciéon concreta en los contextos de recepcién,
de la edad, de su clase social y demas experiencias vitales que
hayan vivido y que le rodean. Los espacios laborales no generiza-
dos, dificilmente seran accesibles para estas mujeres jovenes, su
condicién de inmigrada (precariedad legal y econémica), los pro-
cesos de “racializaciéon” o “culturizacién” que experimentan y su
edad, seran elementos claves de diferenciacion social, en sus pro-
cesos de insercién.

En relacién con la situacién legal: "va a ser mas dificil”

Al interior del servicio es posible reconocer cémo la situacion de
irregularidad administrativa de las usuarias, es decir el no contar
con permiso de trabajo, es definida como clave en los procesos
de insercién de las mismas. Por lo tanto, un factor decisivo en el
éxito o fracaso de la insercidén laboral seria la situacion legal en la
que se encuentra la usuaria. Una técnica responde a la pregunta
de si en su opinién el servicio cumplia con las expectativas de las
usuarias:

“Si consideramos que muchas de las expectativas
son falsas, en el sentido de decir si vas alli y ha-
blas con los educadores y te comportas tienes un
trabajo aunque no tengas permiso de trabajo ni



permiso de residencia, entones no, no llegamos. Y
tengo la sensaciéon que a veces no respondemos a
esta expectativa, éno? De esto “Yo he cumplido,
yo queria trabajar épor qué no tengo trabajo si he
venido todos los dias?” Pues bueno, quiza es que
no puedas trabajar en este momento por un tema
de documentacidén o quiza es, bueno pueden
pasar muchas cosas que estén limitando el tema
del trabajo”.

Otra técnica realiza la reflexién en torno a la situacién documen-
tal de las usuarias:

“...nosotros tenemos chicas indocumentadas. Va a
ser mas dificil luego ayudarlas a... insertarse...mas
complicado”.

Es sabido que los servicios de atencién a mujeres inmigradas, jo-
venes y adultas, en su mayoria trabajan con personas que no
cuentan con una regularidad administrativa que les permita acce-
der a ser empleadas legalmente en la sociedad de recepciodn. El
trabajo que desempeifian, es abordado desde una légica pragma-
tica en la que después de tres anos de a-legalidad, y precariedad
laboral y vital, estas personas podran solicitar “arraigo” y obtener
sus papeles y el estatus legal para participar en contratos labora-
les (Montenegro, Montenegro, Galaz y Yufra, 2009) y trabajar le-
galmente. Y en el caso de las personas menores, o dependientes,
esperar a que las personas que las tienen a su cargo tengan di-
chos documentos y puedan acceder ellas mismas a un permiso de
residencia y trabajo.

En este sentido, mientras esto no suceda, los recursos de aten-
cién a jévenes inmigradas ofrecerdn una atencién focalizada en
dos posibles direcciones. La primera, enseiar capacidades y des-
trezas, ofrecer informacion relevante y cambiar habitos no desea-
dos en la sociedad de acogida, para que estas personas estén
mejor preparadas para la futura insercién, y/o en segundo lugar,
intentar insertar a dichas personas en ciertos “nichos laborales”
(generizados y precarizados), en los cuales no sea requisito indis-
pensable tener los papeles en regla.

Asi, la fuerte materialidad de este eje de diferenciacidn, relevante
en este contexto en el sentido que dificulta en enorme grado la
insercion laboral, resultaria en situaciones de frustracion en las
usuarias, ya que independientemente de los esfuerzos que hagan
para insertarse (cambio y asimilacion de conductas, etc.) no po-
dran participar de un contrato laboral en condiciones amparadas
por la ley. Es este eje, fuertemente anclado en las caracteristicas
de la sociedad de acogida mediante la ley de extranjeria, el que
delimita la entrada de estas personas en el mercado laboral, sea
evitandoles la entrada por un periodo de tiempo o permitiéndo-



sela en condiciones de precariedad laboral y vital, es decir “inclu-
yéndolas perversamente” en la sociedad de recepcién.

Asi, las categorizaciones parcializadas de las usuarias, que parten
de visiones culturizadas y/o generizadas de las mismas, esconden
las situaciones de precarizacién y empobrecimiento en las que se
encuentran mayoritariamente los colectivos migrantes. Es decir
que a partir de estas construcciones, tacticamente se invisibilizan
las experiencias de las mujeres con relacidn a situaciones concre-
tas de exclusién legal y social. La construccion de la diferencia,
no es neutra politicamente, puede ser utilizada como un arma
ideoldgica como estrategia de dominacién o subversién (Anthias,
2002).

Conclusiones

El ejercicio que acabamos de proponer nos remite a un andlisis
de las formas en las que en la intervencidén se privilegian algunas
caracteristicas de los colectivos, produciendo la sistematizaciéon y
fijacion de algunas de ellas.

La diferenciacion en relacién con la edad aparece como un ele-
mento que atraviesa la intervencion en tanto que las posiciones
preestablecidas de la intervencidn: interventora/usuaria se sola-
pan, segun los ejemplos analizados, con otras posiciones de
mama/hija, profesora/alumna. Consideramos que el estableci-
miento de este tipo de relaciéon contribuye a la “infantilizacién”
de las jovenes que asisten a los servicios y al establecimiento de
generalizaciones que giran en torno a la idea que, mientras las
personas locales han asumido ciertas formas de hacer, las perso-
nas de origenes culturales diversos auin no tienen asumidas di-
chas formas. Obviando por completo que estas conductas o
actitudes, puedan estar relacionadas con otras situaciones vitales
de las personas en particular.

Las jévenes migradas son definidas como sujetos en falta por su
edad o por su carencia con relacidén a sus “competencias cultura-
les”, estos motivos justifican las intervenciones que se dirigen
hacia ellas. Por la necesidad de adaptacion tanto desde un punto
de vista social como cultural, se justifican las intervenciones hacia
el colectivo de estas jovenes, desde una sentencia radical: si estas
conductas no se transforman, no se podrda acceder al mercado la-
boral.

De tal modo, la circunstancia de que se trate de personas que han
migrado -o descendientes de inmigrantes- constituye uno de los
elementos que contribuyen a este proceso de fijar la atencién de
manera central en la circunstancia de “inmigrante”, que resalta
unas condiciones vitales muy ligadas al presente e ignora otros



factores y contextos que se hacen invisibles al agente de ayuda
social, pero no por ello son menos importantes (recorridos ante-
riores, condiciones del nucleo familiar, otras posiciones sociales,
entre otras) (Parajua, 2004).

La diferenciacion tajante entre categorias identitarias por origen
nacional crea una y otra vez esa brecha entre las contingencias
contribuyendo a su fijacidon que tiende a comprender a la persona
inmigrante como “otra”, como lo diferente, lo exético. Desde este
punto de partida, sélo se puede pedir que quien llegue se adapte
al nuevo entorno, que haga un esfuerzo de comprender dicho en-
torno y de actuar segun lo que se espera en el mismo. Es asi,
como a partir de la separacién “una”/”otra”, “aqui”’/”alld” no se
promueven espacios de interconexién entre las personas, espa-
cios de entendimiento como vecinos/as y ciudadanos/as de una
misma sociedad.

Por otro lado, la diferenciacion de estas personas como genérica-
mente marcadas y por ende Unicamente en situacion de partici-
par del mercado laboral en su condiciéon de mujeres (nunca
desvinculada a la condicién de inmigrantes), predeterminaria la
entrada a ciertos nichos laborales, marcados por la sociedad pa-
triarcal. Dicho mercado -como hemos visto- estd estratificado en
términos de género y de origen nacional, reproduciendo las rela-
ciones asimétricas propias de una sociedad patriarcal en los cuer-
pos y experiencias de las mujeres inmigradas que, aunque son
vistas como victimas de los procesos de opresidon generizados de
sus lugares de origen -sociedades entendidas como atrasadas y
machistas- sufren las consecuencias de la estratificacién de gé-
nero de la sociedad receptora, en la que los trabajos disponibles
para ellas -trabajos domésticos y de cuidados- son aquellos que
las mujeres autéctonas han dejado, pero que siguen desvaloriza-
dos y mal pagados.

Consideramos imprescindible, pues, trabajar para la deconstruc-
cidn de las situaciones e imaginarios que tienden a homogeneizar
a las personas a partir de su origen nacional, social, de edad o de
género. Esto es, evitar las generalizaciones que introducen a
“todas las mujeres”, “todos los jovenes”, “todos los drabes”... sin
comprender la enorme variabilidad que hay en estas categorias.

Entendemos que este tipo de homogeneizacién tiene como
efecto la proliferacion de actitudes racistas y xendéfobas y, ade-
mas, pone limites a la posibilidad de establecer puentes entre
personas que, siendo de diferentes origenes, tengan cosas en
comun, por ejemplo, vecinos de un mismo barrio, personas preca-
rizadas, etc.

Para lograr estos cometidos, serd necesario cuestionar las politi-
cas discriminatorias (como por ejemplo la ley de extranjeria), los
procesos de explotacidn y exclusién social, los imaginarios trans-



mitidos por ejemplo por los medios de comunicacién -que cons-
truyen y fomentan, sobre todo a través de los noticieros y la pu-
blicidad, los prejuicios hacia el colectivo inmigrante-, entre otros.

Apostamos, por la construccién y fortalecimiento de marcos de
convivencia basados en el respeto a la diferencia y, al mismo
tiempo, en la busqueda de lo comun entre las personas que for-
mamos parte de una misma sociedad.

Reiteramos la importancia de que las personas inmigrantes pue-
den tener un estatuto de ciudadania en la sociedad de acogida,
cosa que permitiria la construccién conjunta de dicha sociedad a
partir de los aportes de todos sus miembros.
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Negra espafola, negra extranjera:
dos historias de una misma discriminacion

La comunidad Negra en Espafia es tan variada como sus miembros. En el caso de las
mujeres Negras, su experiencia esta atravesada por al menos tres factores: su juventud,
su adscripcidén a un grupo racializado y su género; a estos se unen su condicién como in-
migrantes o espafolas. En este articulo partimos de 10 conversaciones con mujeres Ne-
gras espanolas e inmigrantes para investigar qué les une a pesar de sus diferencias. La
respuesta es una experiencia de discriminacion racial que tiene lugar principalmente en
tres espacios: la escuela, el mercado laboral y el espacio publico. La discriminacién que
viven estas mujeres y su fuerte sentimiento de pertenencia a la comunidad Negra ponen
de manifiesto la necesidad de hablar y comprender el pensamiento racial en nuestro
pais, y codmo éste se cruza con otros ejes de diferenciacion social. Aunque el tamano y la
técnica de seleccién no nos permiten generalizar los resultados, consideramos que los
testimonios aqui recogidos llaman la atencidn sobre la necesidad de implementar medi-
das que aseguren la igualdad de las mujeres Negras en estos tres espacios.

Introduccion

Son mujeres jévenes de ascendencia africana afincadas en nues-
tro pais. Algunas nacieron con la nacionalidad espafiola o la ad-
quirieron siendo aun nifas; otras no. Cuando andan por la calle o
van a buscar trabajo, su pasaporte o tarjeta de residencia son
papel mojado frente a los prejuicios que escribe el miedo sobre el
color de su piel. La combinacién de estas tres caracteristicas (gé-
nero, raza y juventud) las obliga a tener que demostrar, cada dia,
aquello que no son: trabajadoras del sexo, limpiadoras, ignoran-
tes, pobres; en resumen, ciudadanas de tercera categoria.

En las paginas que siguen partimos de una serie de entrevistas
realizadas con un grupo de mujeres Negras jovenes. Nuestro ob-
jetivo es triple. Por una parte, buscamos romper con la homoge-
neidad impuesta a un colectivo de por si diverso. Hay muchas
formas de ser una mujer Negra en Espafia, y mas maneras aun de
vivirlo. A pesar de esta diversidad, hay ciertas experiencias que
son comunes a todo el colectivo: la trampa de los prejuicios racis-
tas (“Negra prostituta, Negra chacha, Negra analfabeta”) y la dis-
criminacidn racial. Por tanto, nuestro segundo objetivo es analizar
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Una de las causas puede
ser que en otros contex-
tos el estudio de la raza
ha sido consecuencia de
movimientos civicos de
base, que en Espaifa aun
se encuentran en un esta-
dio muy temprano. Den-
tro de la reflexion tedrica
sobre el significado de la
raza en Espafa cabe des-
tacar los trabajos de
Eduardo Teillet Roldan
(2000), Carles Lalueza
(2001), Carmen Romero
Bachiller (2003) y Esther
Ortega (2005).

qué une a este grupo variado de mujeres a pesar de sus diferen-
cias. En tercer y ultimo lugar exploramos muy brevemente cudles
son las estrategias (conscientes o no) utilizadas por este grupo
de mujeres para afrontar esta discriminacidon, y que van desde la
interiorizacion de los prejuicios hasta el activismo social.

Hablar de raza requiere definir el concepto y justificar la eleccion.
Este es el objeto de la seccién tedrica de este articulo, en la que
nos basamos fundamentalmente en la literatura anglosajona. Los
conceptos de raza y racializacién contintian sin recibir gran aten-
cién entre los cientificos sociales y los politicos espafioles, a
pesar de que la experiencia diaria de la discriminacidn racial de
las mujeres Afro en nuestro pais pone de manifiesto la necesidad
de reflexionar sobre este tema (1). También importamos el con-
cepto de interseccionalidad, que tiene como objetivo compren-
der las interacciones diversas y complejas de varios ejes de
diferenciacién social (raza, género, clase socio-econdmica, orien-
tacion sexual, etc.) en una misma persona en distintos tiempos y
lugares. Partiendo de estos dos conceptos basicos (raza / raciali-
zacién e interseccionalidad) a continuacién analizamos las expe-
riencias de un grupo de mujeres jévenes en Madrid para ver cémo
la combinacién de las tres caracteristicas (género, juventud y
raza) ganan significado en tres espacios concretos: las institucio-
nes educativas, el mercado de trabajo y el espacio publico ur-
bano. La discriminacidon que viven nuestras mujeres en estos tres
contextos da lugar a una serie de reacciones encaminadas a darle
sentido, evitarla o combatirla. Pero la lucha no es sdélo suya: es la
lucha de todos y todas que tiene por objeto una igualdad de
oportunidades real, asi como el reconocimiento de la enorme
contribucion que este grupo puede hacer a la sociedad espafiola
si se le da la oportunidad, mas alla del &mbito de la cultura.

Metodologia

Este articulo se basa en una serie de entrevistas en profundidad
realizadas con mujeres de ascendencia africana en Madrid. En
total se realizaron 10 entrevistas semidirigidas de alrededor de
una hora de duracién a mujeres menores de 30 ainos de primera 'y
segunda generacion (nacidas en el extranjero y en Espana de pa-
dres extranjeros, respectivamente). Las entrevistadas formaban
parte de uno de los siguientes grupos: extranjeras con permiso de
residencia (5), mujeres nacidas en Espana de padres extranjeros
pero con estatus de inmigrante (2), mujeres espanolas hijas de
parejas africanas (2) y mujeres espaiolas de parejas mixtas (es-
pafiol/a y extranjero/a de origen africano; 1). Estas mujeres fue-
ron seleccionadas utilizando la técnica de snowball o bola de
nieve con tres puntos de entrada. Se les invité a hablar de tres
temas principales: formas de autorrepresentacién, experiencias
de discriminacion (si las hay) y formas de participacion civico-po-



(2)

El término “raza” tiene
una fuerte carga politico-
histérico al que no esca-
pan otros paises fuera de
la Europa continental,
Para evitar connotaciones
no deseadas se han ve-
nido utilizando otros tér-
minos: etnia, grupo
étnico, minoria visible,
“raza” (entre comillas),
etc.
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Sobre este tema ver tam-
bién Vives (2008) y Pérez
(2001).

litica. Debido al tamafo de la muestra y la técnica de seleccién,
los resultados no pueden ni pretenden representar la experiencia
del conjunto de las mujeres de ascendencia africana que residen
en Espana. En cualquier caso nuestro objetivo es otro: compren-
der cudles son los procesos de racializaciéon que experimenta un
grupo de mujeres jovenes en funcidn de su adscripcidn a una ca-
tegoria de raza, género y edad.

Hablemos de raza

El concepto de raza no estd de moda en las ciencias sociales es-
pafolas, aunque es de uso comun en conversaciones informales y
en los medios de comunicacion. Segun Goldberg (2006), esta re-
ticencia es comun a toda la Europa continental, en la que la raza
se ha convertido en un “subtexto tacito” (unspoken subtext)

Este autor considera que aunque las sociedades europeas estan
concebidas fundamentalmente en términos raciales, el rechazo a
pensarse asi mismas de esta manera tiene surge tras la Segunda
Guerra Mundial, en particular a raiz del Holocausto. Este rechazo
tiene al menos dos efectos perversos: en primer lugar, resulta en
una falta de reflexidon sobre la significacién social, politica y moral
de la adscripcidon a determinadas categorias raciales de todos los
miembros de la poblacién. En segundo lugar, se produce una se-
paracién radical entre las historias nacionales de colonialismo vy el
pensamiento racial sobre el que se construyen estas sociedades.
En otras palabras, la negativa a hablar del significado de la raza
impide entender que Europa (en este caso, Espaia) se ha cons-
truido como un espacio de cristiandad poblado por Blancos, asi
como las implicaciones que esto tiene en un contexto de cre-
ciente diversidad de la ciudadania. Un repaso a los ultimos siglos
de historia espanola ratifica que, como afirma Goldberg, esta ne-
gacidén es en realidad una falacia

En la Espaina contemporanea la raza no se piensa, pero se sigue
haciendo: las categorias raciales juegan un papel fundamental en
los mecanismos de inclusién / exclusién de la poblacién en el sis-
tema educativo, los espacios publicos, el mercado laboral y de vi-
vienda, etc. La expresion “discriminacién racial” es de uso comun;
pero équé significa exactamente? Sdélo en los estudios sobre mi-
graciones, y auin asi de manera excepcional, se ha tratado de defi-
nir la discriminacién racial. La falta de interés se ha justificado
alegando que la exclusién de la poblaciéon inmigrante procedente
de paises del Sur no se puede reducir Unica y exclusivamente a su
“raza”. Segun los autores del Colectivo loé (2005) es mas ade-
cuado utilizar el término “xenofobia” (literalmente, aversidn hacia
los extranjeros), ya que la discriminaciéon que sufre la poblaciéon
foranea es el resultado de una combinaciéon de factores que son
tanto fenotipicos como culturales, nacionales, o étnicos. Por
tanto, concluyen citando a otros estudiosos europeos, estamos



asistiendo a una nueva forma de racismo (un “racismo sin razas”)
que tiene como objeto la dominacién de nuevos inmigrantes por
parte de la poblacién autdctona.

Este “racismo sin razas” sin embargo no da cuenta de las formas
de discriminacidon que experimenta la poblacién autéctona de as-
cendencia africana por el hecho de ser Negra. El testimonio de
las mujeres que han participado en este estudio pone de mani-
fiesto que la raza, incluso en su acepcidon mas rigida (i.e., equipa-
randola con el fenotipo) merece nuestra atencién. Mas aun, no
estamos de acuerdo con que la raza pueda o deba ser definida en
términos tan limitados. Haciendo un brevisimo repaso del uso de
este concepto, vemos que hay, al menos, dos formas de definir la
raza: uno mas tradicional y estricto (el utilizado por los autores
del Colectivo loé) y otro mas critico y al mismo tiempo mas am-
plio.

La acepcién mas comun del término “raza” se usa tanto en len-
guaje coloquial como en la investigacion académica para referirse
a las manifestaciones fisicas de ciertas caracteristicas transmiti-
das genéticamente, en particular el color de piel. Esta acepcién
ha evolucionado a partir del discurso intelectual europeo que sur-
gid entre los siglos XV y XIX, en un contexto marcado por el im-
perialismo europeo vy la llustracién (Kobayashi, 2003; Goldberg,
2002). Para Goldberg (2002), la categorizacidon de los grupos hu-
manos en una jerarquia de razas forma parte de una tendencia
propia de la época a ordenar el mundo en relaciones de domina-
cién: del intelecto humano sobre la naturaleza, de las metrépolis
sobre los territorios colonizados, de los medios del capital a tra-
vés de las leyes del libre mercado, etc. Entendida de esta manera,
la raza es una forma de construir la alteridad que parte de una
perspectiva intelectual concreta, a la vez producto y motor de
una distribucién desigual del poder entre los distintos grupos que
componen la sociedad (Goldberg, 2002: 288-289).

La segunda acepcién del término “raza” data de finales de la dé-
cada de los 80 y es resultado de un giro critico en las ciencias so-
ciales anglosajonas. Para estas autoras la raza es una
construccion ideoldgica y no sélo social, ya que ésta “nunca ha
existido fuera del marco de intereses grupales” (Essed, 2002:
185) de control y dominacidn. La raza no se entiende sélo como
el color de la piel o las caracteristicas faciales de un individuo; la
adscripcidon étnica o religiosa también pueden ser consideradas
como marcadores de alteridad racial en poblaciones de mayoria
Blanca (por ejemplo, la poblacidon judia en Norteamérica). En las
paginas que siguen nosotras adoptamos esta segunda acepcion y
consideramos que el término “raza” se puede definir como una
construccion social que parte de una adscripcion de los indivi-
duos a grupos definidos fundamental pero no tnicamente en fun-



cidon de su fenotipo, resultado de una experiencia histérica que no
puede entenderse fuera del campo de las relaciones sociales de
dominacidn, que gana sentido fundamentalmente en relacién con
el espacio y que se articula a través de su interaccién con otros
ejes de diferenciacién social. A continuacion se discuten breve-
mente cada uno de estos aspectos.

En primer lugar, la raza no se reduce a las caracteristicas fisiologi-
cas de los individuos. Se trata una construccién social que mate-
rializa los conflictos de interés que existen en una sociedad en las
diferencias que existen entre los miembros que la componen, y
las refiere siempre a una supuesta divisiéon de la humanidad en
distintos grupos bioldgicos de distinta valia (Essed, 2002; Pulido,
2000).

En segundo lugar, el contenido del concepto de raza es el resul-
tado de un desarrollo histérico concreto cuya genealogia debe
ser trazada con una mirada critica, prestando especial atencién a
las relaciones (post)coloniales en el contexto actual (Stoler, 1995;
Hall, 2002). En el caso espaiol es de especial importancia la co-
lonizacién de Guinea Ecuatorial, silenciada en los libros de texto y
la memoria histérica de Espafia. De forma mas general, los discur-
sos coloniales sobre Africa y la Negritud siguen presentes en los
medios de comunicacidn, donde se suele representar Africa como
el continente desconocido, tierra de pobreza, barbarie y junglas
espesas a las que no entra la luz de la “civilizacién”. Civilizacién
asi, entre comillas, porque se entiende desde una perspectiva eu-
rocéntrica que omite la existencia de civilizaciones africanas mile-
narias (Williams, 1971; Martin-Marquez, 2009). En su
representacién mas comun, el Negro africano no es actor de la
historia sino victima de la misma.

En tercer lugar, el significado de la raza es relacional: es el resul-
tado de intensas negociaciones entre grupos, individuos, institu-
ciones y espacios que acontecen en una situacién de desigualdad
estructural (Pulido, 2000; Tyner y Houston, 2000; Pratt, 2005).
Asi, la discriminacion de las mujeres Negras sdlo tiene sentido
desde el momento en el que se entiende que Espaia es un pais
de mayoria Blanca definido por y para la mayoria autdéctona
como un espacio propio en el que el resto de los grupos (gitanos,
inmigrantes, no blancos, no cristianos) ocupan posiciones de sub-
alternidad.

En cuarto lugar, la racializacién se entiende como el proceso a
través del cual los individuos asignados a grupos sociales subal-
ternos debido a sus caracteristicas fenotipicas “son identificados,
dotados con caracteristicas estereotipadas, y forzados a vivir en
situaciones especificas que a menudo incluyen la segregacién so-



cial o espacial y siempre contribuyen a la racializacién del espa-
cio” (Kobayashi y Peake, 2000: 393). Por tanto, raza y racializa-
cidn son procesos fundamentalmente espaciales (Pulido, 2000;
Kobayashi, 2003; Razack, 2000). El aspecto espacial de la raciali-
zacion se hace evidente en testimonios como este:

“Estando en [la esquina de Gran Via con Monteral],
seguro que alguien piensa, ‘““es Negra, y si esta ahi
seguro que es puta’”’(Risele, 29 afos, espaiola
Negra hija de guineanos).

Por ultimo, el significado de la raza no puede interpretarse inde-
pendientemente de otros ejes de diferenciacion social como el
género/sexo, la clase socio-econdmica, la orientacién sexual o el
estatus legal; en otras palabras, la raza es parte de procesos com-
plejos y combinados de diferenciacién social y debe ser analizada
como tal (Crenshaw, 1994; Yuval-Davies, 2006; Valentine, 2007).

La raza, entendida de esta manera, es el resultado de un proceso
“a través del cual se da un significado social a caracteristicas so-
maticas de los individuos (que pueden ser fenotipicas o genotipi-
cas) para designar el valor y los atributos de los cuerpos
racializados” (Kobayashi, 2003: 549). Aunque esta autora se cen-
tra en el fenotipo y el genotipo (ambos de caracter biolégico)
hay que tener en cuenta que en muchos casos la clasificaciéon se
establece en funcidn de caracteristicas que no son claramente vi-
sibles, y que incluso pueden ser discutibles desde el punto de
vista de la genética. En estos casos, mas que la apariencia fisica
son las instituciones sociales, y en particular los cuerpos legislati-
vos de una sociedad, los que deciden dénde situar la frontera
entre los grupos (Pratt, 2005; Razack, 2000).

En resumen, estamos de acuerdo con los autores del Colectivo
loé en que el concepto de “raza” en su acepcion tradicional no es
del todo adecuado para estudiar los procesos de discriminacion
de la poblacién espafiola, y en particular de las mujeres Negras
que ha participado en este estudio. Por el contrario, necesitamos
un concepto mas complejo que explique la adscripcién de los in-
dividuos a determinados grupos y posiciones de una sociedad, en
funcidon de caracteristicas mas o menos visibles y que manifiestan
una creencia en la diferenciacién bioldgica entre grupos huma-
nos. Otros autores preferiran llamar a esto xenofobia; nosotras,
después de escuchar el eco que encuentran las historias de este
grupo de mujeres en las teorias anglosajonas, preferimos hablar
de raza y de procesos de racializacion.
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Aunqgue Elvira se define a
si misma como Mulata,
aqui hemos preferido uti-
lizar el término Mestiza.

Interseccionalidad y la articulacion de una identi-
dad compleja

“... es complicado lo de intentar aglutinarnos a
todas en un mismo grupo. Yo por ejemplo estuve
en el Consejo de las Comunidades Negras en Es-
pania y estdbamos todos los nacidos aqui en Es-
pafia. Habia también senegaleses que claro, te
miran como diciendo: “a ver, Mulata, que no eres
casi ni Negra, qué me estas contando tu de dificul-
tades, cuando yo he venido en unas condiciones
lamentables y no tengo papeles y no controlo la
lengua.” Y yo digo: “y tu, senegalés, que tienes
claro lo que eres (...), que no has sido la Unica
Negra del colegio, que no te han dicho vete a tu
pais siendo éste tu pais, que no has crecido aqui y
asumido y aprehendido, con h intercalada, todos
los valores de una sociedad que te dice que tu no
eres de esta sociedad. (...) Aun asi, hay formas de
discriminacién que nos afectan a todos y a todas.”
(Elvira, 28 aios, espaiola Mestiza, hija de es-
panola y guineano).

La raza no es, como la definicidn propuesta mas arriba y esta cita
dejan claro, un concepto univoco: depende del contexto socio-es-
pacial tendra uno u otro significado. Elvira es Negra cuando esta
entre Blancos, casi Blanca cuando esta entre Negros. En cualquier
caso su experiencia es una de permanente alteridad: “lo que me
duele es que en cualquier otro pais piensan que puedo ser de alli;
en todos, menos en el mio.” Otra joven considera que esto se
debe a que en Espafia “se confunden raza y nacionalidad, nacio-
nalizan la raza. Un guineano es un Negro, un espaiol es un
Blanco” (Sibebi, 30 afos, espaiola Negra hija de guineanos).

El testimonio de Elvira apunta a una primera divisidon del colec-
tivo de mujeres Negras en Espafa: la diferencia entre mujeres Ne-
gras y mujeres Mestizas, resultado de una pareja mixta. Otra
diferencias se establecen entre las mujeres Negras inmigrantes (12
generacion) y espafolas Negras (22 y siguientes generaciones).
Asi mismo, la experiencia de la Negritud varia en funcién de la si-
tuacién familiar (soltera, casada con otra persona Negra, casada
con una persona Blanca, con hijos o sin hijos), la religién (caté-
lica, protestante, musulmana, no practicante), la clase social de
origen, la formacion y experiencia profesional, la orientacion se-
xual y, en el caso de las mujeres inmigrantes, el estatus adminis-
trativo en el pais. El cruce de estos factores de diferenciacion
social se produce de una manera compleja que ni el tamafio de la
muestra ni los perfiles seleccionados permiten analizar de forma
exhaustiva. Sin embargo, la experiencia de las mujeres entrevista-
das pone de manifiesto la necesidad de adoptar una perspectiva
interseccional en el estudio de la discriminacidn racial en Espaiia.



Brah y Phoenix definen la interseccionalidad como “los comple-
jos, irreducibles, variados y variables efectos que acontecen
cuando multiples ejes de diferenciacién se cruzan [intersect] en
contextos histéricos especificos” (2004: 75). El término lo acuid
Kimberly Crenshaw en la década de los 80, aunque hasta los 90
no alcanzé una mayor difusion a través, principalmente, del tra-
bajo de Patricia Hill Collins y Leslie McCall (Hill Collins, 1998 y
1999; McCall, 2005). Esta perspectiva (al igual que sus anteceso-
ras, e.g. Combahee River Collective, 1977; Smith, 1983;) propone
gue entender la raza como un sistema de opresién que explica
todas las desigualdades de una sociedad es una simplificacion
absurda. El objetivo es alcanzar un conocimiento situado y parcial
de estos procesos en contextos histdéricos, geograficos y cultura-
les especificos (Mohanty, 2004).

Debido a esta complejidad, y a la necesidad de tener en cuenta
varios factores de diferenciacidn social, es imposible hablar de
“la” discriminacién de las mujeres Negras y jovenes en Espana.
Sin embargo, si que hay una serie de experiencias de discrimina-
cidon que comparten las mujeres que pertenecen a este grupo.
Entre las entrevistadas hemos observado un fuerte sentimiento
de pertenencia a la comunidad Negra (definida de forma muy
amplia). Esta afinidad viene provocada, en el caso de las inmi-
grantes de primera generacion, por la necesidad de reivindicar un
espacio de derecho dentro de la sociedad espainola. En el caso de
las mujeres nacidas espafolas, se trata de articular una identidad
sumamente compleja marcada (como seialaban Elvira y Sibebi)
por una alteridad permanente. Cada mujer responde a este reto
de una forma distinta. Al fin y al cabo, la identidad es algo tan
subjetivo y complejo que es dificil llegar a un consenso a la hora
de definir, en este caso, qué es ser una mujer Negra o qué define
al colectivo de mujeres Negras en Espaia. La construccién del
“yo” es un proceso fundamentalmente social, basado en la res-
puesta de los otros a si mismo. Por ello, aquellas mujeres educa-
das en Espana a menudo viven la contradiccién entre su
“espafolidad” cultural y su adscripcién a un grupo identificado
como no-espafiol al que pertenecen, pero ni siempre ni completa-
mente.

Asistimos a un momento crucial: la cristalizacién de una toma de
conciencia del colectivo Negro en Espafia (en particular el de las
mujeres Negras), la busqueda de conciencia de la unidad en la di-
versidad. Este proceso esta facilitado por el incremento de la po-
blacién de ascendencia africana en Espaina (inmigrantes nacidos
en Africa o América Latina, asi como sus descendientes) vy las
nuevas tecnologias de la comunicacidon. Asimismo, es clave el
contacto con otras culturas, otras sociedades con una experiencia
mas antigua de cohabitacién multirracial, principalmente en el
caso de las mujeres Negras nacidas espafiolas. A través, por
ejemplo, de estancias de estudios y trabajo en el extranjero, estas



jovenes han sido testigos de algo que ya intuian pero que la au-
sencia de estructuras de participacidon politico-social en la Espafia
de su infancia les habia impedido articular de forma efectiva: que
en Espana la Negritud es un estigma que da con la puerta en las
narices a sus protagonistas. Sibebi relata su experiencia en Lon-
dres de una manera gréfica:

“... fui a Inglaterra y vi (...) que en los bancos hay
Negros, en los centros de empleo hay Negros, en
la politica hay Negros, o sea, que hay una visibili-
zacion [de la poblaciéon Negra] y dije “yo quiero
estar aqui.” (...) Alli fue como abrirme los ojos ...
habia cosas que aqui yo sabia que no eran norma-
les, pero aun asi habia ciertas cosas que claro, al
haberme criado aqui veia como normales, a pesar
de que yo sabia que eran injustas y todo pero las
veia como normales. Como el hecho de por ejem-
plo coger el autobus todos los dias para ir a clase
o a la estacion y que el conductor fuese Blanco,
para mi eso era normal. Pero cuando yo fui a In-
glaterra y el primer autobus que cogi el conductor
era un Negro con dreadlocks, y no dreadlocks cor-
titos, sino hasta la cintura, pues a mi me dieron
ganas de besar a ese hombre, de besarle y gritar
“iDios mio!” (...). Y no puede evitar imaginarme a
ese hombre conduciendo en Espaia, y me imagi-
naba ese autobus vacio.” (Sibebi, 30 afios, espa-
fiola Negra hija de guineanos).

Risele coincide con Sibebi y dice que al regresar de Inglaterra es
mas consciente de las miradas indiscretas por la calle; para Elvira,
fue una estancia de estudios en Portugal la que le ayudé a sen-
tirse a gusto con su cuerpo, con sus curvas abruptas, y a embar-
carse en “una cruzada personal por y para la Negritud en
Espafia”. En resumen, la mayor madurez del colectivo Negro en
Espafia, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cidn y el contacto con otras comunidades Negras en la didspora
estd dando lugar a un fenédmeno social de toma de conciencia de
la comunidad Negra en nuestro pais. Esta articulacion de la pro-
pia identidad, aunque parte de una discriminacién compartida, no
es ni mucho menos homogénea.

El sentimiento de pertenencia al colectivo de la mujer Negra y la
articulacidon de la propia identidad como Negra-extranjera /
Negra-espanola estad asimismo mediado por la cercania con la
cultura africana de origen en el seno de la familia. En este sen-
tido, es necesario distinguir entre las mujeres de primera genera-
cién (i.e., nacidas en Africa) y de segunda generacién (hijas de
padre(s) extranjero(s) de ascendencia africana nacidas en Es-
pafia). La identidad cultural de las primeras estd mucho mas defi-
nida, porque se han educado dentro de un contexto cultural en el
que su pertenencia no se cuestiona. Para las mujeres Negras de



(5)

El thiéboudienne (o
ceebu jeen, literalmente
arroz con pescado) es un
plato tradicional senega-
lés.

segunda generacion la articulacion de la propia identidad es
mucho mas compleja y depende, en gran medida, de la voluntad,
disponibilidad y actitud de los padres. Las dos citas siguientes
sirven de botdn de muestra:

“Yo nunca seré una espafiola y no quiero ser espa-
fiola: yo soy senegalesa, voy a morir senegalesa.
Ahora, quiero integrarme aqui en Espaia, siempre
y cuando los espaioles acepten mi cultura y mi
manera de ser también. Yo como paella, ipero no

se rien de mi thiéboudienne ”I (Sokhna, 30
afos, Senegalesa Negra con permiso de residen-
cia).

“A veces a los Mulatos se nos considera in-
cluso mas radicales que los propios Negros
porque tenemos un “problema”, y entreco-
millo la palabra problema, de identidad.
Porque es verdad que no eres Blanco ni
eres Negro, eres las dos cosas, y a veces te
obligan o te ves obligado a definirte. Por
ejemplo, yo soy de Madrid pero he pasado
muchos veranos en el pueblo de mi madre,
he bailado jotas, he bailado Paquito el Cho-
colatero, me he vestido de gitana como
practicamente todas las nifas, mi abuelo
era franquista y en realidad tienes un pro-
ceso de toma de conciencia que viene
dado no tanto por cémo te tratan en tu en-
torno mas cercano sino por cdmo te tratan
fuera éno? (...) Cuando era pequeiia la
Unica Negra del colegio era yo, en el insti-
tuto era yo, en la Escuela de Idiomas era
yo, en la escuela de musica era yo. (...) Lo
gue me duele es que yo voy a cualquier
sitio y piensan que puedo ser de alli. En
todos menos en mi pais. En todos.” (Elvira,
28 aifos, espaiola Mestiza, hija de espaiola
y guineano).

La identidad del colectivo Negro en Espaia es, por tanto, com-
pleja. Su experiencia se encuentra atravesada por su condicién de
mujeres en un pais con una fuerte tradicién patriarcal (Espafia);
su inclusion dentro del colectivo Negro en Espafia; la clase eco-
ndmico-social en una sociedad que por lo general integra a sus
extranjeros y extranjeras en puestos precarios y de poco presti-
gio; su distancia o cercania con la cultura de origen propia (en el
caso de las inmigrantes de primera generacién) o de los padres
(en el caso de la segunda y siguientes generaciones); el grado de
aculturacion; la religion, etc. Si en esta seccidon nos hemos aproxi-
mado a las fracturas que existen en el seno del grupo, en la si-
guiente nos enfocamos en aquello que nos permite hablar de un



colectivo: las experiencias de discriminacidon en tres espacios
identificados como claves por las mujeres entrevistadas. Nos re-
ferimos a la escuela, el mercado de busqueda de empleo y el es-
pacio publico.

Espacios de discriminacion (l): la escuela

Las experiencias de discriminacidon en el ambito educativo son
comunes entre las participantes de este estudio. Asi mismo, la es-
cuela es un area de particular preocupacion dentro del colectivo
Negro por sus consecuencias la educacion de los miembros mas
jovenes. Quizas el problema principal sea la absoluta falta de in-
terés por integrar las experiencias de racializacién y discrimina-
cidn que experimenta el alumnado de ascendencia africana. Ya
sefaldbamos anteriormente que en Espana el tema de la raza no
se le ha llegado a dar la importancia que merece, pero écdmo in-
terpretar este fenédmeno en la educacién de nuestra futura ciuda-
dania? Se margina una experiencia que es central en la vida de
muchas estudiantes. éSignifica eso que su presencia en las aulas
no es bienvenida, o simplemente que no interesa?

Las entrevistadas, en particular las tres mujeres de ascendencia
ecuatoguineana, manifiestan un rechazo profundo al silencio que
existe acerca de la historia colonial espafiola en Africa en los li-
bros de texto; en este caso, se interpreta el olvido de la Historia
(con mayuscula) como un olvido de las historias personales que la
componen: la de los ancestros que vivieron y lucharon por Es-
pafa, la de sus familiares no emigrantes que siguen hablando cas-
tellano y reproduciendo la cultura espafiola en el continente, la de
sus padres, la suya propia. En sus voces y en las de las mujeres in-
migrantes se escucha una misma queja: Africa no se conoce,
Africa no es noticia a no ser que haya un desastre, Espafia no se
interesa por Africa. El problema es que esta falta de curiosidad
roba de contexto al colectivo: en general los espaioles no saben
de dénde vienen estas mujeres, por qué ni en qué circunstancias.
Las mujeres que han sido educadas en el sistema educativo espa-
fol confiesan que, en ocasiones, han interiorizado ese rechazo por
sus propias raices, incluso por su propio cuerpo “fuera de sitio”.

Por otra parte, ser la Unica Negra de la clase en la guarderia, el
colegio, el instituto y la universidad hace que desde muy peque-
fas las mujeres Negras se enfrenten a retos impropios de su
edad. Por una parte, han de darle sentido a un fenédmeno com-
plejo que no entienden: la racializacién. Si yo he nacido aqui, si
hablo tu idioma y soy tu vecina, équé significa que me llames
Negra? ¢Por qué cuando me lo dices me miras con asco y me in-
sultas? Por otra parte, las mujeres espainolas Negras a menudo
sienten que desde la infancia ellas y sus hijos/as cargan con la
responsabilidad de representar a toda una comunidad:



“Si por ejemplo en el colegio tratan un tema sobre
Africa le dicen (a mi hijo): ““Tu que eres de Africa
cuéntanos’ y te estoy hablando de un profesor
que (...) sabe que es espaiiol, pero piensan que
por convivir con una madre africana le puede
decir mas que el otro compaifiero, cuando él ha
nacido aqui, ha crecido aqui. Es espaiol, como el
otro.” (Teresa, 30 afilos, Camerunesa Negra con
permiso de residencia.)

Otra de las carencias que sufren las mujeres Negras en su paso
por los centros educativos espafioles es la falta de figuras de re-
ferencia, es decir, de profesores y profesoras de ascendencia
Negra. Aunque se entiende que eso se debe a la juventud del co-
lectivo en Espana, la ausencia de diversidad racial en el profeso-
rado se traduce en una falta de sensibilidad y de interés hacia
temas relacionados con los procesos de racializaciéon del alum-
nado. Por ejemplo, una de las mujeres entrevistadas cuenta que
cuando tenia 7 aflos se organizé una representacidon de la obra
Blancanieves en su colegio. Cuando esta alumna le pregunté a su
maestra si podia ser la protagonista, ésta contesté que “tendria
que ser Negracarboén, que no podia ser Blancanieves porque era
Negra”.

Este fendmeno ademas priva de opciones a las alumnas. En la
mente de la joven estudiante, se identifican ciertas posiciones de
autoridad como vetadas a la poblacion de ascendencia Negra. Al-
gunas de las entrevistadas relacionan de forma directa la falta de
figuras de referencia en la escuela con una falta de motivacién
personal: de forma inconsciente han interiorizado que ser profe-
sora o ir a la universidad no son vias abiertas a las mujeres Ne-
gras. Ademas se viven experiencias de discriminacién directa a
mano de profesores que, como se ha senalado antes, no estan
formados para educar, motivar y orientar de forma adecuada a
este grupo. En ocasiones las mujeres entrevistadas perciben que
el profesorado ha tratado de disuadir a los jévenes Negros de ac-
ceder a educaciodn superior, orientdndolos preferentemente hacia
profesiones manuales. En otros casos se habla de una estigmati-
zacion muy explicita dentro de las aulas:

“a lo mejor te portas mal o haces alguna travesura
con todos, pero esa profesora en concreto solo
iba a buscar a los extranjeros (y nos decia) com-
portaos bien, que este no es vuestro pais” (Yo-
landa, 19 ainos, nacida en Espafa de padres
malienses Negros, inmigrante con permiso de resi-
dencia).

En el caso de la primera generacidon (mujeres nacidas en el ex-
tranjero) los prejuicios del sistema educativo se manifiestan de
otras maneras, fundamentalmente en el dmbito de la educacién



universitaria y el reconocimiento de titulos. Sokhna, por ejemplo,
relata que en sus primeros dias en la Universidad (a la que llegé
con una beca del gobierno espanol para realizar un postgrado,
después de muchos anos trabajando como periodista en Senegal)
le indicaron que deberia sentirse privilegiada por estar en un cen-
tro educativo espafol: “uno de mis profesores me dijo: ‘tienes
suerte, vas a aprender mucho’. Y yo le dije: ‘vosotros también te-
néis suerte porque estoy aqui, vais a aprender mucho’” (Sokhna,
30 aflos, Senegalesa Negra con permiso de residencia). Otras mu-
jeres también con estudios superiores se han encontrado con
grandes dificultades para convalidar sus titulos. Achacan estas di-
ficultades a los prejuicios que existen con respecto a las institu-
ciones educativas africanas, y reconocen que las trabas
impuestas pueden perjudicar sus carreras profesionales. Ese es el
caso de Teresa, una mujer de Camerun que después de muchos
afnos, dinero y viajes desistié de convalidar su diplomatura en
Ciencias de la Educacién. Considerados estos casos, cabe pre-
guntarse si la ausencia de profesionales de ascendencia Negra en
nuestro pais se debe sdlo a su falta de preparacion o también a
una falta de reconocimiento de su formacién y experiencia profe-
sional.

Espacios de discriminacién (ll): el mercado laboral

Una de las metas del sistema educativo es orientar a los y las jo-
venes en su carrera profesional. Aunque las entrevistadas hablan
de su experiencia pasada, es necesario tener en cuenta que las
conversaciones se han realizado en durante una grave crisis eco-
nédmica (enero y febrero de 2010). Los mas de 4 millones de des-
empleados estan en la mente de estas mujeres, que consideran
que sus dificultades para encontrar un puesto de trabajo digno
son mayores ahora que hace unos afos, pero no lo achacan tanto
a prejuicios racistas como a una crisis que afecta a todos y todas
las trabajadoras.

Los problemas para acceder a un puesto de trabajo acorde con
las cualificaciones de las mujeres es una experiencia bastante
comun, independientemente del lugar donde se han realizado los
estudios y de la experiencia profesional previa. Sibebi relata una
vivencia que comparten la mayoria de las otras participantes,
tanto espanolas como extrajeras:

“cuando yo preguntaba por un puesto de trabajo
(...) por teléfono, y claro, quién va a saber por te-
|éfono si soy Negra o soy Blanca o soy china, por
teléfono no sabes eso, éno? Y era gracioso porque
siempre la vacante estaba abierta: “si, si, pasate a
tal hora en tal sitio.”” Y yo iba tan contenta a mi
entrevista, arreglada y todo, y llegabas ahi y no te
creas que te iban a hacer la entrevista (...): entra-



bas por la puerta y ya les veias la cara de susto,
““ay, la chiquilla esta, la morenita’” éno? [Yo les
decia:] ““Soy la chica que ha llamado para esto ...””
[Y contestaban:] ““ah, no es que mira ... ya ... ya el
puesto esta cogido.”” ““Pero si he llamado esta
mafnana y me han dicho que ...”” ““No, es que ...””
Eso si no te decian directamente que no te pasa-
ras cuando les decias tu nombre por teléfono. (Si-
bebi, 30 afios, espanola Negra hija de guineanos).

De hecho, en varios casos es la entrada en el mercado laboral la
que desencadena una toma de conciencia de estas mujeres, el
comienzo de una reflexion mas sistematica del significado de la
raza y de su identidad compleja. Este es el caso de Risele:

“[Tomé conciencia de que era Negra] en el mo-
mento (...) de entrar en el mercado laboral. No me
he sentido discriminada, porque la verdad es que
en el tema del trabajo siempre he tenido mucha
suerte, pero por ejemplo, cuando trabajaba en
Corte Inglés (...) yo era la Unica Negra en toda la
planta, y yo notaba que incluso los jefes que no
eran de mi zona me miraban como diciendo “y
esta Negra qué hace aqui?’” Una vez escuché a
uno de los jefes decir: ““iuna Negra trabajando en
el Corte Inglés!”” Ahi es donde se nota que no hay
aceptacion”. (Risele, 29 afios, espainola Negra hija
de guineanos).

Las dificultades a las que se enfrentan Risele y Sibebi las compar-
ten todas las mujeres que han participado en este estudio, en
mayor o menor medida. En el mejor de los casos (si son espaio-
las) se enfrentan a una doble forma de discriminacidn por su raza
y su género. Aln nos queda mucho por andar para alcanzar la
igualdad de los géneros, y aunque las mujeres Negras se benefi-
cian de muchos de los logros del movimiento feminista espafiol,
sigue pendiente una integracion total de los objetivos de este co-
lectivo. Paraddjicamente, es esta discriminacién en el seno de la
sociedad espanola y la falta de integracién en el movimiento fe-
minista de las mujeres Blancas lo que fomenta el sentimiento co-
munitario de la mujer Negra.

La doble discriminacién que resulta de la combinacién de género
y raza provoca una angustia, una sensacidon de tener que estar
constantemente demostrando la valia personal y profesional que
tiene lugar de distintas formas. A menudo, reflejando los valores
de la sociedad espaiola, se hace hincapié en la formacién profe-
sional (lo que Sibebi llama “titulitis”). Elvira por ejemplo reivin-
dica su derecho a acceder en condiciones de igualdad a un
puesto de trabajo digno:



“[Yo nunca he tenido problemas para encontrar
trabajo, pero es que] hablo inglés, francés, portu-
gués, ninguno bien pero todos para comunicarme,
y el castellano, tengo dos masters y una carrera, a
lo mejor me lo merezco, éno? Al margen de mi
color o de ser hija de un inmigrante”. (Elvira, 28
anos, espanola Mestiza, hija de espanola y guine-
ano).

En otras ocasiones esta ansiedad se manifiesta en un gran es-
fuerzo por mostrar otras cualidades que no encajan con estereoti-
pos racistas sobre las personas Negras, como la perseverancia, la
constancia, el sacrificio personal, etc. En otros casos, se observa
un fendmeno curioso: lo que se denomina el “sindrome del im-
postor”, o lo que sucede cuando se interpreta el éxito profesional
no como una consecuencia de la propia experiencia, talento y for-
macioén, sino como un accidente o un favor personal. Es decir,
aquellas mujeres espafolas que han logrado superar las dificulta-
des y situarse en un puesto de trabajo satisfactorio no se conce-
den el mérito que merecen, sino que achacan su éxito a factores y
agentes externos.

En el caso de las mujeres Negras extranjeras con permiso de resi-
dencia, la raza y el género se combinan con su condiciéon de inmi-
grante. Al margen de su formacién profesional y su experiencia,
las mujeres entrevistadas manifiestan su frustracion ante un mer-
cado laboral que sélo les ofrece tres posibilidades: ser empleada
del hogar, limpiadora o camarera.

Merece la pena resaltar otro detalle que aunque pueda ser anec-
ddtico no deja de ser significativo: para las mujeres entrevistadas
(en particular para todas las nacidas espafiolas) la emigracién se
construye como una de las pocas salidas a esta situacion de falta
de oportunidades profesionales. Se considera que, al contrario
que en otros paises, el mercado laboral espaiol no se rige por los
principios de la meritocracia. El nepotismo, los prejuicios y la dis-
criminacidén cierran unas puertas que en otros lugares les estan
abiertas de par en par. Los paises anglosajones en concreto se
convierten en una tierra de oportunidades donde propios y aje-
nos logran alcanzar sus objetivos.

Espacios de discriminacion (lll): el espacio publico

Otra experiencia que las participantes de este estudio narran una
y otra vez son las miradas y comportamientos de la gente en el
espacio publico. Algunas mujeres atribuyen esta atencién no soli-
citada a la curiosidad natural de los espaioles Blancos, mientras
que otras, menos generosas, lo interpretan como una forma de
racismo. En cualquier caso, y enlazando con el parrafo anterior,
las participantes seialan la marcada diferencia que existe entre el



contexto espanol y otros en los que han vivido: al volver de otros
paises estas miradas resultan mas molestas que nunca porque se-
falan su alteridad en un pais que es el suyo. En algunos casos,
estos comportamientos les remiten al Africa estereotipada de la
jungla:

“... tltimamente, quizas porque ya somos muchos, vivo escenas
de discriminacién hacia la raza Negra (...) te dicen algunas pala-
bras en clave que tu sabes que se dirigen a ti, imitan los sonidos
de los monos o se rascan como los monos”. (Teresa, 30 aios, ca-
merunesa Negra con permiso de residencia).

Aunque molestos, estos comportamientos no suelen hacerles
sentir fuera de sitio. Mas graves sin embargo son las experiencias
en espacios asociados con la prostitucion, donde se les suele
confundir con trabajadoras del sexo, algo que estas mujeres con-
sideran humillante y molesto. Esta experiencia es comun a todas
las mujeres entrevistadas, a veces en situaciones surrealistas:

“Llevé a uno de mis hermanos pequefios al Parque
de Atracciones, en la Casa de Campo. (...) Me pa-
raban coches, estaba con mi hermano pequeio de
6 anos, y me paraban los coches. Y yo tenia que
mirarles y les decia, ‘““ées que no tenéis ver-
glienza?’.” (Sibebi, 30 afos, espanola Negra hija
de guineanos).

Las mujeres adoptan estrategias que van desde evitar los lugares
en los que el color de su piel podria dar lugar a estas confusiones
hasta cambiar su vestimenta o mostrar habitos que no se suelen
asociar a la prostitucién, como por ejemplo leer un libro:

“Yo cuando quedo con alguien en Gran Via (...) no
sélo llevo un libro en el bolso sino que lo saco y lo
leo para evitar confusiones, porque se me acerca
la gente para preguntarme cuanto cobro, no sé si
le pasara a las Blancas también”. (Elvira, 28 afios,
espafnola Mestiza, hija de espaiola y guineano.)

Las mujeres inmigrantes, por lo general, suelen evitar estos espa-
cios dentro de la medida de lo posible para evitar problemas y
(en el caso de las inmigrantes mas recientes) proteger su reputa-
cién frente a otros compatriotas. A pesar de estas precauciones,
hay una referencia constante a abusos sexuales de distinta indole,
tanto en los espacios publicos como privados (e.g., trabajo)
frente a los que las inmigrantes se sienten indefensas. Este tema,
sobre el que no hemos profundizado en las entrevistas, merece
una investigacién aparte.

Otra fuente inagotable de frustracidn y enfrentamiento para las
mujeres Negras con las que hemos hablado (inmigrantes o no) lo



suponen las fuerzas de seguridad publicas. Entre las espafiolas
Negras no hay una sola mujer a la que un agente no le haya pe-
dido “los papeles” o le haya “mandado a leer Kunta Kinte.” En el
caso de las espaiolas por lo general se trata de un encuentro en
el que la joven va a denunciar un abuso o discriminacién a una
oficina de policia. Cuando la mujer insiste, el policia le pide su do-
cumentacién y comienza una discusién sobre su “espafolidad” en
la que se realizan este tipo de comentarios racistas.

Entre las mujeres inmigrantes la experiencia es mas diversa, por-
gue no siempre estan informadas de cudles son sus derechos o se
sienten con legitimidad para reclamar que éstos se respeten. Este
es el caso de Maguette, a la que por una mala comunicacién se le
quitd la custodia de su unica hija.

“Me dijo la policia que la podia dejar en el centro
mientras trabajaba, porque necesitaba el dinero
pero la guarderia estaba cerrada porque era ve-
rano. Pregunté mil veces y me dijeron que podia
volver a recogerla unas semanas mas tarde. (...)
Cuando volvi me dijeron que era una mala madre
Yy que no podias dar a tu hija en adopcién y luego
cambiar de idea. Grité, grité, grité ... pensaba que
me iba a volver loca, ime quitaban a mi hija! (...)
No sabia qué hacer. Al final mis vecinos me ayuda-
ron mucho, mucho, pero que nadie me pida que
me vuelva a acercar a un policia o a una asistente
social.” (Maguette, 30 anos, senegalesa Negra con
permiso de residencia).

Rama es mads sucinta: “¢La policia? Cuanto mas lejos de ellos, mas
feliz soy” (Rama, 30 ainos, senegalesa Negra con permiso de resi-
dencia). Que la simple mencién de las fuerzas de seguridad pu-
blica (destinadas a proteger a la ciudadania) provoque estas
reacciones de enfado, frustracion, e indefension es preocupante.
En cualquier caso y sin tratar de minimizar este problema, es ne-
cesario sefalar que los agentes que dan lugar a estos abusos sue-
len encontrarse con ciudadanas que reivindican sus derechos. En
varios casos las entrevistadas afirman que ellas o alguien de su
familia ha denunciado a un agente o esta dispuesta a hacerlo si se
vuelve a producir una ocasién semejante. Aunque esta reaccién
es mas comun entre las mujeres espaiolas Negras, también se
produce entre las mujeres inmigrantes de este grupo. Asi, Sokhna
cuenta:

“Yo digo que uno tiene que respetarse, si no me
crees preguntale a algun Guardia Civil que intenté
pasarse conmigo. Le dije, ““uy, has dado con un
hueso duro, este hueso no lo vas a poder digerir’”
(risas). Si. Es que da gusto cuando tu sabes que
estds en tu derecho, conoces tus derechos, da un



gustito ... (risas). “Yo lo aprovecho”. (Sokhna, 30
anos, senegalesa Negra con permiso de residen-
cia).

A toda accion, una reaccion: estrategias frente a la
discriminacion

Ya hemos sefalado que asistimos en estos momentos a una arti-
culacidon de la comunidad Negra. Si bien es cierto que hemos ob-
servado un abanico de estrategias frente a la discriminacién
contra las mujeres Negras en nuestro pais, que comprende desde
la emigracioén hasta la interiorizacidn de los prejuicios racistas, en
esta seccion queremos sefialar la importancia del movimiento
asociativo. Este asociacionismo tiene un doble rostro: por un
lado, el de las mujeres inmigrantes; por otro, el del colectivo de
personas Negras en su conjunto.

El asociacionismo de la comunidad extranjera Negra ha aumen-
tado notablemente en los ultimos afios, en especial entre las mu-
jeres y la juventud. Estas asociaciones han surgido por lo general
a raiz de una escisidn de asociaciones de inmigrantes. En ocasio-
nes, se percibe que estas asociaciones no tienen en cuenta los in-
tereses y preocupaciones de las mujeres, lo que les lleva a
asociarse de forma independiente; en otros casos las mujeres se
agrupan para apoyar a otras mujeres, inmigrantes recientes que
tendran que recorrer un camino ya andado por ellas. La experien-
cia de Teresa muestra la fluidez del asociacionismo de las mujeres
Negras:

“[Hace afios que] estoy trabajando en asociacio-
nes. Empecé con una de cameruneses, digamos
era mixta, y era digamos para promover nuestra
propia cultura, estar entre nosotros, buscar la
forma de integrarnos pero como grupo. A la vez
conoci una asociacion de mujeres inmigrantes (...),
fui vicepresidenta y finalmente presidenta de esta
asociacion. [El objetivo era dar] acogida a la
mujer, que la mujer considerara este espacio como
su casa”. (Teresa, 30 afios, camerunesa Negra con
permiso de residencia).

Un momento importante en el movimiento asociativo de las mu-
jeres inmigrantes Negras en Espaia tuvo lugar en octubre de
2009 durante el primer encuentro de mujeres senegalesas, orga-
nizado integramente por sus protagonistas. A partir de las con-
versaciones sobre la migracion de las mujeres y su situacién en
Espana que tuvieron lugar en este espacio se comenzaron a bus-
car salidas para mejorar la situacién de las mujeres senegalesas,
tanto dentro como fuera de Senegal. Ejercicios de este tipo son
una herramienta fundamental para el empoderamiento y la visibi-
lizacidon de la mujer Negra en origen y en la didspora.



“Formo parte de muchas asociaciones, asociacio-
nes de las mujeres senegalesas aqui en Madrid,
[ademas de] asociaciones que intentan demostrar
que Africa esta ahi, que las cosas han cambiado,
que hay que tener en cuenta a Africa, que Africa
tiene recursos humanos, buenos recursos huma-
nos, y que ahora tenemos otra nueva forma de
emigracién que hay que tener en cuenta: la emi-
gracion intelectual. Y que estamos aqui (...) y que
para ciertos temas tienen que contar con nos-
otros.” (Sokhna, 30 afios, senegalesa Negra con
permiso de residencia.)

Una de las herramientas basicas en la organizacién de estas for-
mas de asociacionismo son las nuevas tecnologias de la informa-
cién, que facilitan la creacién de sinergias y lazos entre las
mujeres de ascendencia Negra fuera y dentro de Africa, asi como
entre este grupo y el resto de la poblacién. En Espaia uno de
estos grupos es el llamado “Mujer Negra” dentro de la red social
Africa HuNa en Internet.

“El objetivo principal de este espacio es el empo-
deramiento, visibilizaciéon, entendimiento y res-
cate de la historia de las mujeres Negras. Es
tiempo de otorgar a la mujer africana, tanto en
continente como en la didspora, el reconocimiento
que se merece, dado que a lo largo de la historia
su aportacion al desarrollo social y humano de los
pueblos de todo el mundo ha sido de gran rele-
vancia, en diferentes etapas, culturas y areas geo-
graficas, y por supuesto, lo sigue siendo
actualmente. (...) Con este apartado también que-
remos conmemorar la hermandad existente entre
las mujeres y que sigamos unidas para hacernos
mas fuertes por un mundo mejor y mas justo”
(Sesé Sité, 2009).

En resumen, los prejuicios y la discriminaciéon que experimentan
las mujeres Negras, inmigrantes o no, da lugar a una serie de re-
acciones. Risele prefiere construir su futuro en un pais donde su
color no sea un impedimento, en lugar de ser una extranjera en su
propio pais; Tsehai y Yolanda han interiorizado el racismo que hay
en sus vidas. La mayoria de las mujeres con las que hemos ha-
blado, sin embargo, han decidido organizarse para mejorar su si-
tuacion en la sociedad espafiola construyendo puentes: con la
ciudadania que apoya su causa, con el movimiento feminista, con
el colectivo extranjero en nuestro pais. Sin duda, en los préximos
afnos veremos los frutos de este trabajo.



Conclusiones

“LAungue la poblacién Negra en Espafia es muy
diversa, si que existen ciertos prejuicios que nos
afectan a todos y a todas:] Negro que vende cds,
Negro pobre, Negro analfabeto, Negro que roba
(...) Negro tranquilo (...). Negra prostituta, Negra
chacha, Negra bomba sexual en el caso de las Mu-
latas muchas veces ... Negro marciano, Negro no
es de mi mundo, y puede ser del mismo. éTu qué
sabes? (...) Negro baila bien, Negro bueno en la
cama, Negro cuerpazo, Negro victima de la histo-
ria, Negro no actor de la misma, Negro novedad
en Espafia ... hay muchos estereotipos”. (Elvira, 28
anos, espafola Mestiza, hija de espafiola y guine-
ano).

El objetivo principal de este articulo ha sido mostrar las formas
de discriminacion que experimentan un grupo de mujeres en Es-
pana por su condicion de mujeres y personas Negras. Nuestro ar-
gumento es que, a pesar de las diversas y significativas fracturas
de este colectivo, se puede hablar de una experiencia comun de
discriminacion y alteridad impuesta. Consideramos que no se
puede hablar de un “racismo sin razas”: el pensamiento racial
estd vivo, y mucho, en la sociedad espanola. Por tanto, y dado
que la diversidad etno-racial de la ciudadania no puede sino cre-
cer en los préximos aifos, consideramos necesario que se aborde
el estudio de la racializaciéon de la poblacién (inmigrante o no) y
sus consecuencias. Creemos que la perspectiva interseccional
(que tiene en cuenta cdmo los procesos de racializacién interac-
tuan con otros ejes de diferenciacion social, como el género, la
clase econdmico-social, la orientacidn sexual o el estatus de inmi-
grante / ciudadana) puede ser de especial utilidad. En este arti-
culo no hemos podido abarcar esta complejidad pero creemos
que puede ser muy util adoptar esta perspectiva. En concreto,
consideramos que hay mucho que aprender del estudio de la raza
en su interseccion con la clase econdmico-social de las mujeres
Negras en Espaia.

En este articulo hemos discutido, brevemente, tres espacios que
10 jévenes de origen diverso y con distintas situaciones legales
en el pais han identificado como claves en su experiencia como
mujeres Negras: la escuela, la busqueda de trabajo y el espacio
publico. En los tres han visto cuestionada su presencia, se les ha
seflalado como personas que estan fuera de sitio. Aunque no
pretendemos hacer de una experiencia individual algo generali-
zable (sobre todo teniendo en cuenta las caracteristicas de la
muestra) lo cierto es que las participantes de este estudio a me-
nudo se han encontrado con un profesorado poco preparado
para asistir a alumnas jovenes que se encuentran en una etapa



crucial del desarrollo de su identidad. La falta de sensibilidad de
algunos de los y las maestras de hecho reproduce las formas de
discriminacion y las fracturas que ya existen en nuestra sociedad,
cuando deberian cuestionarlas y hacerles frente.

En el mercado laboral estamos asistiendo a una fragmentacién no
sélo entre inmigrantes y espafioles/as, sino también de este ul-
timo grupo en funcién de su ascendencia. Vale la pena mirar a
otros paises que existen a nuestro alrededor y reflexionar sobre
lo que puede deparar el futuro si no se hace nada al respecto. Si
bien es cierto que la situacién actual de crisis econémica de al-
guna manera dificulta el pensamiento a medio-largo plazo, hay
lugar para introducir medidas que avancen en la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo, independientemente de
la adscripcidn etno-racial de los y las trabajadoras.

En el espacio publico llaman la atencién la hipersexualizacién del
cuerpo de la mujer Negra y la interaccidén con las fuerzas de segu-
ridad publicas. La confusion de estas mujeres con trabajadoras
del sexo es, en gran parte, el resultado de la imagen que los me-
dios de comunicacién construyen de las mujeres Negras en nues-
tro pais. En los informativos el énfasis sobre el trafico de mujeres
con fines de explotacion sexual, y en las series y peliculas la au-
sencia de mujeres Negras en papeles que no sean de prostituta o
limpiadora, nos llevan, una vez mas, a cuestionar la responsabili-
dad de los y las profesionales de la comunicacién en la reproduc-
cién de las desigualdades de nuestra sociedad. Mas grave es, sin
embargo, la actuacion de los agentes de las fuerzas de seguridad
del Estado en la experiencia de este grupo de mujeres. Su testi-
monio apunta a la existencia del uso de perfiles raciales (racial
profiling).

En otros lugares fuera de Espaia el estudio de la raza se ha pro-
ducido de forma paralela a la toma de conciencia de los grupos
asignados a posiciones marginales en funcién de su adscripcion
racial, a raiz de un conflicto o de una tensién entre los distintos
grupos de una sociedad diversa. Las mujeres con las que hemos
hablado han sido puestas “en su sitio” por maestras, vecinos, fun-
cionarios publicos, familiares. Algunas han aceptado el papel que
se les ha dado. Este es, desde nuestro punto de vista, un callején
sin salida: las mujeres interiorizan los prejuicios de una sociedad
que las excluye sin (en el caso de las mujeres Negras espaiolas)
tener un espacio de referencia alternativo. Otras, preparadas y
poco dispuestas a quedarse en un pais que las trata como ciuda-
danas de tercera por ser mujeres, jovenes y Negras, han decidido
emigrar. La diaspora de la didaspora, como podriamos llamarla,
esta presente en la mente de muchas. La creacién de asociacio-
nes que contribuyen a la mejora de la situacion del colectivo
Negro en general, y de la mujer Negra en particular, es una ter-



cera salida. Creemos que este movimiento asociativo es crucial
porque da visibilidad y empodera a los miembros del colectivo. El
asociacionismo también sera clave para definir el significado de
la raza en nuestro pais, un concepto que como ya se ha seflalado
sigue careciendo de legitimidad en las ciencias sociales espafio-
las. Creemos que hablar de raza, de racismo y de discriminacién
racial es la Unica via para ahuyentar los fantasmas que nos impi-
den ver el potencial de las mujeres Negras que viven en Espaia.
En este sentido, este articulo es una humilde contribucion a la
labor de estas mujeres, que contintian luchando, como lo hicieron
sus madres y las madres de sus madres, por construir puentes
que nos ayuden a superar la discriminacién racial y de género.
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Dialogos identitarios desde la precariedad y
la resistencia entre los adolescentes gitanos

gays.

En este articulo abordaré la cuestion de la homosexualidad entre los y las gitanas espa-
folas, centrando especial atencion en los procesos de construccion de la identidad y
subjetivacion durante la adolescencia y mocedad, cuando los deseos y las practicas son
contrarios a la norma heterosexual obligatoria. Pondré a su vez la mirada en los proce-
sos de resistencia étnica de los gitanos, debido a la centralidad que toman las normas de
género en su subjetivacion como gitanos diferentes de la sociedad mayoritaria. Procesos
de resistencia donde lo masculino y femenino se esencializan, se tornan rigidos, homo-
géneos y asfixiantes. Ambas interpelaciones se cruzan, pasan a formar parte de los gita-
nos y gitanas gays, configurando unas formas especificas de sentir, vivir y pensarse
como gays y como gitanos.

No podemos obviar que en la ultima década los cambios sociales y legislativos acaeci-
dos en torno a la cuestion de la homosexualidad de los que los gitanos también son
parte. La presencia continua y visible de lo “gay”, sobre todo masculino, en los medios
de masas también ha influido a los gitanos en su relacidon con esta cuestion. La ruptura
entre las experiencias de los gitanos y gitanas mas jévenes y los mayores de 25 30 afos
son enormes, por lo que nos centraremos a su vez en las rupturas y continuidades que
ha supuesto el cambio de generacidn.

En todo este articulo estara presente a modo de prisma tedrico de partida la interseccio-
nalidad. Mirada que nos permitird acercarnos a esta realidad en su complejidad, permi-
tiéndonos pensar esta realidad desde el cruce de diferentes interpelaciones que los
situan en lo gitano.

Palabras clave: Homosexualidad, gitanos, etnicidad, adolescencia,
identidad, interseccionalidad, resistencia.

Introduccion.

Podria comenzar este texto con una definicion tedrico-antropolé-
gica sobre los procesos de subjetivacidon y creacién de la identi-
dad individual-grupal entre los gitanos. Podria comenzar con una
bonita e inspiradora cita literaria. Podria comenzar como una ale-
gato antihomofdbico, antirracista y antiaporoéfobico. Las letras,
las palabras, los discursos en si, nos ofrece tantas opciones que
“los podria” son interminables. Pero esta vez, como antropdlogo,
comenzaré con un extracto de una voz singular, ese otro no teé-
rico y anénimo para la mayoria de vosotros que no lo conocéis,
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En todo el texto utilizaré
el concepto de cultura gi-
tana, entendiéndola como
algo heterogéneo y cam-
biante dentro de un con-
texto politico, social y
econémico micro y macro
en continua interaccién y
cambio.

2)

Aqui introducimos en co-
nocido concepto de tec-
nologias del yo de
Foucault por que a dife-
rencia de otros concep-
tos, como el de
estrategias que en otras
ocasiones he utilizado y
pueden resultar mas sen-
cillos para el lector, nos
ofrece una comprensién
mucho mas holistica de
este proceso: “Aquellas
técnicas que permiten a
los individuos efectuar un
cierto nimero de opera-
ciones en sus propios
cuerpos, en sus almas, en
sus pensamientos, en sus
conductas, y ello de un
modo tal que los trans-
forme a si mismos, que
los modifique, con el fin
de alcanzar un cierto es-
tado de perfeccion, o de
felicidad, o de pureza...”
(Foucault, 1990: 35-36)

3

Para Foucault “problema-
tizacion” responde a ese
[...] conjunto de las prac-
ticas discursivas o no dis-
cursivas que hace que
algo entre en el juego de
lo verdadero y de lo falso
y lo constituye como ob-
jeto para el pensamiento
(bien sea en la forma de
la reflexién moral, del co-
nocimiento cientifico, del
analisis politico, etc.)
(Foucault [1984] 1999:
371).

que posiblemente nunca lo veréis en un periédico o en una re-
vista, quizas ni en un blog. Anénimo para muchos y conocido
para otros, para su familia, sus vecinos, sus amigos, sus ligues, sus
novios, sus profesores. Un singular que como veremos es politico,
donde la micropoliticas de control del cuerpo encarnan cada dia,
cuando se mira al espejo, cuando va hacia el trabajo, cuando
entra en un chat a ligar, cuando va al culto, cuando folla, y
cuando no.

“...égay, homosexual, bisexual?, no se si soy eso,
creo que no. Soy gitano, mi papa es gitano, mama
es gitana y eso no es para nosotros....”

Esta fue la primera frase que salieron de los labios de Pedro, ya
hace casi dos afnos cuando nos conocimos y él tenia 18 afnos re-
cién cumplidos y sin apenas conocerme aceptd ser entrevistado,
escuchado e investigado por un antropdlogo. Yo simplemente co-
mencé aquella primera entrevista que seria la primera de otras
muchas conversaciones, con esa aparentemente simple pregunta:
“éPedro, eres gay, homosexual, bisexual, como te defines?”. En
aquel momento no era consciente de lo problematico de una sim-
ple pregunta ante la realidad de los gitanos. Una cuestién con di-
ficil respuesta ante la realidad de un ser tatuado desde su
nacimiento con el estigma de ser gitano, de pertenecer a un
grupo étnico diferente y minorizado, excluido y aniquilado en los
ultimos 700 ainos de historia occidental. Tatuaje que ha marcado
su existencia, su forma de estar, pensar y sentir el mundo.

Realidad que nos obliga a pensar a los gitanos, no como un ob-
jeto aislado, como una cultura-objeto de estudio de laboratorio,
sino como una realidad en interaccién continua con un contexto
social, politico y econdmico global y mundializado, dentro de
unas relaciones de poder y dominacion particulares, cambiantes
e interconectadas. La cultura gitana (1), ha estado y esta fuerte-
mente condicionada por su posicidon de marginacién y su relacion
con las instituciones locales, regionales y materiales que desarro-
llan toda una serie de tecnologias de control y adiestramiento
a la norma dentro del contexto sociopolitico y cultural general de
Espaia y del contexto europeo. Esta posiciéon de exclusién esta
articulada en base a la construccidon de lo que Goffman (2008),
llamaria estigma. En el caso de los gitanos no estaria situado
sobre un individuo sino sobre el grupo en general, sobre el
mismo sujeto gitanos. La propia existencia de los gitanos, la si-
tuamos a partir del mismo momento en que son nombrados, pro-
blematizados como gitanos. La “problematizacién” de las
personas gitanas supone la construcciéon de una mirada sobre el
grupo en base a unos atributos deslegitimizadores y que define a
las personas gitanas como totalidad e identifica a los individuos
en exclusiva por su pertenencia al mismo. Dicha pertenencia es
construida en base a una diferencia indeseable concebida como
problema.



4)

Seguln a Wacquant
(2007), la identidad racial
no es sino un forma espe-
cifica de la etnicidad his-
téricamente construida
de clasificacién social que
supone un haz de relacio-
nes sociales y simbdlicas
que varian fuertemente
segun las sociedades y
las coyunturas histéricas,
y conforme a unos meca-
nismos de (re)produccion
del racismo como forma
de dominacidn justificada
a través de la naturaleza
como principio de legiti-
macion.

(5

Usamos aqui el término
“subjetivacion” como
equivalente a las “tecno-
logias del yo” descritas
por Foucault (1990: 48)
como aquellas “que per-
miten a los individuos
efectuar, por cuenta pro-
pia o con la ayuda de los
otros, cierto numero de
operaciones sobre su
cuerpo y su alma, pensa-
mientos, conducta, o
cualquier otra forma de
ser, obteniendo asi una
transformacion de si mis-
mos, con el fin de alcan-
zar cierto estado de
felicidad, pureza, sabidu-
ria o inmortalidad.”

(6)

Entendemos por gitanei-
dad el constructo dina-
mico y diverso en el que
determinados aspectos se
presentan como centrales
a la hora de definir la
identidad gitana como
modelo de identidad de-
seable.

Esta “percepcidn binaria de la realidad oculta, sin duda, la com-
plejidad de las relaciones de poder y el complejo entramado de
relaciones de género, raza y clase que se juega en el complejo re-
conocimiento de los gitanos como sujetos histéricos®, (Nash,
2001: 27). La consecuencia de este proceso de estigmatizacion
provoca que éstos sean devaluados y las sociedades que los ro-
dean se piensen como superiores y puedan hayan podido justifi-
car las diferentes formas de control ejercidas durante estos
siglos, justificAndose a través de la construccién de la categoria
racial “gitano” . Nash ahondando en estos procesos tecnolégi-
cos del poder nos dira: “...Ia imagen del otro se consolida a partir
de una representacion mental, de un imaginario colectivo, me-
diante imagenes, ritos y multiples dispositivos simbdlicos, de ma-
nera que estos registros culturales no sélo enuncien, sino que, a la
vez, reafirmen las diferencias” (Nash, 2001: 38).

Ser gitanos, ser mirados como racialmente diferentes ha supuesto
vivir bajo los empujes aniquiladores culturales, vitales y fisicos de
las diferentes sociedades donde han vivido. Estos empujes han
tomado diferentes formas que irian desde las formas tanatopoliti-
cas de control de dar la muerte y permitir la vida, hasta las for-
mas biopoliticas como arte de controlar la vida (Agamben,1998;
Foucault, 1984 y Vazquez Garcia, 2009). Estos procesos biotec-
nopoliticos han configurando a la realidad gitana como una cul-
tura de resistencia, donde su ethos racial esta definido y
subjetivado por oposicidn hacia los opresores: /os payos, jam-
bos o castellanos. De hecho, los gitanos “producen evidencias
constantes del hecho de que, de entre todos los espaioles, ellos
son los Unicos que saben cémo se debe vivir. Su gitaneidad
penetra cada aspecto de la vida cotidiana hasta el punto que
todas las actividades diarias pueden desarrollarse gitanalmente”.
(Gay y Blasco, 1999: 179, traduccion propia).

Su pertenencia racial también ha estado y esta en la base de su
también minorizada posicidon en la estructura de clases. Demasia-
das gitanas y gitanos han sido y son en la actualidad pobres, es-
tando excluidos en diversos aspectos de su vida cotidiana. Un
escaso acceso al mercado laboral, una creciente pero insuficiente
escolarizacion efectiva de los menores, un gran uso de los esca-
sos recursos de atencidn social publicos y privados, una menor
esperanza de vida que el resto de la poblacién, una inclusion es-
pacial periférica y de exclusién cartografian su posicién en la es-
tructura de clases.

Pero en la cotidianeidad de los gitanos, ademas de estas formas
de exclusién encontramos otras que se van entrecruzando, donde
no podemos pensar ninguna de esas formas de exclusidén por se-
parado, sino en su interseccion. En este texto resaltaremos y ana-
lizaremos las relaciones reciprocas entre pobreza, exclusién
racial, identidad y practicas sexo-afectivas fuera de la norma he-
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Eric Wolf (2003) en refe-
rencia a la utilizacién de
mecanismos homogenei-
zantes como estrategias
de poder y supervivencia
de un segmento del
grupo nos dice: “La asun-
cién cultural de que el
mundo es moldeado de
esa forma y no de otra,
tiende a ser repetida y
puesta en practica, para
gue no sea cuestionada y
negada”. Continuando
con esta idea Valeri
(1985:11) dira: “eso implica
suprimir ciertos elemen-
tos de la experiencia para
dar relevancia a otros. De
esa forma la construccién
de un orden conceptual y
también esencialmente, la
supresion de aspectos de
la realidad”.

terosexual. Esta es la realidad de muchas y muchos de los gitanos
gays que han formado parte de mi investigaciéon. Queriendo re-
saltar las formas en que la exclusidn social y étnica determinan
unas practicas e identidades gays, especificamente en la etapa
del ciclo vital de la mocedad.

Una Raza, una clase, una sexualidad y una identi-
dad en la adolescencia...

Como adelantamos unas lineas arriba los gitanos han desarro-
llado una cultura, una forma de relacién consigo mismos y con el
mundo basada en la oposicidn a lo payo. Esta oposicidon binaria
se asienta en unos valores homogeneizantes e igualmente reduc-
cionistas sobre el otro pensado como opresor. Ese otro, en cam-
bio, tiene y ha tenido la capacidad de nombrarlos y situarlos en el
espacio de la exclusion.

La historia nos muestra coémo esta estrategia reactiva les has per-
mitido construirse como gitanos con un cuerpo de valores con in-
tenciones de homogeneidad y perpetuidad. La heterosexualidad
obligatoria, una feminidad y masculinidad homogénea y tradicio-
nal, un fuerte control sobre la mujer y la existencia de una jerar-
quia por edad y género basada en grupos de edad o ciclo vital,
destacarian entre esos valores de lo que significa ser gitana o gi-
tano.

En cualquier sociedad y especificamente en la gitana, toda per-
sona es pensada, mirada y por tanto reconocida por el resto de
individuos que le rodea a través de unas categorias prototipicas
que le definen como parte de esa sociedad. La persona a lo largo
de su vida, a través de las diferentes formas de enculturacidn, in-
terioriza esas categorias que acaban por configurar su yo (Del-
gado,1998), ofreciéndole un guidn vital totalizador y con
aspiraciones de homogeneidad de cémo y cuando ser, com-
portarse y estar. Cualquier desviacion de esos decalogos prototi-
picos y homogeneizdntes puede acabar por convertirle ante los
ojos de los demas y ante los suyos propios como un ser estigma-
tizado y no posible. La estigmatizaciéon se muestra aqui como un
mecanismo de reorganizacioén social ante el riesgo que supone la
diversidad. La mera existencia de la diversidad pone en cuestion
la inamovilidad y estatus de la norma, precipitdandola hacia un es-
pacio de cuestionamiento y revision. Como nos sugiere Pocock
(1971: 43) “de ese modo un gobierno inteligente tenderia a devol-
ver las cosas a sus definiciones apropiadas, con un claro recono-
cimiento de que la manutencidn de categorias sustenta el poder,
el poder que mantiene el orden del mundo.”

La mocedad, la adolescencia, es una etapa especialmente critica
por los significados y exigencias que en nuestras sociedades les
han incorporado. Si ampliamos la mirada e incorporamos al anali-
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En referencia a esto Car-
les Feixa (1998) hace una
iluminadora recopilacién
de las construcciones cul-
turales sobre la juventud
predecesoras de las for-
mas que actualmente im-
peran en la realidad
occidental.
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San Roman entiende las
categorias de edad como
la construccién social de
segmentos, pautadas cul-
turalmente en sus posi-
ciones y roles, variables
de una sociedad a otra 'y
siempre cambiantes en
una misma sociedad a
través del tiempo y en
funcién del contexto.
Véase San Roman, Teresa
(1990) Vejez y Cultura,
Barcelona, Fundacié
Caixa de Pensions.

(10)

Desde una mirada post-
marxista como la Wolf
(2003) diriamos que en
“formaciones sociales
que distribuyen el trabajo
mediante relaciones defi-
nidas por el parentesco,
las personas son atribui-
das a redes o grupos de
parientes que se distin-
guen por criterios de gé-
nero.... [y edad]. Estas
formaciones tributarias
[...] establecen distintos
estratos sociales, cada es-
trato es marcado por una
sustancia interna diferen-
ciadora que también de-
fine sus posiciones y
privilegios en las socieda-
des.” En el caso de los gi-
tanos espanoles la
estratificacion por edad y
género dentro del grupo
de parientes correspon-
deria claramente con esta
estructura social, econé-
mica y politica que Wolf
llamaria tributaria.

sis la situacidén de riesgo enculturador sentida por los gitanos en
las ultimas cuatro décadas, caracterizadas por un mayor contacto
y convivencia fisica de los gitanos con la sociedad mayoritaria, la
adolescencia se torna un periodo del ciclo vital con una compleji-
dad mucho mas relevante. Esta situacion que en palabras de Wolf
(2003) podriamos llamar de crisis, provoca una mayor accién y
visibilidad de los mecanismos de poder propios de una ordena-
cidn social gobernable al servicio de los intereses de los esta-
mentos de poder en el grupo.

La mocedad se ha configurado socialmente como una etapa sus-
tancialmente trascendental del ciclo vital. Una etapa definida
por la transicion entre la infancia y la edad adulta. Una etapa de
rupturas y tensiones donde el individuo tiene que empezar a de-
mostrar que es capaz ser un adulto. En este caso un gitano o una
gitana y por lo tanto en sus discursos, en sus practicas y en sus
cuerpos no debe haber rastro nominativo de los payos.

Las diferentes etapas del ciclo vital actuan como principio or-
ganizador de la vida de los gitanos y gitanas . Cada etapa
lleva aparejadas unas normas especificas con las que el individuo
debe establecer una negociacion cotidiana cuyo grado de cum-
plimiento le otorgara una posicidon concreta en el grupo. El grupo
a su vez actuard como juez, controlador del cumplimiento de las
mismas. No es lo mismo ser moza que ser una gitana casada; no
es lo mismo ser un churumbel [nino]; que un tio gitano; los com-
portamientos, los cuerpos, las relaciones sociales, lo que se es-
pera de él o ella son diferentes.

A través de Wittig (1992) y Rich (1980) vemos como el sistema
sociopolitico gitano estd basado en el parentesco, donde hetero-
sexualidad se revela como un régimen politico de control y domi-
nacién, de estructuracion y organizacién social. “Este sistema de
parentesco heterosexual es entendido como un aparato social de
produccién de feminidad y masculinidad que opera por divisién y
fragmentacidn del cuerpo: recorta érganos y genera zonas de
alta intensidad sensitiva y motriz (visual, tactil, olfativa...) que
después identifica como centros naturales y anatémicos de la di-
ferencia sexual.” (Preciado, 2002: 22).

A lo largo de los aios que he pasado con los gitanos he podido
identificar las siguientes etapas del ciclo vital: La infancia, la mo-
cedad, la edad adulta [gitano/gitana] y la vejez [tia/tio]. La tran-
sicion de la infancia a la mocedad estan marcadas por los
cambios en las formas biolégicas que se han prefijado como defi-
nitorios de esta etapa.

Los cambios corporales caracteristicos de la pubertad, el periodo
y el crecimiento del pecho en la nifas, y el nacimiento del vello y
el desarrollo del tamano del cuerpo en los nifos se configuran

como los signos centrales que dan la alarma al resto de la familia



sobre el cambio de estatus, y por lo tanto de sus privilegios y
obligaciones. Esta transicién etaria conlleva en los gitanos una
nueva resignificacion de sus cuerpos y practicas. La entrada en la
mocedad supone la asuncién de unas nuevas normas, roles y res-
ponsabilidades.

Desde que el nifio gitano nace, su cuerpo, sus actos y sus proyec-
ciones futuras son escritos en base una polarizacién genérica, di-
rectamente relacionada con la idea de que el sexo y la sexualidad
son pensados y trasmitidos como algo “peligroso y destructivo,
como una fuerza negativa.” (Weeks, 1989: 9)

Si bien en la infancia, estos cddigos se van introduciendo paulati-
namente, es en la mocedad [adolescencia]l, cuando se exige con
mayor fuerza que lo aprendido sea puesto en practica con la
mayor rigurosidad. A partir del momento en el que al sujeto se le
reconocen los signos transitorios de la infancia a la mocedad una
se le impone una extrema polarizacidon en las actividades cotidia-
nas por género (Vance, 1989). En sus actividades diarias se refleja
claramente la separacion entre lo propio de hombres y de muje-
res. Los mozos comienzan a priorizar las actividades que se reali-
zan con sus primos o varones adultos de la familia y lo mismo o
ocurre con la mozas.

A la vez esto supone un cambio claro en su roles, obligaciones y
corporeidad, y por lo tanto en su identidad, en la autoconstruc-
cidn de su yo. Ser moza supone, comenzar a feminizarse a la
forma gitana, una etapa preparatoria para lo que se debe ser. Es-
téticamente se incorpora formas, ropas y abalorios que resalten
la imagen homogeneizante de feminidad gitana: la larga melena,
ropas ajustadas que resalten las formas femeninas y maquillaje
serian algunas de ellas. Estas comienzan a incorporar responsabi-
lidades domésticas, que hasta entonces realizaba la madre o las
hermanas mayores. La vida de las mozas cambia por completo
junto a estos cambios estéticos y de rol, se incorpora con mucha
fuerza la idea de peligro y de honra. Las mozas comienzan a pen-
sarse como sujetos/objetos donde reside la honra de la familia.
Su cuerpo, sus genitales y la carga simbdlica que reside en ellos
colonizan (Vance,1989) el yo de la moza. Sus pechos y vagina
pasan a resignificarse, a convertirse en espacios de lucha entre
los diferentes regimenes de control que se ponen en juego, entre
el deseo que se les supone incipiente y el celoso cuidado para no
ser utilizado. La virginidad es pensada como un tesoro que deben
guardar ya no sdlo por su futura respetabilidad, sino por la de
todo el grupo familiar. En el caso de la perdida de la virginidad,
una mancha vergonzosa recaeria sobre todo el grupo, especial-
mente sobre los varones del mismo. La moza gitana se concep-
tualiza como un ser fragil y potencialmente danable por el varén.
A partir de este momento se deben extremar las precauciones y
no pasar demasiado tiempo con ellos; priorizando los espacios
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“Los Gitanos de Jarama
muestran un oscuro y
largo cabello como sefial
de belleza y fuerza[...]. En
los hombres, el pelo largo
es asociado con la juven-
tud y tiene implicaciones
tales como la impulsivi-
dad, inconsciencia y con
actividades tales como
salir a bailar o beber en
bares y discotecas”. (Gay
Blasco, 1999: 78) [traduc-
cién propial.

de socializacién femeninos que estan configurados como espa-
cios de seguridad. A su vez nuevas formas de recato estético im-
pregnaran sus vidas adolescentes.

En cambio, ser mozo supone la entrada en el mundo de los hom-
bres. Ser mozo gitano pasa a significar una independencia y liber-
tad en movimientos y acciones que contrasta con la etapa
anterior y sobre todo en comparacién con las mozas (Gay y
Blasco, 1999: 78). Comienza una etapa de ensayo y muestra de
los atributos que se le suponen a la masculinidad como son la ex-
posicién a riesgos, la bravura y valentia, consumo de alcohol y
drogas, la celebracidon del caracter sensual de la personalidad
masculina y primeros encuentros sexuales con payas con la os-
tentacion consecuente, la adquisicién al rol de cuidador y contro-
lador moral de las mujeres, de las hermanas y primas mozas y los
primeros acceso a las labores econdmicas familiares. A nivel fi-
sico también se producen cambios con gran cargan de significa-
dos: el mozo comienza a cambiar sus ropas de acuerdo a los
modelos masculinos del grupo en ese determinado momento y
para esa etapa. Pantalones y camisas ajustadas, cinturén y zapa-
tos a juegos y melenas largas muy cuidadas, barbas muy cui-
dadas y perfiladas, se convierten en los atuendos cotidianos de
los gitanos mozos.

A partir de este momento tendra lugar, tal y como los mandatos
culturales dictan, lo que se conoce como “roneo”, flirteo entre
mozos y mozas. Un “roneo” controlado y en los espacios publi-
cos, privilegiandose en la actualidad las bodas, pedidos y bauti-
zos. También desde hace dos décadas el culto, los servicios de la
iglesia evangélica gitana que ha tomado una especial relevancia
por su periodicidad y cotidianeidad semanal.

Normas, alteridades y estrategias

Los anteriores parrafos muestran el modelo normativo encultura-
dor homogeneizante de los gitanos y gitanas espanoles, pero la
heterogeneidad geogrifica, de clase social y grados de interrela-
cidn con la sociedad paya dibujan una realidad que no entra den-
tro de esta fotografia. Estas paginas anteriores no dejan de ser un
guién que segun el grado de consecucién influye directamente en
la posibilidad de existencia como parte del grupo.

Pero, ¢Qué sucede con Pedro y otros muchos y muchas mozas
qgue no caben en esos modelos ideales que acabo de describir?,
¢Qué sucede cuando un mozo no es bravo y le gusta estar con su
madre y con sus primas?, ¢Qué sucede cuando a cierta edad no
andas “roneando” con tu opuesto genérico? Después de diez
afnos conociendo a gitanos de gran parte del territorio nacional y
del extranjero, puedo decir que la heterogeneidad es la norma en
los gitanos. Pero a pesar de que la diversidad sea tan comun, ese
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En palabras de Beatriz
Preciado (2004): los me-
dios de comunicacidn,
como tecnologias de pro-
duccioén de lo visible, ocu-
pan hoy una posicién
disciplinaria que supera
ampliamente a la otor-
gada por Foucault a la
medicina, la institucién
penitenciaria o la fabrica
en el siglo XIX.

patrén ideal llamado “cultura gitana”, sobrevuela a cada paso la
vida de todos, haciendo sentir a muchos las dificultades que su-
pone ser y mostrar esa diversidad.

Cuando Pedro me respondia a aquella inicial pregunta sobre su
identidad sexual fui consciente de las dificultades de construir un
yo, una identidad desde una diversidad que ataca los pilares de la
sociedad que le rodea. Hasta hace escasamente unas décadas, las
sociedades occidentales modernas, entre las que se encuentran
los, “han evaluado la actividad sexual, y todo lo que tiene que ver
con ellos, seguin un sistema jerarquico de valor sexual. En la cima
de la pirdmide erdtica estan solamente los heterosexuales repro-
ductores casados. Justos debajo estadn los heterosexuales moné-
gamos no casados [...], seguidos de la mayor parte de los demas
heterosexuales” (Rubin: 1989: 136). Debajo de estos y en los limi-
tes de la respetabilidad hasta el fondo de la pirdmide estarian
segun la autora el resto de practicas sexuales y posibilidades
identitarias consecuentes. Pero los cambios sociales acaecidos a
partir de la industrializacién y la creciente urbanizacién comenzé
en parte a modificar esta piramide clasificatoria. Concretamente
para la mayoria de los gitanos esta modificacion tendria que es-
perar hasta finales de la década de los setenta que es cuando se
produce la gran emigracion a la ciudad, los contactos con la so-
ciedad e instituciones de la misma se intensifican, comienza la in-
tegracién laboral en el mercado normalizado, aumenta el acceso
e influencia de los medios de comunicacién de masas (He-
rrero y Berna, 2009). Este cambio ha traido como consecuencia
transformaciones en las relaciones familiares, en las relaciones
con la sociedad mayoritaria, en las formas identitarias de autode-
finicidn étnica, asi como, desigualdades y conflictos internos, y
modificaciones en las relaciones de género, en los roles familiares
y las etapas del ciclo vital y, entre otros muchos, también el surgi-
miento de identidades basadas en las practicas sexuales y afecti-
vas no hegemonicas. Estos cambios como en el resto de la
sociedad no se han sucedido sin resistencias, que han ido en la
senda de la homogeneizacidn totalizante de los valores autodefi-
nitorios de los gitanos y en intentos de enfatizacidon de la invisibi-
lidad de la diversidad gitana. Toda una serie de tecnologias de
resistencias que han provocado que los otros internos, aquellos
que no cumplen las normas sigan estando en la fondo de la ci-
tada piramide de Rubin (1989).

En esta posicion se encontraria Pedro y miles de gitanas y gita-
nos que, o bien tiene practicas sexo afectivas con otros de su
mismo género, o bien se definen como gays, lesbianas, transexua-
les, travestis, transgéneros y bisexuales. Rubin (1989) centran-
dose en las consecuencias de estar en una u otras posiciones nos
hablara de las recompensas y sanciones consecuentes. Nos ha-
blara de la posibilidad de ser de quienes estan en limite de la res-
petabilidad y también de la imposibilidad de ser de los que no,



que se verian enfrentados a la “ausencia de respetabilidad, crimi-
nalidad, suposiciéon de enfermedades mentales, restricciones a su
movilidad fisica y social, perdida del apoyo institucional y sancio-
nes econdémicas, etc.” (Rubin: 137).

En mis largas conversaciones con Pedro, la verdad es que nunca
escuche un discurso objetivante acerca de esta imposibilidad de
ser, pero si pude escuchar y observar las tecnologias y/o estrate-
gias desarrolladas intentando evitar esas consecuencias. El miedo
a la expulsion, al obstracismo, a la pobreza econémica, a dejar de
ser gitano y a un largo etcétera, provoca la movilizaciéon de toda
una serie de estrategias dirigidas a hacer posible una vida que, de
entrada, por su desviacion de las normas de la respetabilidad,
esta destinada a residir en un espacio de lo no nombrable, de lo
invisible, de la heterotropia.

éPero en qué momento Pedro siente que no es igual que sus pri-
mos, que sus companeros de clase?, ¢A partir de qué momento
Pedro empieza a desarrollar estas tecnologias?

Comenzamos con la primera pregunta. En cuanto a la diferencia
con sus compaieros de clase la aparecié muy tempranamente.
Desde que tiene recuerdos, tanto Pedro como la mayoria de los
gitanos han aprendido a ver el mundo a partir del tamiz del “nos-
otros”, “los gitanos”, y “los otros”, “los payos”, que son diferen-
tes, “que son tontos, que enganan, de los que no tenemos que
fiarnos”. Una disparidad de la que, al llegar al colegio, los nifos
payos le hicieron ser consciente con su alejamiento, con su
miedo. Pero su otra diferencia tardaria un poco mas en llegar, y
seria desvelada poco a poco. Pedro se define como un niio mas
sensible, al que le gustaba estar mas con sus primas en la calle y
con sus compaferas en el colegio, que no le gustaba jugar al fut-
bol, y que no tenia muchos amigos varones. En el recuerdo de
Pedro esto no es construido como traumatico o especialmente
doloroso. Sin embargo estas dos interpelaciones pronto se enrai-
zarian en su cuerpo y en su alma.

“iUf!, de nifo, iqué lejos!, pero fijate no se me ha
ido nada, hay dias que me pongo a pensar y me
acuerdo hasta de los juegos que hacia con mis pri-
mas, [...] claro que a veces me sentia mal, pero
sélo a veces. La mayor parte del tiempo yo me la
pasaba con mi mama o jugando con mis hermanas
y primas [...] pero fijate, si que se metian conmigo.
Pero eso no lo recuerdo bien, seria poco, recuerdo
mas cuando mi padre me decia que me hiciera
esto y lo otro como los hombres y no como las
mujeres. De eso si me acuerdo, pero vamos no
mucho tampoco...”



Es en la entrada de la adolescencia cuando en su narracién co-
mienza a aparecer la consciencia de la diferencia, cuando el con-
texto social empieza a obligarle a tomar un posicionamiento en
base a la distincién bipolar hombre-mujer, macho-hembra y
cuando de forma consciente comienza a adaptar su conducta a
esa diferencia. Es en este momento cuando Pedro nunca tenia
novias, a diferencia de sus companeros; cuando las practicas y
discursos normalizadores de los demds nifos penetran en él y
acaban por cuestionarlo, por situarle en un espacio no definido
como posible. Es ahi cuando Pedro dice darse cuenta de que a él
le atraian los chicos. Y en ese punto empezara su otra vida, esa
vida marcada por su diferencia de la norma, por la sospecha del
rechazo, y por los intentos de ser como los demas. A partir de ese
momento comenzard a priorizar la socializacién con su grupo de
iguales y dejar en un segundo plano la socializacidon con mujeres
a pesar de ser mas satisfactoria. Esta cita nos ilustra claramente
este cambio:

“... ¢A los doce anos?, pues ahi yo empecé a ir con
mis primos, y yo ya sabia que me gustaban los
chicos, de hecho con uno de ellos follé, creo que a
los catorce, pero de eso nadie lo sabe, él ahora es
superhetero y el gitano esta casao y ya con hijoy
to.[...] Yo hacia lo que ellos hacian, me buscaba al-
guien pa que me gustara y lo contaba, me enro-
llaba con alguna payica aunque no me gustara, [...
]y cuando mis papas se iban y estaba solo en
casa se venian a ver una peli porno, y nos “pajea-
bamos”. A mi me ponian los tios y no la tia, [...] ¥
me sentia muy mal, claro, yo queria ser normal, yo
le preguntaba al sefor por qué era asi y queria ol-
vidarme de eso....”

Desde este momento y durante casi toda su adolescencia, este
extracto de la historia de vida de Pedro nos habla del desarrollo
de unas tecnologias del yo basadas en el rechazo a lo que él
identifica como sus deseos, deseos hacia otros chicos. Pedro en
esos afios rechaza profundamente la idea de encarnar un cuerpo
gay, una vida gay. Una identidad que mas tarde incorpora a su
vida, pero con las marcas de todos esos afos de dolor, de re-
chazo con las consecuencias psicolégicas consecuentes que han
marcado el desarrollo de su vida futura. Esas tecnologias foucaul-
tianas en la vida de Pedro toman formas de lo mas diversas, que
en este texto analizaremos dos de ellas, utilizando sin embargo la
nocién de estrategia por su mayor cercania y coloquialidad.

De entre esas estrategias de resistencia en la mayoria de las vidas
de los gitanos que he conocido destaca lo que Sedgwick (1998)
acertaria nombrar como “el armario”. Un “armario” especifico y
caracteristico, un armario adolescente y gitano. Un armario de
multiple frente y fondo, con al menos un doble objetivo: crear



una vida posible dentro de la realidad gitana y también en la so-
cializacién gay paya donde ronda el fantasma del racismo y cla-
sismo al que se pueden enfrentar. En estos momentos donde
tanto en los medios de comunicacién como en la sociedad en ge-
neral se ha impuesto la continua exposicion de la identidad de los
gays, desde la experiencia de los gitanos adolescentes puedo
decir que las cosas no son tan sencillas. “Salir del armario es ex-
ponerse a un conjunto diferente de peligros y constrefimientos,
convertirse en una pantalla en la los heteros pueden proyectar
todas las fantasias que tiene sobre los gays y padecer el hecho de
que cada gesto, frase o expresidn, opinidn sean marcados de una
modo irrevocable por la abrumadora significacién social de una
identidad homosexual reconocida publicamente. (Halperin, 2007:
48-49).

Hablamos de un armario especial, tanto por sus multiples frentes
y fondos como también por estar situado en una etapa tan critica
en la formacién de la personalidad. Un yo forjado desde la oculta-
cidn, desde la negacidn y la imposibilidad de una existencia posi-
ble. Sus atracciones, emociones, sus cuerpos, sus movimientos y
palabras se enfrentan cada dia al rechazo de los demas, que con
cada mirada, risa o palabra les recuerdan que su vida no es
buena, ni valida. En referencia a su vida entre los gitanos Pedro
me contaba:

“...desde pequefio, yo en mi casa, en mi habitacion
tenia un armario de esos grandes con espejos en
las puertas. Todos los dias ensayaba como mo-
verme, como poner los brazos, como hacer pal-
mas, como hablar para parecer hombre [...]. No se
reian mucho de mi en el colegio y en la calle, no
mucho. A veces si, pero mi padre era el que a
veces si me gritaba y me decia que me compor-
tara como un hombre, que asi sélo hablaban las
mujeres y esas cosas, [...]. A mi aquello me hacia
sentir muy mal, no decia nada, me callaba y llo-
raba en mi habitacién...” (Diario de campo....).

Este pequeio fragmento solamente nos ilustra una vida, una pro-
ceso de crecimiento y formacidon de la identidad en la infancia y
en la adolescencia y como va desarrollando una serie de tecnolo-
gias del yo que en el futuro le permitan tener una existencia posi-
ble. A diferencia de la mayor parte de “los otros grandes sistemas
de interdicciones, el que concierne a la sexualidad [y a las practi-
cas e identidad subsiguientes con ellas] ha sido emparejado con
la obligacién de un cierto desciframiento de uno mismo (Fou-
cault, 1990: 35). En otras palabras un cuestionamiento de las
practicas o identidad sexual supone un cuestionamiento del indi-
viduo en general, por lo que estaremos de acuerdo que ese cues-
tionamiento marca profundamente el proceso de crecimiento y
construccién del yo del individuo. Pedro ya es un joven de 22



a3s)

Bakala es un espacio vir-
tual de contactos entre
hombres.

anos, vive con sus padres, los que en teoria no saben que es “ma-
ricéon”, como el mismo verbaliza. Y el armario le situa en un espa-
cio de semiseguridad, donde siente la proteccidon del silencio
como nos dice en estas lineas:

“no lo saben. No, todavia es pronto [...]. Yo creo
que no, aunque mi madre no es tonta. Las mamas
saben mucho, [...], claro que mis primos hablan,
seguro. A mi no me lo dicen, pero desde hace dos
anos no salgo con ellos. Ya no voy al culto a ro-
near con las “gitanicas” como antes hacia para di-
simular, ellos cuando me ven si que me dicen por
que no voy con ellos claro, y me preguntan que
hago en el centro yo sélo cuando me voy, pero no
me dicen nada, si lo saben, a mi no me lo dicen...”

La ocultacion, “la armarizaciéon” para Pedro es un espacio de se-
guridad relativa. Sedgwick (1998) nos habla de cédmo el armario
es un espacio de contradiccion donde tanto estar dentro como
estar fuera se vuelven estados incompletos. Estar dentro no es
posible, por que nunca tenderemos la certeza de que alguien no
lo sepa y por lo tanto no lo difunda. Y estar fuera también, por
que algunos de los que sabian del secreto cuando se estaba den-
tro siguen construyendo tu sexualidad como secreto, al que ellos
tiene el poder de mostrar o no, como algo tabu de lo que no se
debe hablar. Situacién que coloca a Pedro en un estado de conti-
nua alerta, de miedo a ser descubierto. Miedo que también a
veces se extiende a su pertenencia racial cuando interacciona con
otros gays no gitanos. La pertenencia a una minoria étnica o ra-
cialmente minoritaria condiciona la forma de establecer relacio-
nes sexuales, emocionales o de amistad. Los miedos a ataques o
rechazos basados en estereotipos y prejuicios racistas surgen a
cada paso. Pedro nos narra como se ha sentido interpelado con
miradas y actitudes por su pertenencia racial en el madrilefios ba-
rrio de Chueca o con silencios, preguntas morbosas o tépicas o
silencios y desapariciones en chats o portales de contactos entre

gays.

“David, son cosas que sientes, [...] Sientes como la
gente te mira, como si valieras menos, como si les
fueras a robar la cartera, no sé, no siempre es eso,
pero no sé qué es que hace que no me sienta alli
bien... y en el Bakala ni te cuento. Muchas
veces no digo que soy gitano al principio, si hay
confianza y me mola lo digo. Es que si no, empie-
zan con preguntas tontas como: ¢y tus padres lo
saben, y no te pegan tus primos o hermanos, y no
me romperan las piernas tus primos si follo con-
tigo? Y otros directamente no contestan nunca
mas...”



Y ante esta realidad Pedro vuelve a sentir el rechazo, vuelve a
sentir que su diferencia es causa de rechazo. Un rechazo que pro-
viene de los payos. Y ante esto, Pedro me contaria que el armario,
la ocultacién de su gitaneidad seria utilizada como de forma es-
tratégica en no pocas ocasiones. Pero esta practica estratégica
no es una practica extensible entre todos los gitanos gays. Mas
de la mitad de mis informantes ante el rechazo desarrollan una vi-
sibilizacion resistente, una muestra orgullosa de su gitanismo, que
va desde la utilizacién de una estética que entre los no gitanos es
facilmente descifrable o directamente nombrandose a si mismos
como gitanos en las primeras palabras, si hablamos en los con-
tactos fisicos, o en su nick, en los contactos a través de Internet.

Esta no es la Unica estrategia que Pedro desarrollé a lo largo de
su adolescencia, como nos dice Judith Butler: “no se existe por-
que se es ’reconocido’, sino por que se es ‘reconocible’.” (Butler,
1997: 5-6). Se existe por que el individuo se construye en torno a
un patrén que de antemano se le ha enseinado como valido y que
él mismo con el pasar de los aflos y con refuerzos o sanciones
identifica como adecuado para ser mostrado en la danza social
cotidiana. En esos intentos de hacerse reconocible nos encontra-
mos a un Pedro que intenta encarnar la imagen del gitano per-
fecto. Los valores definitorios de la gitaneidad se encarnan en él
en un ejercicio performativo realizado cotidianamente ante sus
iguales. El respeto de los horarios, la ayuda continua ante cual-
quier necesidad del grupo, la participacién activa en el mundo
asociativo gitano mostrando su compromiso con el grupo, el uso
de un lenguaje y formas de extremado respeto ante los mayores y
mujeres, control de ademanes y muestra de una masculinidad co-
medida y heterosexual, etc. Estas estrategias permiten a Pedro,
junto con el control de movimientos o expresividad, de lo que en
el argot gay se conoce como pluma, sentir un respeto y espacio
dentro de su familia y de la comunidad en general. Sin embargo
se trata de un espacio precario y de dificil equilibrio, donde el
miedo al cuestionamiento, al desvelamiento de su secreto esta
siempre presente.

Hasta este momento conocemos a un Pedro, que es gitano, y ha
vivido la homofobia y el racismo. Sabemos de un Pedro que ha
aprendido a desarrollar determinadas estrategias de resistencia
para poder habitar esa vida marcada desde un inicio como no vi-
vible, que le otorgan la posibilidad de tener una vida que el mani-
fiesta como mas o menos feliz, que empieza a pensar con un
futuro y una identidad gay, pero no con pocas sombras, no con
pocos muros que superar. Estas paginas podrian ser intermina-
bles pero en esta ocasién cerramos este trabajo con una reflexién
que ha salpicado todo el texto: ser gitano y ser gay en la adoles-
cencia, te posiciona en un espacio concreto de interpelaciones
excluyentes que marcan el proceso de desarrollo como ser hu-
mano de estos individuos. Una posicidon que obliga al individuo a



desarrollar todas una serie de tecnologias del yo necesarias para
poder construir una vida posible marcada por diversas diferen-
cias que se entrecruzan en el dia a dia.
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La Convencion de la ONU sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

El 3 de mayo de 2008 entrd en vigor en Espaia la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en ade-
lante “la Convencidn”), que fue aprobada el 13 de diciembre de
2006 por la Asamblea General de la ONU . La Convencién su-
pone un avance histérico para mas de 650 millones de mujeres y
hombres con discapacidad en todo el mundo, al asumir de ma-
nera indubitada el fendmeno de la discapacidad como una cues-
tion de derechos humanos, que atafie de manera directa a ese
10% de la humanidad mas olvidado y discriminado a lo largo de la
historia en la casi la totalidad de las sociedades humanas.

Este importante tratado, el primer tratado internacional del siglo
XXIl, recoge en sus 50 articulos los principios que rigen su aplica-
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cion, los derechos dirigidos a proteger y promover la libertad, la
igualdad y la dignidad de las personas con discapacidad como
sujetos de derechos, asi como las obligaciones para los paises
que lo adopten, exigiendo a los Estados adaptar su ordenamiento
juridico al contenido de la Convencidn y trabajar con miras a es-
tablecer medidas y politicas de no discriminacion.

La Convencidn trae consigo consecuencias notables, entre las
destaca, ademas de una mayor visibilidad del colectivo de las
personas con discapacidad dentro del sistema de proteccidn de
los derechos humanos de Naciones Unidas, el contar con una he-
rramienta juridica vinculante para hacer valer sus derechos, pues
junto con la Convenciodn, la Asamblea General aprobd un Proto-
colo Facultativo, que permite a las personas y a los grupos pre-
sentar sus reclamaciones ante el Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Palacios y Bariffi, 2007).

La Convencidn es el resultado de un largo proceso que se inicid
formalmente en el afio 2001, y establece un cambio radical en la
vision de la discapacidad, que deja de ser una cuestién relacio-
nada con la salud y la sanidad, para convertirse en una cuestiéon
de igualdad, de respeto a la diversidad y a los derechos humanos
de personas que son discriminadas por su diferencia (Romaiach,
2010). Se trata de la ultima manifestacion de una tendencia mun-
dial a favor de la visibilidad de las personas con discapacidad,
tanto en el ambito de los valores como en el del Derecho, cuyo
propdsito, establecido en su Articulo 1, es “promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las per-
sonas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad in-
herente”.

De la discapacidad a la diversidad funcional

Los denominados “modelo médico” y “modelo social” de la dis-
capacidad constituyen los dos paradigmas tedricos basicos bajo
cuya Optica se ha considerado tradicionalmente a las personas
con discapacidad

Las caracteristicas basicas que definen el modelo médico son las
siguientes: la discapacidad se considera como el resultado de una
deficiencia del cuerpo a nivel fisico, psiquico o sensorial. En este
modelo se interpreta la discapacidad como una situacién de “en-
fermedad” de la persona. Se da por supuesto que las personas
con discapacidad, consideradas como personas enfermas, deben
asumir la voluntad de someterse a un proceso de rehabilitacion
con el fin de asimilarse en la mayor medida posible a las demas
personas “sanas” de la sociedad. Las personas con discapacidad
se convierten asi en objeto de atencién exclusivamente médica y
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Al hablar del movimiento
de vida independiente es
importante sefalar que el
énfasis en la nocién de
“independencia” no debe
interpretarse, por su-
puesto, como la aspira-
cién del movimiento a
una falta de conexiones
con lo social. Lo que se
plantea es una via politica
y actitudinal para superar
la dependencia vy la falta
de autonomia de las per-
sonas con discapacidad
bajo las practicas del mo-
delo médico: instituciona-
lizacién, paternalismo,
imposicion de un su-
puesto conocimiento ex-
perto, consideracion de la
persona como mero “ob-
jeto” de atencidn y reha-
bilitacion médica, etc. Es

su realidad es contemplada y explicada desde un enfoque total-
mente “medicalizado” y “medicalizante”.

El modelo social parte del rechazo de las caracteristicas del mo-
delo médico . Sus aspectos basicos son: en primer lugar, se
considera que las causas que originan la discapacidad no son de
naturaleza médica, sino sociales, y atafien a las limitaciones de la
sociedad para ofrecer servicios que tengan en cuenta los requeri-
mientos de todas las personas. Asume que las personas con dis-
capacidad pueden y deben participar en la sociedad en la misma
medida que el resto de los ciudadanos, lo que se relaciona con la
inclusién y la aceptacién plena de su diferencia. En el modelo so-
cial la discapacidad es interpretada como el producto de una so-
ciedad “discapacitante”, y no como el resultado de una patologia
del cuerpo. La discapacidad es entendida como un problema si-
tuado en la sociedad, y el modo de atenuarla exige transformar el
entorno social (Barton, 1996; Oliver, 1996)

Recientemente, en Espaia, Agustina Palacios y Javier Romafach
(2007) han planteado la posibilidad y la necesidad de una nueva
perspectiva (un nuevo modelo) para la consideracion social de la
discapacidad, basada en la aceptacién definitiva del hecho de la
diversidad humana y tendente a la superacion de la dicotomia
conceptual capacidad/discapacidad. Este nuevo planteamiento
parte de una visién basada en los derechos humanos y considera
la indagacién en el campo de la bioética como una herramienta
fundamental para alcanzar la plena dignidad de las personas con
discapacidad. El debate e impulso de esta nueva perspectiva pro-
viene del movimiento de vida independiente en Espaia.

El nuevo enfoque propuesto, bautizado por sus autores como
“modelo de la diversidad”, se presenta como una evolucién del
modelo social. Asi como en el modelo social los principios fun-
damentales son la capacidad de las personas y su posibilidad
de aportar a la sociedad, en el modelo de la diversidad los
principios basicos son la dignidad humana y la diversidad. Va,
por tanto, mas alla del eje tedrico de la capacidad, impuesto
por los modelos anteriores en un vano intento de “llegar a ser
como el otro”, de aspirar a una normalidad estadisticamente
incompatible en muchos casos con la diversidad intrinseca de
las personas.

Para promover este cambio resulta imprescindible la superacion
del concepto de capacidad, buscando un nuevo concepto en el
que las personas con discapacidad puedan encontrar una identi-
dad que no sea percibida como negativa. Frente a la naturaleza
negativa del concepto de “discapacidad”, la propuesta impulsada
desde el movimiento de vida independiente en Espana, a través
del modelo de la diversidad, considera el concepto mucho mas
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Romaiach, Javier y Ma-
nuel Lobato (2005). “Di-
versidad funcional, nuevo
término para la lucha por
la dignidad en la diversi-
dad del ser humano”. El
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Toda diversidad se ex-
presa en términos de dife-
rencia. La diversidad

rico, actual y positivo de “diversidad funcional” . Con esta de-
nominacién se propone una nueva visidon que no es negativa, y
que afirma el hecho de que se refiere a personas que realizan al-
gunas de sus funciones de manera diferente a la media de las
personas. En este nuevo enfoque se parte, pues, de una realidad
fundamental: la diversidad del ser humano en el ambito del fun-
cionamiento (fisico, psiquico y sensorial), y se considera que esta
diversidad es una fuente de riqueza para la sociedad

La diversidad funcional como motivo de discrimi-
nacion

Las personas con diversidad funcional se desenvuelven en socie-
dades que han establecido unos parametros de “normalidad” que
definen la manera habitual de funcionar fisica, sensorial y psicolé-
gicamente, y las propias reglas de participacion en el juego so-
cial, en el que por lo general no se contempla la posibilidad de
incluir plenamente la diversidad de sus modos de funcionamiento
(Cadwallader, 2007). Muy frecuentemente las caracteristicas del
entorno social provocan su discriminacidn, lo que obliga a las
personas con discapacidad a identificarse como un grupo hu-
mano que debe luchar para lograr una igualdad efectiva de dere-
chos y oportunidades, y conseguir ser reconocido como un
colectivo de personas cuya diversidad funcional se aprecie como
un valor enriquecedor de la sociedad

La discriminaciéon por motivo de discapacidad es algo que experi-
mentan cotidianamente millones de personas, y aunque se estan
haciendo progresos importantes en el reconocimiento de la igual-
dad de derechos y oportunidades para las personas con diversi-
dad funcional, todavia son muchos los casos en los que éstas
encuentran obstaculos importantes para llevar una vida plena y
participar, en pie de igualdad, en las actividades que desarrollan
los demas ciudadanos

Desde la aprobacién en Espafia de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI) hasta la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las personas con dis-
capacidad (LIONDAU), se detecta una clara evolucidon de las poli-
ticas de promocién y atencién que refleja el proceso de cambio
de paradigma del modelo médico hacia el modelo social, que in-
corpora la Convencioén. Sin embargo, todavia no se ha conse-
guido, en todas sus dimensiones, que los principios y derechos
recogidos en esta regulacién sustantiva se reflejen de forma
transversal en el resto del derecho positivo y en la sociedad
(CERMI, 2009: 3).

La juventud en Espaina conforma un grupo social amplio y muy
heterogéneo, que presenta una serie de problemas y preocupa-



biolégica de un entorno,
pongamos por caso, es el
resultado de considerar
todas las formas de vida
diferentes que lo habitan.
Proteger esta diversidad
es atender a la preserva-
cién de tales formas. En
otro sentido, proteger, di-
gamos, la diversidad cul-
tural (o artistica, o
ideoldgica, etc.) de una
sociedad implica garanti-
zar la expresion de todas
las posibles manifestacio-
nes diferentes que la con-
forman. Socialmente se
sobreentiende que la di-
versidad cultural (artistica,
ideoldgica, etc.) es va-
liosa. La diversidad fun-
cional es inherente al
cuerpo y al ser humano, y
es el resultado de todas
las expresiones diferentes
de funcionamiento posi-
bles. Todas las personas
incorporamos un cierto
modo singular de funcio-
namiento. Socialmente (al
menos por el momento)
no se sobreentiende que
la diversidad funcional sea
valiosa. Por lo tanto, no se
considera que deba prote-
gerse. Por lo tanto, no se
considera que deba ga-
rantizarse la expresion de
los diferentes funciona-
mientos posibles. Toboso,
Mario y Francisco Guzman
(2010) “Cuerpos, capaci-
dades, exigencias funcio-
nales... y otros lechos de
Procrusto” en Politica y
Sociedad, vol. 47, n° 1.

(8

Ademas de los numero-
sos trabajos que sobre el
concepto de “diversidad
funcional” se vienen des-
arrollando desde el Foro
de Vida Independiente en
Espafia, cabe mencio-
narse también: Patston,
Philip (2007). “Construc-
tive Functional Diversity:
A new paradigm beyond
disability and impair-
ment”, Disability & Reha-
bilitation, 29:20; Smith,
Jacqui (2006). Functional
diversity-a fundamental
characteristic of ageing:
Implications for social

ciones comunes, entre las que destacan las dificultades formati-
vas, la falta de oportunidades laborales, el problematico acceso a
la vivienda y a la independencia econdmica, el desarrollo afec-
tivo-sexual, el consumo y abuso de sustancias téxicas, y otras. La
juventud con diversidad funcional, por su parte, ademas de las
preocupaciones anteriores, manifiesta necesidades especificas.
Las barreras y obstaculos al empleo, a la vivienda y a la indepen-
dencia personal y econdmica, asi como la exposiciéon a determi-
nadas situaciones de riesgo, les sitla como uno de los grupos
sociales especialmente vulnerables a la exclusién (Verdugo,
1998).

En Espafia, segun los datos de la Encuesta sobre Discapacidad,
Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD 2008)
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), viven
163.650 personas con discapacidad en edad entre 15 y 30 afios
(de las que 62.551 son mujeres, 38,2%, y 101.099 son hombres,
61,8%)

Si se atiende a la desagregacién segun tipo de discapacidad, to-
mando como criterio las areas de actividad para las que las per-
sonas jovenes con discapacidad manifiestan precisar apoyos, los
resultados obtenidos en la encuesta EDAD muestran que la rela-
cién problematica con la movilidad, la vida doméstica y el auto-
cuidado estan presentes en mas del 40% de la poblacién con
discapacidad. Por encima del 30% se sitian también las dificulta-
des en la comunicacidn, en el aprendizaje y aplicaciéon del conoci-
miento, y en las interacciones personales. En torno a un 30% los
problemas de audicidn, y sobre el 15% los de vision.

En el “I Encuentro Estatal de Juventud con Discapacidad”, orga-
nizado por el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) en enero de 2005, las personas jovenes alli
reunidas reclamaron su propia voz en los asuntos que les atanen,
para dejar de considerarse a si mismas como una ciudadania “in-
visible”. En este encuentro surgio la idea de elaborar un Mani-
fiesto por los Derechos de la Juventud con Discapacidad, que fue
desarrollado unos meses después

El Manifiesto recoge las principales reivindicaciones de la juven-
tud con discapacidad sobre cuatro puntos clave, con el objetivo
de fomentar su integracién en la sociedad, eliminar las diferencias
y alcanzar la igualdad. Formacién, empleo, vida independiente y
ocio accesible son las cuatro reclamaciones basicas de la juven-
tud con discapacidad. El Manifiesto denuncia las graves carencias
y omisiones que afectan al desarrollo integral de la juventud con
discapacidad, y critica la limitacion en derechos relacionados con
la igualdad de acceso a una educacién de calidad, al empleo, la
salud, el medio ambiente, la participacidon en la vida social y poli-
tica, la toma de decisiones, la tutela efectiva, la informacion, la fa-



policy. Berlin: Max Planck
Institute for Human Deve-
lopment.
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Entre tales progresos
debe destacarse de ma-
nera muy especial la ya
mencionada Convencién
de la ONU sobre los Dere-
chos de las Personas con
Discapacidad.

(10)

CERMI (2010). Los jove-
nes con discapacidad en
Espafa. Informe de situa-
cién 2070. Segun la en-
cuesta EDAD el nimero
total de personas con dis-
capacidad en Espafia es
de 3,85 millones, lo que
supone una tasa de 85,5
por cada mil habitantes.
Del numero total de per-
sonas con discapacidad,
el 59,8% son mujeres, el
40,2% hombres.

an

CERMI (2005). Manifiesto
por los Derechos de la Ju-
ventud con Discapacidad.
Igualmente pueden verse
las Conclusiones de los
Grupos de Trabajo del “I
Encuentro Estatal de Ju-
ventud con Discapaci-
dad”, aqui mencionado,
celebrado en el CEULAJ
de Mollina (Mélaga) entre
los dias 28-30 de enero
de 2005.

12)

La educacién y el consi-
guiente desarrollo perso-
nal son derechos
recogidos en el Articulo
27 de la Constitucién. De
este Articulo se des-
prende que compete al
Estado garantizar que
cualquier persona, con in-
dependencia de sus ca-
racteristicas y
capacidades particulares,
pueda tener acceso a una
educacioén de calidad.

milia, la vivienda, el deporte, y la cultura en general (Garcia,
2009).

La juventud con diversidad funcional ante la edu-
cacion

En el contexto particular que ataine a las personas con diversidad
funcional hay que considerar dos modalidades educativas dife-
rentes: la educacién especial, cuyo alumnado se compone de ma-
nera total, o casi total, por estudiantes con diversidad funcional; y
la educacidn normalizada, o integrada, en la que estos estudian-
tes, con los apoyos especificos que requieran (educadores, asis-
tencia personal, ayudas técnicas, etc.) participan en las mismas
aulas que el alumnado general

La Convencidn establece en su Articulo 24, dedicado a la Educa-
cién, que: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las perso-
nas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de edu-
cacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefanza a lo
largo de la vida”. A fin de contribuir a hacer efectivo este dere-
cho, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para
emplear a maestros, incluidos maestros con diversidad funcional,
que estén cualificados en lengua de signos o Braille y para formar
a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles edu-
cativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la di-
versidad funcional y el uso de modos, medios y formatos de
comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técni-
cas y materiales educativos adecuados para apoyar al alumnado
con diversidad funcional.

Al hacer efectivo el derecho a la Educacién, los Estados Partes,
siguiendo con dicho Articulo 24, aseguraran que las personas con
diversidad funcional no queden excluidas del sistema general de
educacién por motivos de discapacidad, que se hagan ajustes ra-
zonables en funcidén de las necesidades individuales, que se
preste el apoyo necesario para facilitar su formacién efectiva 'y
que se faciliten medidas de apoyo personalizadas y en entornos
que fomenten al maximo el desarrollo académico y personal, en
conformidad con el objetivo de su plena inclusidon social.

El sistema educativo espanol se basa en los principios de inclu-
siéon, normalizacién y no discriminacién, asi como en la deteccidén
temprana de las “necesidades educativas especiales” del alum-
nado con diversidad funcional. El principio de accesibilidad esta
exigido en linea con la LIONDAU, y las Administraciones educati-
vas deben dotar de los recursos materiales necesarios para evitar
gue su carencia se convierta en un factor de discriminacién y se
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Lidén Heras, Leonor
(2008). Derechos huma-
nos y discapacidad en Es-
pania. Informe de
situacién. Fundacién
ONCE 2007. Madrid: Edi-
ciones Cinca, p. 32, en re-
lacién con los articulos
1.b, 71, 74 y 110 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

a4)

Por cada joven universi-
tario con diversidad fun-
cional hay dos que no
saben leer ni escribir; en
cambio, por cada joven
sin diversidad funcional
que no sabe leer ni escri-
bir hay 36 universitarios.

garantice una atencién inclusiva y universalmente accesible para
todos los alumnos

En la enseflanza integrada, segun un estudio realizado por el De-
fensor del Menor de la Comunidad de Madrid, el 77,7% de los pro-
fesores de secundaria no se consideran preparados para ensenar
a alumnos con necesidades educativas especiales. En esta moda-
lidad de ensefianza sdlo el curriculo formativo de los profesores
de preescolar y primaria incluye formacién especifica sobre alum-
nos con necesidades educativas especiales. En los centros de
educacioén especial, los profesionales tienen, por supuesto, forma-
cién curricular para la atencidon al alumnado con necesidades
educativas especiales. Sin embargo, desde el punto de vista de
las oportunidades, las alumnas y alumnos de centros educativos
especiales en situacion de plurideficiencia, y gravemente afecta-
dos, no cuentan con soluciones realistas y practicas para la transi-
cidon a la vida adulta (Lidén Heras, 2008: 35).

Los resultados del informe CERMI (2010) parecen sugerir que el
proceso de inclusién escolar del alumnado con diversidad funcio-
nal en Espaina muestra signos claros de estancamiento. Si bien es
cierto que, en términos numéricos, la incorporacion de este alum-
nado al sistema educativo ordinario, a partir de mediados de los
noventa, se reconoce como un proceso exitoso, las medidas
adoptadas no han resultado todo lo eficaces que cabia esperar.
Muchos de los problemas que derivan finalmente en exclusién del
alumnado en el ambito escolar cristalizan en la etapa secundaria,
donde se presentan las mayores dificultades para su permanencia
en el sistema educativo, y no sélo por motivos académicos, sino
también por otro tipo de condicionantes de integracidon social.

En el ambito universitario los resultados parecen mas alentado-
res, cuestion que en buena medida se puede relacionar con la ge-
neralizacién se los servicios de apoyo al estudiante con
diversidad funcional en las universidades espanolas. No obstante
se estima que sdlo cerca de un 2% de los estudiantes espafioles
con diversidad funcional acceden finalmente a la universidad, y
menos del 1% de los alumnos universitarios registrados son per-
sonas con diversidad funcional (Lidén Heras, 2008: 36).

Los datos recogidos en el informe CERMI (2010) muestran que
existe una gran brecha en el nivel educativo entre la juventud con
diversidad funcional y la poblacidn joven sin diversidad funcional
de la misma edad. El nivel mas frecuente de estudios finalizados
en la poblacién con diversidad funcional son la primera etapa de
los estudios secundarios (25%), pero el porcentaje de estos jove-
nes con estudios profesionales de grado superior y universitario
terminados es minimo (3,2% y 6,1%, respectivamente), y persiste
una estimable poblacidon en situacién de analfabetismo (12,2%)
.Los datos de la encuesta EDAD muestran claramente que, a



(15)

Atendamos, por ejemplo,
al dato de que el 40% de
todo el alumnado univer-
sitario con diversidad fun-
cional lo es de la UNED.
Un informe del Defensor
del Pueblo, del aino 1989,
sefalé que la mayoria de
los universitarios con dis-
capacidad fisica tenian
que acudir necesaria-
mente a la Universidad a
Distancia debido al bajo
nivel de accesibilidad de
las universidades espafio-
las. A pesar del tiempo
transcurrido, esta afirma-
cién todavia parece vi-
gente (Lidoén Heras,
2008: 36).

16)

El documento CERMI
(2009). Derechos huma-
nos y discapacidad. In-
forme Espafia 2008, al
referirse al Articulo 9 de
la Convencién, sefiala que
la accesibilidad consti-
tuye uno de los grandes
fracasos de la politica es-
pafola de atencién a las
personas con discapaci-
dad. Desde 1982 (LISMI)
existe una regulacién
obligatoria en materia de
accesibilidad, al menos al
entorno fisico, que sin
embargo ha tenido una
aplicacidn escasa y des-
igual en el Estado. Ade-
mas, los plazos
establecidos en la LION-
DAU son injustificada-
mente extensos y la
regulacién de las condi-
ciones de accesibilidad es
incumplida de manera sis-
tematica.

a7

La accesibilidad universal
y el disefio para todos se
definen en la Ley
51/2003, articulos 2.b y
2.c. El disefio para todos,
o disefio universal, esta
igualmente presente en el
texto de la Convenciéon
(Articulo 2), en el que es
definido como “el disefio
de productos, entornos,
programas y servicios
que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor

medida que aumenta el nivel de estudios, el porcentaje de estu-
diantes con diversidad funcional que los terminan disminuye
drasticamente.

Los resultados de la encuesta EDAD revelan también que aproxi-
madamente el 40% de la poblacién joven con diversidad funcional
afirma haberse sentido discriminada en ambitos educativos o for-
mativos por causa de discapacidad. En funcién de grupos de
edad, el numero de jévenes que afirma haberse sentido discrimi-
nado desciende al aumentar la edad. El grupo entre los 15 y los 18
anos recoge el mayor porcentaje de percepcion de discriminacion,
68,6%, frente a un 22,4% de jovenes entre 27 y 30 afios. A pesar
de los avances realizados, el alumnado con diversidad funcional
continuia afrontando dificultades de accesibilidad, de espacios y
recursos educativos adaptados, asi como la necesidad de dota-
cién de mayores y/o mejores ayudas técnicas y humanas

En el apartado (v) del Predmbulo de la Convencidn se destaca “la
importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econé-
mico y cultural, a la salud y la educacidén y a la informacién y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales”. La accesibilidad es uno de los “Principios
generales” que guian la Convencion (Articulo 3), en la que se le
dedica de manera integra su Articulo 9. La accesibilidad, en sen-
tido amplio, se convierte asi en un derecho instrumental y en una
herramienta para situar a la persona en igualdad de oportunida-
des

El entorno educativo deberia permitir la participacion en el
mismo de cualquier persona, en igualdad de oportunidades. Para
ello se deben aplicar programas integrales basados en los con-
ceptos de “accesibilidad universal” y “disefio para todos”, que
contemplen la totalidad de los elementos implicados en el mismo

. Elementos fisicos, tales como medios de transporte, edifi-
cios, aulas, bibliotecas; sin descuidar otras zonas como comedo-
res, cafeterias, librerias, dreas administrativas, etc. Igualmente se
deberia garantizar la plena accesibilidad de los materiales y con-
tenidos educativos, tanto en lo tocante a su formato como a su
metodologia. La igualdad de oportunidades en el entorno educa-
tivo y el acceso, tanto al desarrollo personal como a la prepara-
cién éptima para el mercado de trabajo de las personas con
diversidad funcional, son un requisito necesario para garantizar
su participacion plena en la sociedad.

La juventud con diversidad funcional ante el em-
pleo

El acceso al empleo constituye uno de los ejercicios fundamen-
tales de la participacién adulta en la sociedad, a través del cual



medida posible, sin nece-
sidad de adaptacién ni di-
sefio especializado. El
“disefio universal” no ex-
cluird las ayudas técnicas
para grupos particulares
de personas con discapa-
cidad, cuando se necesi-
ten.”

18)

En el marco de la Consti-
tucién Espafiiola, su
Articulo 49, sobre la inte-
gracion de las personas
con discapacidad sefala
como competencia de los
poderes publicos la real-
izacidn de “una politica
de prevision, tratamiento
e integracion de los dis-
minuidos fisicos, sensori-
ales y psiquicos, a los que
prestaran la atencién es-
pecializada que requieran
y los ampararan especial-
mente para el disfrute de
los derechos que este ti-
tulo otorga a todos los
ciudadanos”, dentro de
los cuales debe situarse,
por ejemplo, el de edu-
cacién (Articulo 27) o el
derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profe-
sién y oficio, y a la pro-
mocidn a través del
trabajo (Articulo 35).

se pueden afianzar la autoestima, el reconocimiento, la au-
tonomia econdmica y el desarrollo personal. Por ello se considera
como un derecho que tiene su base en el marco constitucional, y
desarrollo en leyes de dmbito estatal y autonédmico, asi como en
politicas para favorecer la inclusién y evitar discriminaciones de
los colectivos mas vulnerables ante el mercado de trabajo, entre
los que se encuentran las personas con diversidad funcional
(Jiménez Lara, 1998).

Desde el punto de vista de su organizacién, y en lo tocante,
particularmente, al colectivo de personas con diversidad fun-
cional, hay que tener en cuenta las siguientes modalidades de
empleo. Primeramente, el empleo ordinario, generado por em-
presas o entidades publicas, que se desarrolla en centros de
trabajo en los que la mayor parte de la plantilla esta formada
por empleados sin diversidad funcional. En segundo lugar, el
empleo con apoyo, dirigido a personas con diversidad funcional
severa, que necesitan apoyo continuado para su desempeno. Fi-
nalmente, el empleo protegido, generado expresamente para
personas con diversidad funcional con el fin de favorecer su in-
tegracion en el mercado laboral. Se lleva a cabo en los denomi-
nados Centros Especiales de Empleo, es decir, empresas cuya
plantilla debe incluir un porcentaje de empleados con diversi-
dad funcional no inferior al 70%

La Convencioén de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece en su Articulo 27, sobre trabajo y empleo,
que los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad du-
rante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la pro-
mulgacion de legislacion.

Para la juventud con diversidad funcional el acceso al trabajo su-
pone, por un lado, garantia de subsistencia y desarrollo personal,
y por otro lado, el puente hacia el reconocimiento pleno de sus
derechos ciudadanos. Los resultados extraidos de la encuesta
EDAD, recopilados en el informe CERMI (2010), muestran que
apenas un tercio de los jévenes con diversidad funcional ha tra-
bajado alguna vez o trabaja en la actualidad. Al comparar este
grupo de jovenes con la poblacidn total de jovenes en Espafia (en
2008), se verifica que mientras que el 56,8% de jovenes trabaja-
ban, sélo un 28,9% de jovenes con diversidad funcional lo hacia.
Igualmente bajo es el porcentaje de los que estaban estudiando:
un 20,4% frente al 28,2% de la poblacién general. De manera que
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Como se advierte en el
informe CERMI (2010), la
encuesta EDAD aporta
abundante informacion
sobre la situacion laboral
de las personas con dis-
capacidad en Espania,
pero dicha informacién es
referida al momento en
que se realizo el trabajo
de campo de la encuesta,
en los ultimos meses de
2007 y los primeros de
2008. Ello hace que los
datos resulten anticua-
dos, no sdlo por el
tiempo transcurrido, sino
sobre todo por los graves
efectos en el empleo de
la actual situacién de cri-
sis econémica.

puede decirse que sélo un 40,2% de jovenes con diversidad fun-
cional era activo, por un 66,4% de la poblacién joven total

Una variable significativa para explicar la relacién de las personas
con diversidad funcional y el empleo es el tipo de diversidad. La
diversidad funcional intelectual, por ejemplo, generan las mayo-
res resistencias en los empresarios, que prejuzgan y subestiman
las potencialidades de cada persona. Las personas jévenes con
diversidad funcional en la movilidad, visién y audiciéon presentan
los resultados mas favorables en cuanto a nivel de actividad (en
torno al 30%, 45% y 50%, respectivamente, frente al escaso 15%
de las personas con diversidad funcional intelectual), es decir, po-
blacidon que se encuentra empleada o en busqueda de empleo
(CERMLI, 2010: 46).

Las tasas de paro resultan, en general, altas para todo el colec-
tivo de personas con diversidad funcional, siendo las personas
con discapacidades de la audicidon las que, en promedio, se acer-
can mas a las cifras de paro de la poblacién joven general, en el
momento de realizarse la encuesta EDAD. Los resultados revelan
que las personas con deficiencias mentales, del lenguaje, viscera-
les y del sistema nervioso, presentan peores resultados en el em-
pleo, tanto en tasa de actividad como de paro; encuentran
grandes dificultades para acceder al mercado laboral, y cuando lo
hacen son quienes sufren en mayor medida el desempleo (en
todos estos casos la tasa de actividad se situa por debajo del
30%, y la tasa de paro entre el 30% y el 70%).

Segun los datos que ofrece la encuesta EDAD casi 68.000 jove-
nes con diversidad funcional tienen un contrato laboral (41,5%),
en la mayoria de los casos un contrato temporal, que junto con el
indefinido agrupan mas del 80% del total, segun tipo de contrato.
La fuerte presencia de la contratacién temporal es indicativa de
la alta precariedad en la contrataciéon del mercado laboral espa-
fiol. Casi cuatro mil jdvenes con diversidad funcional reconocen
haber trabajado sin contrato en su ultimo empleo.

La cuestion de la accesibilidad en el medio laboral es clave a la
hora de evaluar las oportunidades y limitaciones que se plantean
a las personas jovenes con diversidad funcional. Al hablar de ba-
rreras de acceso se hace referencia, por un lado, a los obstaculos
fisicos, relacionados con la falta de adaptacién del entorno labo-
ral a las necesidades de la persona. En este sentido, las barreras
arquitectdnicas y de comunicacion, y la falta de adaptaciones
técnicas figurarian entre este tipo de obstaculos. Los resultados
de la encuesta EDAD recogidos en el informe CERMI (2010) indi-
can que apenas un 5% de la poblacién encuestada se ha benefi-
ciado de adaptaciones en el puesto de trabajo (los hombres se
han beneficiado en mayor medida que las mujeres, un 3,68%
frente a un 1,19%). Son muchas las personas con diversidad fun-
cional y profesionales que sefialan el problema del acceso fisico



al empleo, como un aspecto clave en el que el margen de mejora
es notable.

Otro tipo de barreras son las que se relacionan con actitudes, ya
sea de las persona con diversidad funcional hacia el empleo, o
bien de la poblacidon general ante sus posibilidades de integra-
cidon laboral. Respecto a estas barreras actitudinales, destacan la
muy escasa concienciacion empresarial y los numerosos prejui-
cios instalados respecto a la competencia laboral de las personas
con diversidad funcional. Aunque parece que en los ultimos afios
se estd produciendo una mayor sensibilizacién en este sentido,
todavia existen muchas resistencias. A pesar de las diferentes me-
didas de fomento de empleo existentes, gran parte de la pobla-
cidn joven con discapacidad percibe discriminacién a la hora de
encontrar trabajo.

Una de las caracteristicas del sistema laboral espafiol es la cuota
de reserva a favor de personas con discapacidad. Desde el afio
1982, toda empresa publica o privada con cincuenta o mas traba-
jadores deberia reservar un 2% de su plantilla para personas con
discapacidad. Sin embargo, esta obligacién esta lejos de cum-
plirse. Ello condujo a que en el ailo 2000 se aprobaran las medi-
das alternativas para el cumplimiento de la cuota para aquellas
empresas a las que les fuese imposible cumplir con la misma. En
el ambito de la Administracion, las ofertas de empleo publico
deben reservar un minimo de un 5% de puestos para ser cubier-
tos por personas con discapacidad, condicionado a la superacién
de los procesos selectivos y a la compatibilidad con el desem-
peiio de tareas (Lidén Heras, 2008: 37).

Las medidas de promocién de empleo para personas con diversi-
dad funcional tienen todavia una escasa aplicacién. En el informe
CERMI (2010) se destaca que Unicamente un 3,2% de jovenes con
diversidad funcional se han beneficiado de la cuota de reserva en
el sector privado. En el sector publico el total de jéovenes benefi-
ciados por esta cuota no alcanza el 5%, siendo las mujeres
jovenes las mas beneficiadas por este tipo de medidas, en ambos
sectores. Respecto a los incentivos por contrataciones en las cuo-
tas de la Seguridad Social, se observa que Unicamente un 4% de
jovenes con diversidad funcional han gozado de dichos incen-
tivos, de los que un 2,7% corresponde a los hombres, mientras
que un 1,3% corresponde a las mujeres.

La juventud con diversidad funcional ante el ocio,
la autonomia y la vida independiente

Junto con el acceso a la educacién y al empleo, las actividades de
ocio representan un elemento socializador de gran importancia.
La mayoria de las jovenes y los jovenes dispone de una cierta
cantidad de tiempo libre que conforman como un espacio para la



construccién de la propia identidad, en el que se interactia y se
intercambian normas, valores y conductas. Se trata, ademas, de
una de las dimensiones mas importantes para los jovenes, en
donde se fomentan las relaciones sociales y personales. Para mu-
chos jovenes con diversidad funcional el ocio es considerado
como uno de dmbitos que tiene mayor importancia, a pesar de
las numerosas barreras, de todo tipo, a las que se enfrentan para
poder disfrutar de un ocio normalizado. Las dificultades persis-
tentes en este ambito se traducen de manera frecuente en una
oferta muy limitada y repetitiva de actividades.

Los datos de la encuesta EDAD ofrecidos en el informe CERMI
(2010) muestran que la principal actividad realizada en su tiempo
libre por la poblacién joven con diversidad funcional es ver la te-
levisiéon o DVD, seguida de escuchar radio o musica (67,6% y
13,3%). Mucho menor porcentaje presentan otras actividades de
ocio, cotidianas en el grupo de personas jovenes sin discapaci-
dad, como chatear y enviar correo electrénico (0,03%), asistir a
eventos deportivos o culturales (0,12%) o asistir a clases o cursos
(0,48%) que no alcanzan, en conjunto, el 1%.

En el ambito de las nuevas tecnologias, las redes sociales tienen
actualmente un especial protagonismo y su uso como canal de
comunicacion y relacién con otros jovenes crece rapidamente. El
trabajo de campo realizado para la elaboracion del informe
CERMI (2010) revela que los jévenes con diversidad funcional
(sobre todo de la visién) encuentran, también en este ambito, nu-
merosos problemas de accesibilidad a las aplicaciones y entornos
“on line”. Por ello, el uso y aprovechamiento de las redes sociales
y otros mecanismos de difusion de informacién y contacto social
no resulta generalizado, a causa de los problemas de accesibili-
dad que plantean.

Los resultados de la encuesta EDAD ponen de manifiesto que un
31,4% de jovenes con diversidad funcional se han sentido discri-
minados en el dmbito de la participacion social (34.2% mujeres,
29,6% hombres) y un 24,6% en el dmbito de las actividades cultu-
rales, de ocio y diversiéon (29,2% mujeres, 21,8% hombres). Las ac-
tividades que para su desarrollo exigen salir del hogar son las que
menos se realizan. Los datos obtenidos muestran tendencias si-
milares para ambos sexos, exceptuando las actividades de ejerci-
cio fisico, realizadas en mayor medida por los hombres (8,6%
hombres frente a 2.6% mujeres).

El acceso a la autonomia personal y la vida independiente son
preocupaciones fundamentales de las personas con diversidad
funcional, en general, y en la juventud con diversidad funcional,
en particular. En general, el proceso de emancipacion de la juven-
tud con diversidad funcional se realiza con muchas dificultades,
debiendo hacer frente a problemas afiadidos a los propios de la



juventud, como son las carencias formativas y la falta de oportu-
nidades laborales.

Como corresponde a la configuracion actual de los hogares, es
mayoritaria la poblacién joven que permanece en el hogar de sus
padres hasta una edad tardia. A medida que aumenta la edad de
las personas jovenes con diversidad funcional, se incrementan los
indices de emancipacién, aunque en menor medida que en el
resto de la poblacién joven. Casi dos tercios (62,8%) de jovenes
con diversidad funcional entre 27 y 30 aios residen todavia en el
domicilio familiar. La familia supone un soporte esencial, tanto
afectivo como econédmico, y muchos jévenes (no sdélo con diversi-
dad funcional) dependen en gran medida de este apoyo.

Ademas de la familia, uno de los pilares basicos del apoyo infor-
mal para la juventud son los amigos, como grupo de iguales con
los que compartir experiencias y madurar personal y socialmente.
Sin embargo, aunque la mayoria de jévenes con diversidad fun-
cional afirman sentirse apoyados por la familia, son muchos los
que expresan sus dificultades para ser aceptado en el grupo de
pares y en las relaciones sociales. La encuesta EDAD revela que
un 48,8% de jovenes con diversidad funcional se ha sentido dis-
criminado en el ambito de las relaciones sociales (43% mujeres,
52,3% hombres).

En lo tocante al apoyo formal este hace referencia a los apoyos
recibidos desde los servicios sociales, las entidades y organismos
de atencidn social, las asociaciones, etc. En este punto las perso-
nas jovenes con diversidad funcional coinciden en que el apoyo
formal no debe ofrecerse como la Unica via. Aunque esta es tam-
bién la filosofia de la mayoria de las asociaciones y entidades de
atencidn a la diversidad funcional, en ocasiones se presenta este
apoyo como un fin en si mismo, y no como un medio a favor de la
autonomia y la independencia de las personas.

En relacién con la autonomia personal la vivienda es claramente
un tema muy presente en las preocupaciones de los jévenes. Se
trata de uno de los asuntos que generan mayor preocupacion
entre la juventud con diversidad funcional, tanto por cuestiones
de accesibilidad (en términos arquitectdénicos), como por la in-
existencia de modelos alternativos de acceso a la vivienda: alqui-
ler, proteccidn publica, etc. Dentro de lo que se pueden
considerar factores personales y/o familiares, la autonomia perso-
nal se puede desarrollar de forma efectiva si las familias, los ami-
gos y los profesionales son capaces de eliminar mecanismos
instalados de sobreproteccién, y asumir riesgos (CERMI, 2010: 73
y SS.).



(20)

La utilizacién de las pala-
bras “asistente personal”
identifica tanto a las mu-
jeres como a los hombres
que realizan esa tarea.

2n

Los servicios de asisten-
cia personal estan im-
plantados desde la
década de los 80y 90 en
una gran parte de los pai-
ses del norte de Europa:
Irlanda, Gran Bretafia,
Suecia, Noruega, Dina-
marca, Holanda, Austria y
Alemania son paises en
los que funciona esta fi-
gura desde hace afios.
Gran Bretafa y Suecia
cuentan ademas con le-
gislacién especifica al
respecto. Suecia aprobdé
en 1994 su Ley de Asis-
tencia Personal y Gran
Bretafa lo hizo en 1996.
En Francia y en Italia hay
también sistemas de asis-
tencia personal, pero de
ambito mucho mas redu-
cido.

(22)

La figura del asistente
personal todavia no es
conocida ni reconocida
hoy en dia por la socie-
dad espaiola en general.
Y de la misma forma, es
desconocida para muchos
de los posibles beneficia-
rios de ella. Precisamente,
para dar a conocer la im-
portancia de esta figura,
desde el Foro de Vida In-
dependiente se ha elabo-
rado el documental
“Vidas iguales, vidas dife-
rentes. Historias de asis-
tencia personal”:
http://vimeo.com/436496
9
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La asistencia personal
constituye una de las es-
trategias basicas de
emancipacion y promo-
cién de la autonomia per-
sonal dentro del marco
de la denominada “filoso-
fia de vida indepen-
diente” (véase, de nuevo,
la nota 5). Desde ella se
aboga por servicios de

El valor de la asistencia personal en la promocion
de la autonomia de las personas con diversidad
funcional

Uno de los servicios que mayor eficacia ha demostrado para pro-
mover la autonomia de las personas con diversidad funcional es
la asistencia personal. El asistente personal es una persona
cuyo cometido es facilitar y promover la autonomia y la vida ac-
tiva de las personas que lo necesiten, asistiéndolas en el desem-
peno de sus tareas cotidianas, como levantarse, asearse, asistir a
clase, acudir al trabajo, participar en actividades de ocio, viajar,
atender a sus responsabilidades familiares (si fuese el caso), etc.
(Guzman, 2009). Se trata de una figura de apoyo a las personas
con diversidad funcional, que no ha sido contemplada hasta muy
recientemente en el mundo de los servicios sociales en Espafia, a
pesar de ser muy conocida en Estados Unidos desde hace mas de
treinta ainos y en una decena de paises europeos desde hace mas
de veinte afos

Un asistente personal es una persona que ayuda a otra a desarro-
llar su vida. El asistente personal es, por tanto, aquella persona
que realiza o ayuda a realizar las tareas de la vida diaria a otra
persona, que por su situacidn, bien sea por una diversidad funcio-
nal o por otros motivos, no puede realizarlas por si misma Esta
ayuda esta regulada por un contrato profesional en el que el
usuario o usuaria, habitualmente la persona con diversidad fun-
cional o el representante legal de una persona con diversidad
funcional, es la parte contratante. La existencia del asistente per-
sonal se basa en el deseo y en el derecho de las personas con di-
versidad funcional a controlar su propia vida y a vivirla con la
dignidad que conlleva estar en igualdad de oportunidades con el
resto de la ciudadania

Las personas con diversidad funcional son discriminadas no sdlo
por el hecho de que sus cuerpos y mentes funcionen de manera
diferente a la mayoria, o a causa de las barreras arquitectoénicas,
como habitualmente se cree, sino también a causa de actitudes
paternalistas que prejuzgan a estas personas como incapaces de
tener el control sobre sus propias vidas, todo ello por la sola
razén de necesitar apoyo

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autono-
mia Personal y la Atencidén a las personas en situaciéon de depen-
dencia, popularmente conocida como Ley de Dependencia, es la
ley social mas reciente y novedosa de dmbito estatal para las per-
sonas con diversidad funcional. Sin embargo, esta ley vulnera en
muchos aspectos la Convencién de la ONU sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

La Ley de Dependencia dedica el 90% de su articulado a regular
la dependencia y un escaso 10% a la promocidén de la autonomia



rehabilitacién y asistencia
autogestionados sobre la
base de los propios obje-
tivos, métodos de reparto
y direccién de programas
por parte de los usuarios.
La autonomia y la capaci-
dad de elecciéon y de con-
trol de los interesados
son acentuadas, fijando la
direccién relativa al cui-
dado personal en las pro-
pias personas con
diversidad funcional, en
contraste con las practi-
cas paternalistas domi-
nantes.

personal. Por el contrario la Convenciéon no nombra la palabra
“dependencia” en ningln punto del texto y pone las bases para el
fomento y promocion de la autonomia e independencia de las
personas con diversidad funcional. La Convenciodn, en su articulo
19, define el derecho a vivir de forma independiente y a ser in-
cluido en la comunidad asegurando que

a) “Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
elegir su lugar de residencia y dénde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demas, y no se vean oblig-
adas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico” y
que

b) “Las personas con discapacidad tengan acceso a una var-
iedad de servicios de asistencia domiciliaria, residencial y
otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asis-
tencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia
y su inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento o
separacién de ésta”.

Por el contrario, la Ley de Dependencia en su articulo 14.2 prio-
riza los servicios de asistencia a domicilio y atencién residencial,
restringiendo las opciones de vida de estas personas a elegir
entre continuar recluidos en casa, o pasar a estar recluidos en una
residencia. Los servicios de promocidn de la autonomia personal,
en el mejor de los casos, se ofrecen de forma excepcional y res-
trictiva, por lo que no estdn al alcance de todas las personas que
viven en situacion de dependencia (Guzman, 2009).

Existe un grupo cada vez mds numeroso de personas que tienen
mermada su autonomia fisica, pero no por ello han perdido su ca-
pacidad de decidir cdmo quieren vivir. Un caso muy caracteristico
es la persona que tiene una tetraplejia y, por lo tanto, no puede
manejar bien sus manos, sus brazos y sus piernas. Por ello nece-
sita ayuda para vestirse, para lavarse, para comer, para beber,
para conducir, para desplazarse, para ir al bano, etc. Sin embargo,
a pesar de no poder realizar de manera auténoma todas estas ta-
reas, mantiene intacta su capacidad de tomar decisiones y de ele-
gir las actividades que quiere realizar, cudndo y con quién quiere
realizarlas.

Esta persona puede acudir regularmente a su trabajo, estudiar,
viajar, ir al cine, ir de compras, llevar a sus hijos al colegio, etc.,
pero para todo ello necesita el apoyo de otra persona. Esta per-
sona es el asistente personal. La asistencia personal es una herra-
mienta que sirve para que cualquier ciudadana o ciudadano que
sea discriminado por su diversidad funcional pueda erradicar esa
discriminacién y participar activamente en la sociedad, en igual-
dad de oportunidades (Rodriguez-Picavea y Romaiiach, 2006).
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Sin embargo, no se tiene
tan en cuenta el grado de
dependencia a la hora de
asignar la cuantia maxima
de la prestacioén, unos
800 euros mensuales, lo
que apenas permite con-
tratar a un asistente per-
sonal durante 4 horas al
dia (Guzman, 2009).

La prestacion econdmica para asistencia personal esta recono-
cida en el articulo 19 de la Ley de Dependencia, aunque de ma-
nera muy restrictiva: sélo para aquellas personas con grado de
dependencia mas alto, no para todas aquellas que lo soliciten y
precisen . La Ley obliga, ademas, a los usuarios a participar
en el coste del servicio en funcidn de sus ingresos (articulo 33), lo
que disuade a muchas personas de solicitar esta prestacion y, por
tanto, de acceder al empleo y la vida auténoma y activa que este
servicio posibilitaria. Son muchos los que prefieren permanecer
pasivos en sus casas, a buscar un empleo, cuyo salario se consu-
miria en pagar la asistencia personal que hace posible que tra-
baje, cayendo en un ineficaz circulo vicioso.

Este reconocimiento cicatero del servicio de asistencia personal
se opone al derecho humano promovido en el Articulo 19 de la
Convenciodn, pues limita las opciones de vida de la persona a
aquellos entornos donde, al menos, las necesidades basicas pue-
den ser cubiertas minimamente, es decir: el entorno familiar o las
residencias de atencién especializada, donde rara vez se consi-
gue vivir independiente y ser incluido en la comunidad. Estos en-
tornos, en general, son discapacitantes, en el sentido en que
reducen la capacidad de la persona para desempenar distintas
actividades, al depender ésta de la disponibilidad de cuidadores
formales o informales, sobre los que la persona dependiente no
tiene apenas control efectivo. En contraste, quién contrata y ges-
tiona el servicio de asistencia personal es directamente el benefi-
ciario y, por tanto, puede controlar el lugar y la forma en que
recibe la asistencia.

Por todo ello, en estos aspectos, la Ley de Dependencia dificulta
el ejercicio de los derechos reconocidos en la Convencidn, y se
hace necesaria una revision de la Ley en fondo y forma, para lo-
grar que cumpla sus criterios y objetivos, y pueda ser usada
como medio para erradicar la discriminacion de las personas que
vivan en situacion de dependencia, fomentando su verdadera
igualdad de oportunidades y su participacion en la vida social
(Guzman, 2009).

Ademas de firmar la Convencidén, Espafia, el 22 de abril de 2008
ratificé también su Protocolo Facultativo, un documento adicio-
nal que es también un tratado internacional, en el que se estable-
cen dos procedimientos para reforzar la aplicacidn y supervisién
de la Convencidn. El primero es un procedimiento individual de
comunicaciones que permite a las personas presentar peticiones
ante el Comité, alegando violaciones de sus derechos; el segundo
es un procedimiento que faculta al Comité para realizar investiga-
ciones sobre violaciones graves o sistematicas de la Convencidn.

Tal como se ha sefialado, el estado espainol esta obligado a modi-
ficar todas las leyes nacionales que contravengan o no estén de
acuerdo con lo establecido en todas las convenciones que haya
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UC3M, CERMI, Fundacién
ONCE (2008). La Con-
vencién Internacional
sobre los Derehos de las
Personas con Discapaci-
dad y su Impacto en el
Ordenamiento Juridico
Espafnol. Para la elabora-
cién de este informe el
Instituto Bartolomé de las
Casas organizé un equipo
de trabajo en el que, ade-
mas de varios expertos
del mundo del derecho
participaron también ex-
pertos de la sociedad civil
representativa de las per-
sonas discriminadas por
su diversidad funcional.

firmado. Al estar tan reciente la aprobacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, este cam-
bio todavia no ha tenido lugar. Lo que si ha tenido lugar ya es el
analisis previo necesario para conocer qué leyes habran de ser
modificadas. Este andlisis ha sido realizado por el Instituto de De-
rechos Humanos Bartolomé de las Casas de la Universidad Carlos
Ill, de Madrid . El resultado: mas de 120 leyes y decretos de
todo tipo deberan ser modificados en los préximos afos para
dejar de contravenir lo establecido en la Convencidn. Por lo tanto,
actualmente mas de 120 leyes deben ser modificadas para respe-
tar los derechos humanos de las personas discriminadas por su
diversidad funcional y, por extensién, para el pleno respeto de los
derechos humanos en Espaia (Romainach, 2010: 73).
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Nuevas tecnologias y agenciamiento juvenil:
aproximacion desde el ciberfeminismo

Las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacién (TIC) son herramientas que poten-
cian diversas areas de actividad humana relacionadas con elementos simbdlicos y comu-
nicacionales. No se presta tanta atencidn, sin embargo, a cémo las herramientas técnicas
configuran nuestros patrones de subjetividad. Por ejemplo, Gordo (2006) nos muestra
como usar el Messenger de Microsoft supone aceptar una cierta forma simbdlica de pen-
sar nuestro espacio social. Los entornos virtuales y el manejo de tecnologia son espacios
que (re)configuran sutilmente las relaciones de género (Pérez, 2008) y, como afirma
Sassen (2002), aunque estas tecnologias tienen la potencialidad de constituir nuevas di-
namicas sociales, también pueden tender a la reproduccién de practicas dominantes.

El acercamiento a perspectivas ciberfeministas (Kember, 2003) y tecnofeministas (Wajc-
man, 2000) nos permite una aproximacion politica y situada sobre cémo las TIC son
usadas y pueden ser usadas por la gente joven para cuestionar los imaginarios de gé-
nero dominantes en la sociedad patriarcal actual (Nufiez y Garcia, 2009). En este sen-
tido se analiza y reflexiona sobre la experiencia Generatech, una iniciativa de
investigacion-accion que busca el agenciamiento de género en la tecnocultura audiovi-
sual para constituir una red tecnosocial atravesada por la reflexidon y accidn critica sobre
las relaciones de género y sexualidad.

Palabras clave: Género, software libre, audiovisual, ciberfemi-
nismo

La infancia y la juventud son periodos etarios caracterizados por

la importancia del entorno en la constitucién de la persona. Mien-

tras que los espacios de referencia para la infancia son, basica-

mente, la familia y la escuela, la juventud se encuentra

especialmente orientada al entorno social. Es por ello que las po-
o liticas locales, estatales y europeas se dirigen a incidir en el con-
En el texto se usara la texto de la joven (1) para repercutir en la mejora de la situacion
forma femenina para social futura. En las actuales sociedades del conocimiento es ne-
hacer referencia al gené- cesario tener una poblacién altamente cualificada, donde el uso
rico “persona”. Por ejem- 4o |55 nyevas tecnologias de la informacién y comunicacién
plo, en este caso estamos ) oo .

(TICs) es una exigencia ineludible. Las TICs aparecen como la

haciendo referencia a “el
contexto de la [persona] bandera de la vanguardia de las nuevas sociedades del conoci-

joven”. Se explicitara miento por su relevancia social, vivencial y productiva, mientras
cuando se haga referen- . . . .. .

u 9 ) que la juventud se dibuja como el principal sujeto que la ondea.
cia a la categoria social K o .
“hombre” y “mujer”. La juventud, por su facilidad para incorporar elementos del en-
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torno social, se convierte en el sujeto histérico de una nueva so-
ciedad tecnologizada donde se reducira la brecha digital de gé-
nero a la vez que se incrementara dramaticamente en el caso de
la variable edad. La juventud constituye el “depositario natural”
de estas tecnologias tanto en términos de comprension, desarro-
llo, consumo y relacion social (Gil, Feliu, Rivero y Gil, 2003).

Esta narrativa aparece ligada a una vision de desarrollo tecnoso-
cial que, siguiendo la metafora tecnoldgica, usa distintas versio-
nes para diferenciarla. La sociedad 1.0 corresponderia a las
sociedades agricolas e industriales donde la educacién y la pro-
duccidn estan altamente centradas en el contexto familiar, con
valores estables y un fuerte peso de la tradicidn. La era de la in-
formacion constituye el preludio de la sociedad 2.0, la sociedad
del conocimiento, en que se rompe con el peso de la tradicién,
emerge la cultura pastiche y el sujeto se transforma en un prosu-
mer (Toffler, 1980; Kotler, 1986): productor y consumidor de signi-
ficados como, por ejemplo, la wikipedia (conocimiento), los blogs
(actividad periodistica) o el audubon (conocimiento cientifico
sobre pdjaros). Globalizacion, heterogeneidad y cambio se con-
vierten en las palabras clave del momento histérico presente. La
consolidacién del proceso globalizador nos lleva a una sociedad
3.0 en la que aparece una nueva figura: el trabajador de conoci-
miento ndmada (knowmad en inglés) que se desplaza al lugar
donde se necesita el conocimiento y que participa en los proce-
sos de innovacidn social. Se trata de un mundo en que se incre-
menta la produccién de informacion y decrece la vida util del
conocimiento. El aprendizaje ha de ser constante, descentrali-
zado y con alta presencia de las TICs. Se trata de una narrativa fa-
miliar que recoge varios de los elementos de la discusién sobre la
postmodernidad sin una critica de las implicaciones politicas del
desarrollo de las TICs. Veamos cédmo se concretiza esta narrativa
en el trabajo mostrado por distintos estudios sobre la relaciéon
entre juventud y TICs.

La importancia de las nuevas tecnologias para la poblacién juve-
nil es un fendmeno relativamente nuevo y histéricamente sin pre-
cedentes (Seel, 1997), por lo que los distintos estudios que
abordan esta nueva realidad son relativamente recientes. En el In-
forme Juventud en Espaia (2008) se afirma que los usos de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién estan transfor-
mando algunos aspectos importantes en la forma en que se rela-
ciona la juventud. Hay un aumento del uso de dispositivos
tecnoldégicos y entornos virtuales personalizados. La tecnologia
individualiza y operacionaliza las relaciones: es posible saber
cuantas amistades se tiene, afladirlas o quitarlas. La relacién gru-
pal se transforma en una borrosidad de relaciones multiples de
caracter global en que se mezclan diversos estilos culturales y ar-
tefactos tecnoldégicos en un nuevo tribalismo tamizado por ele-
mentos consumistas. La juventud se transforma en prosumers,



consumiendo y creando conocimiento, aunque esto no se trans-
forma en un incremento significativo de la participacién juvenil.
Rubio et al (2009) afirman que las personas jovenes han inte-
grado Internet en sus vidas no sélo por las funciones recreativas
con las que tal relacion suele asociarse, sino también en cuanto a
procesos como la busqueda de informacidn, la socializacién, el
acceso a la industria cultural y a la formacidn y promocion del
empleo juvenil. Estos procesos dan lugar a nuevas costumbres
generalizadas en la juventud lo cual imprime una “creciente valo-
racion del tiempo libre ‘a la carta’ y no dirigido, la educaciodn inte-
gral (intercultural, multimedia, interdisciplinar e interactiva) y el
trabajo en red, mas interactivo, personalizado, independiente y
creativo como forma de realizacién en un mundo interdepen-
diente” (Rubio, Menor, Mesa y Mesa, 2009: 85).

Angel Gordo (2006) alerta sobre los peligros de la narrativa que
naturaliza TICs y juventud al implicar una homogenizacién que
obvia las diferencias materiales y culturales que condicionan di-
chas relaciones. Aunque en la literatura especializada aparecen
dos posturas diferenciadas, las que proponen que el uso de las
herramientas tecnoldgicas ha supuesto una erosidn de los limites
entre la infancia y la edad adulta, y aquellas que ven en las nue-
vas tecnologias un recurso de liberacidn para la juventud, ambas
nociones funcionan con una idea de la relacién entre juventud y
tecnologia como homogénea y abstracta. El mecanismo de ho-
mogeneizacidn en la relacidn entre juventud y tecnologia deja de
lado el analisis sobre cdémo el campo de lo tecnoldgico “lejos de
constituir una poderosa herramienta para aminorar las desigual-
dades sociales, las amplifica, bien sea agrandando las brechas ya
existentes -intergeneracionales, entre estratos sociales con distin-
tos niveles educativos, nortes y sures- o generando otras nuevas -
los alfabetizados y los analfabetos digitales-” (Gordo, 2006: 31).
En este proceso, por lo tanto, es preciso ver cdmo las nociones
de clase y género (y, cada vez mas, el origen cultural o étnico), de
inclusién/ exclusién social, tienen incidencia en las formas en que
diferentes jovenes tienen itinerarios singulares y diferenciales res-
pecto del acceso y uso a las herramientas tecnolégicas (Gordo,
2006). Por tanto, el foco de atencidn al estudiar los usos de las
TICs deberd pasar por las formas especificas de relacién y comu-
nicacién que se dan en contextos concretos de relacioén, ya que la
cultura digital se constituye de modo dindmico en la actuacién de
sus participantes (Gil, Feliu, Rivero y Gil, 2003).

Esta breve reflexion pone en cuestién la linealidad de la narrativa
sobre tecnologia y juventud, abriendo matices sobre las formas
de andlisis de este fendmeno. La tensidn entre posturas tecnéfilas
y tecndéfobas esta en el centro del proyecto de investigacién-ac-
cidon GeneraTech en el que participan distintos colectivos juveni-
les en la de/re/construccién de la tecnologia, situando las
relaciones de género como elemento central en el proceso. Pre-



vio a la descripcién del proyecto, haremos un breve recorrido por
las aportaciones del ciberfeminismo y tecnofeminismo. Estas
aportaciones nos han permitido reflexionar sobre las dindmicas
de diferenciacion social inherentes a ciertos ensamblajes tecno-
sociales en el desarrollo de las TICs, permitiendo visibilizar cémo
diferentes ejes de diferenciacidn -en especial el del género- ac-
tdan en los procesos de inclusidn/exclusién con relacién al acceso
y al uso de las TICs.

Una mirada desde el ciberfeminismo y el tecnofe-
minismo

Una primera aproximacion al andlisis del uso de las tecnologias
desde una perspectiva de género en jovenes ha consistido en
comparar el uso de tecnologias por parte de hombres y mujeres.
Se trata de una linea de trabajo que ha puesto en evidencia la ex-
clusidn sistematica de las mujeres -y otros colectivos- de los es-
pacios de generacidn de tecnologia, lo que comunmente se ha
llamado “brecha digital” (Cockburn, 1983; Grint y Gill, 1995; Wajc-
man, 1991). Esta aproximacién, sin embargo, no tiene en cuenta
los valores inherentes a la tecnologia misma. Si una tecnologia
heteropatriarcal es usada igualmente por hombres y mujeres, no
nos encontramos ante una situacién de igualdad de género, mas
bien al contrario. Ahora bien, ées posible hablar de una tecnolo-
gia heteropatriarcal? Esto nos lleva al debate sobre la neutralidad
de la tecnologia donde podemos distinguir entre la perspectiva
instrumental y la substantiva (Feenberg, 1991). La primera de
ellas sostiene que la tecnologia es una herramienta neutral sin
contenido valorativo y que su valor viene dado por el uso que se
realiza de la misma. La teoria substantiva, influenciada por Martin
Heidegger y Jacques Ellul, sostiene que la tecnologia constituye
un nuevo sistema cultural que reestructura el conjunto de la so-
ciedad como un objeto de control (Pacey, 1992). Al escoger
cierto tipo de contexto tecnolégico realizamos una eleccién cul-
tural sobre nuestro entorno: la tecnologia es un entorno y una
forma de vida con un impacto substantivo (Feenberg, 1991). Es
necesario por tanto, ademas de promover el uso de la tecnologia
por parte de jévenes y monitorizar su uso a través de categorias
censales, preguntarnos por los valores implicitos en el uso de
estas tecnologias (Henwood, 2000; Pérez, 2008).

Considerar la tecnologia como un contexto cultural que participa
en la definicién de nuestra realidad cotidiana ha abierto una linea
de aproximacion a la relacién entre género y tecnologia que se
centra en los procesos de co-construccién entre géneros y tecno-
logias (Lohan, 2000). Como afirma Sassen (2002), las tecnolo-
gias digitales tienen la potencialidad de constituir nuevas
dindmicas sociales, pero también pueden reproducir las condicio-
nes sociales dominantes. De modo que no sélo se debe prestar



atencidén a los fendmenos “puramente” tecnoldgicos, sino com-
prender la dimensién tecno-social de su uso. Ademas de prestar
atencidn a las dindmicas de acceso a la tecnologia, aspecto al que
se refiere principalmente el concepto de “brecha digital”, es ne-
cesario pensar en cdmo crear un contexto tecnocultural que per-
mita producir espacios tecnofeministas. Para ello es necesario
actuar sobre las maneras en las que las nuevas tecnologias contri-
buyen a mantener y transformar las relaciones de dominacidn pa-
triarcales (Wajcman, 2004; Nunez y Garcia, 2009), asumiendo el
caracter ambiguo, complejo y dindmico de las relaciones entre
género y tecnologia (Lagesen, 2008).

Siguiendo a Wajcman (2000) la construccion de las identidades
de género, al igual que las tecnologias, es un proceso cambiante
en el marco de las interacciones cotidianas, por lo que es necesa-
rio estudiar las maneras en las que ciertos intereses son puestos
en juego en la tecnologia-en-proceso. Esto es, comprender la tec-
nologia como medio de comunicacién y como texto; lo cual, a su
vez, nos lleva a cuestionar la propia distincion entre lo material y
lo cultural, asi como a mirar las formas en las que se producen las
relaciones sociotécnicas. Tomando inspiracion en Donna Haraway
(1991, 1992), se trata de ver cémo se materializan las fronteras en
la interaccidn social entre humanos y no humanos, incluidas las
maquinas y otros instrumentos que “median los intercambios en
interfaces cruciales y que funcionan como delegados de las fun-
ciones y propdsitos de otros actores.” (Haraway 1992/1999: 124).

Estas perspectivas nos permiten ahondar en las maneras en las
que las relaciones sociotécnicas son performadas en diferentes
interacciones sociales relacionadas con la Tecnologias de la Infor-
macioén y la Comunicacion, cémo devenimos “cyborgs”: fusién
entre lo técnico, lo organico, lo textual y lo politico en contextos
concretos (Haraway, 1991). Asi mismo, permite entender el cybe-
respacio como un contexto para okupar, para gestar formas nue-
vas y tipos nuevos de accidon y responsabilidad en el mundo
(Haraway, 1992).

Generatech: agenciamiento de género en la tecno-
cultura audiovisual

En el contexto de esta discusién se desarrolla el proyecto Genera-
Tech. Se trata de una iniciativa de investigacién-accién que busca,
por un lado, analizar teéricamente la interaccidon entre género,
tecnologia y produccién cultural. Por otra parte, fomenta el agen-
ciamiento de género a partir de constituir una red de asociacio-
nes y colectivos, con una importante representacion juvenil, para
ampliar y defender la libre circulacién de conocimientos, expe-
riencias y habilidades tecnoldgicas en el campo de la reflexiéon y
accion critica sobre las relaciones de género y sexualidad. Se



trata de crear espacios de sensibilizacidon “cruzada”, de transec-
cionalidad, entre diferentes grupos y sensibilidades tematicas
con voluntades politicas y activistas similares, complementarias y
en potencia de articulacién. La idea es que por medio de encuen-
tros presenciales y, especialmente, virtuales, las iniciativas locales
se tornen parte de una red global de transformacién social sin
perder el foco en las luchas locales, produciendo luchas que, aun-
que sean especificas, compartan algo de comun con otras prove-
nientes de diferentes localidades (Sassen, 2002).

Generatech se inicia el afio 2007, con una reunidon de distintas
asociaciones del Estado Espafiol para plantear y disenar posibles
lineas de accién. De alli emergen tres lineas de accidén diferencia-
das: 1. La produccién de material audiovisual para la creacién de
nuevos imaginarios de sexo/género/sexualidad. 2. La promocidn
y uso de herramientas tecnoldgicas libres. 3. La generacidon de
practicas subversivas basadas en la no-reproduccién de la norma
patriarcal. En definitiva, se trata de entender la practica politica
como practica dirigida al cambio cultural.

En este primer encuentro aparecen tres dimensiones que configu-
ran el espacio social de la relacion entre edad, género y tecnolo-
gia: técnica, simbdlica y subjetiva. La dimensién técnica nos
permite prestar atencion a las formas de poder que imponen una
determinada organizacién material a nuestra cotidianidad (barre-
ras arquitectodnicas, productos consumibles, mecanismos de vigi-
lancia, entre otros). La dimension simbdlica enfatiza en cédmo las
producciones culturales son centrales en la definicién de la “ver-
dad”, re-produciendo determinados imaginarios de edad, género
y sexualidad que establecen el limite entre lo normal y excluido.
La dimensidn subjetiva, siguiendo la perspectiva de Judith Butler
(1993), analiza nuestras actuaciones cotidianas en tanto que cen-
trales en la configuracion de nuestra subjetividad. Estas tres di-
mensiones abren la posibilidad a acciones que cuestionan la
legitimidad del sistema de poder/saber establecido. Frente a una
lectura de la problematica entre juventud y tecnologia sobre la
base de una narrativa evolucionista que homogeniza a la juven-
tud y la dirige hacia una idealizacidn sociotécnica, se toma como
poblacién con la que trabajar a personas altamente motivadas
politicamente y activas sociotécnicamente. Se trata de facilitar la
reapropiacion de los mecanismos hegemanicos de produccion
cultural para generar una nueva gramatica cultural a partir de
subvertir las practicas cotidianas (Blisset y Briinzels, 2000). Esta
resignificacién del cédigo pasa por:

(1) La construccién de herramientas no privativas. Ante
las barreras tecnoldgicas, la comunidad GNU/Linux pro-
porciona un paradigma para la construccién de herra-
mientas de subversion de los cédigos establecidos. La
creacion de redes ciudadanas de comunicacién y pro-
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Esta expresion viene de
los desarrollos relaciona-
dos con la teoria y el acti-
vismo queer. Estos
postulados y practicas
buscan desnaturalizar la
relacién obligatoria entre
sexo, género y sexualidad
establecida en la matriz
heterosexual dominante,
asumiendo el caracter
performativo de toda
identidad (Ver Judit Bu-
tler, 1993, 1998; David
Cdérdoba, 2003; entre
otras).

duccidn generan cédigos en oposicidn a los sistemas de
control cerrados, unilaterales, antidialégicos, convirtién-
dose en modelos de accidn efectivos frente al consu-
mismo y pasividad tecnoldgica, compartiendo recursos y
conocimientos horizontalmente.

(2) La produccidén de nuevos imaginarios. Reivindicar y
ejercer el derecho de libertad de comunicacién permite
producciones culturales de caracter local. Frente al con-
trol del pensamiento de las grandes corporaciones me-
diaticas se crean nuevos imaginarios culturales que
cuestionan las realidades ficticias impuestas por la
norma.

(3) La generacidén de nuevas subjetividades. Esto supone
la reorganizacion de nuestras practicas cotidianas. Las
comunidades queer son un ejemplo de cémo pode-
mos pensar y desarrollar actos performativos contra-nor-
mativos que transformen las relaciones de sexo/género.

Software y cultura libre

Segun Montserrat Boix (2007), el movimiento social a favor del
Software Libre tiene mucha similitud con el movimiento feminista
que pone en valor especialmente el trabajo colaborativo y el
compartir colectivamente el conocimiento para transformar un
mundo injusto y desigual. Este movimiento esta conectado con la
utilizacion del “copyleft”, el derecho a reproducir libremente -ci-
tando las fuentes en determinadas condiciones- frente al con-
cepto restrictivo del “copyright”.

Los valores de este movimiento pueden rastrearse hasta Norbert
Wiener, un defensor del caracter colaborativo del conocimiento y
un detractor del secreto, a pesar de haber trabajado en proyectos
militares durante la Segunda Guerra Mundial (Masani, 1990). De
su libro Cibernética o el control y comunicacién en animales y
maquinas (Wiener, 1948) podemos entender la cibernética y, mas
en general, el cédigo tecnoldégico, como un régimen normativo
que es, a la vez, estructurado y estructurante. Tal como comenta
Lawrence Lessig, debemos comprender cémo el hardware y el
software regulan el ciberespacio (Lessig, 1999), considerando que
el cédigo, especificamente el cédigo computacional, comparte su
funcién normativa con la ley (Lessig, 2004). Por tanto, al igual
que la ley, el cédigo, en tanto que normativo es politico, ya que
se halla inserto en un entramado tecnocultural: un espacio en el
que se relacionan politica, tecnologia y cultura (Penley y Andrew,
1991).

Como ya hemos visto, cultura, tecnologia y politica se hallan inti-
mamente relacionadas. Por lo tanto, transformar la cultura im-
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Para Monique Wittig, la
reproduccién del régimen
politico de la heterose-
xualidad se basa en la ex-
plotaciéon y dominaciéon
de las mujeres. La cate-
goria “mujer” es pro-
ducto de esta estructura
de subordinacién. Por eso
afirma que las lesbianas
no son “mujeres”; porque
la “mujer” no tiene sen-
tido mas que en el sis-
tema heterosexual
(Cérdoba, 2003).

plica ser agentes de cambio tecnocultural. Para ello resulta nece-
saria la apropiacién de las herramientas tecnoculturales en forma
de tecnologias libres que nos permitan una recodificacién de los
patrones normativos que subyacen a las practicas cotidianas.

En el marco del proyecto Generatech, se promueven espacios
para compartir conocimientos referidos al software libre, con el
fin de crear redes de complicidades.

En el caso del curso seflalado en este flyer se habla de
GNU/Linux para mujeres y lesbianas (en un claro guiio a Monique
Wittig) . En la imagen (tomada de Haraway, 1991), se hace alu-
sion también a la metafora del cyborg de Linda Randolf donde
implosionan cultura - naturaleza, tecnologia - sociedad. Asi
mismo, se relaciona el sistema operativo libre con las “mujeres li-
bres”; esto es, asumiendo la relacion entre género y tecnologia a
partir de la idea de libertad de cédigo: el cédigo informatico y el
cdédigo de género. Una conexidn con la idea de “cultura libre” que
aboga por comprender el espacio de la produccién cultural bajo
los parametros de libertad para crear, transformar y difundir con-
tenidos y formas de hacer sin las restricciones que imponen los
procesos de hegemonizacion de los medios de informacién y co-
municacién en la actualidad (incluyendo, por supuesto, internet).
Tal como afirma Martin-Barbero (2003), los medios constituyen
hoy espacios clave de condensacion e interseccién de muiltiples
redes de poder y de produccion cultural por lo que los procesos
de apropiacién de espacios de produccion y difusién son de gran
importancia politica. Para Lago (2008) la cultura esta en la base
de la produccién de subjetividades y, por tanto, la actividad cen-
trada en la reapropiacién de la comunicacién y la imagen es im-
portante para intervenir en el imaginario dominante y otorgar
nuevos sentidos, significacién e imagenes desde practicas comu-
nicacionales.

Imaginarios de género en la tecnocultura audiovi-
sual

Junto al agenciamiento tecnocultural es también necesario incidir
en aquellos elementos que llevan a una diferenciacién de género
con el fin de cuestionar las categorias identitarias asociadas al
sistema sexo/género en la actualidad. Para ello se promueve la
articulacion de diferentes grupos y colectivos organizados en
torno a la critica al sistema dominante de sexo/género. El pro-
yecto GeneraTech opta por la accién performativa del género
como herramienta micropolitica. Cérdoba (2003: 87) apunta que
“la nocién de performatividad, ligada a una concepcién de lo so-
cial como campo abierto de relaciones de poder donde toda
identidad es una estabilizaciéon contingente y precaria, conducen
a una politizacién de la identidad que supone un segundo paso



mas alla de la simple desnaturalizacién de la misma. La identidad
es el espacio desde el que articular una politica de resistencia, y
es su caracter abierto e incompleto lo que permite su resignifica-
cion.”

No obstante, y a pesar de la agencia del sujeto para consigo
mismo, uno de los temas de analisis surgidos en la investigacion,
consiste en la dificultad o incluso, la imposibilidad, de la propia
transformacion de estos limites identitarios. Las practicas cotidia-
nas y el propio cuerpo, emergen como un campo de batalla de
significacion y resignificacidén contra la opresién normativa del
género. “Si el cimiento de la identidad de género es la repeticidon
estilizada de actos en el tiempo y no una identidad aparente-
mente de una sola pieza, entonces en la relacién arbitraria entre
esos actos, en las diferentes maneras posibles de repeticion, en la
ruptura o la repeticidn subversiva de este estilo, se hallaran posi-
bilidades de transformacion de género” (Butler, 1998: 297). A
pesar de que, siguiendo a Bourdieu (1990), el cuerpo socializado
no es opuesto a la sociedad, sino que es una de sus formas de
existencia, existen margenes marcados por la norma que usan la
sancion para restringir el campo de actuacién, incluso en el espa-
cio mas intimo. La inclusién dentro de una categoria no-norma-
tiva, estigmatizada, provoca sentimientos de exclusién social vy,
por esta razdn, la apertura de espacios de expresion de imagina-
rios de género alternativos. En particular, el area de la produccién
audiovisual es uno de los ambitos en que se estd produciendo un
importante desarrollo tecnolégico que afecta la cotidianidad cul-
tural (Rommes, van Oost y Oudshoorn, 1999). La importancia cul-
tural de la produccidon audiovisual queda reflejada en el auge de
portales como youtube, por lo que tanto la produccién audiovi-
sual como la capacidad de difusién de la cotidianidad cultural por
medio de tecnologias digitales se erige actualmente como un es-
pacio idéneo para incidir sobre los imaginarios de género presen-
tes en el contexto social. Es de destacar que algunos estudios
sefialan que la poblacidon masculina realiza un mayor uso y pro-
duccidon de material audiovisual en youtube (Molyneaux, O’Don-
nell, Gibson y Singer, 2008)

A la vez, la representacion visual de la mujer tiende a situarla
como objeto de la mirada masculina (Blair y Takayoshi, 1999) y
las mujeres sin cuerpos normativos son invisibilizadas (Nead,
1992). Esta situacidon todavia es mas grave en el caso de los vide-
ojuegos, donde la mayoria de personajes son masculinos, las mu-
jeres suelen ser presentadas como objetos sexuales y, cuando son
protagonistas, encarnan valores masculinos (Dietz, 2004). Produ-
cir imagenes de géneros, cuerpos y practicas no normativas
puede constituirse como un mecanismo de creacién cultural con-
tranormativo, que favorezca el cambio cultural: “La incorporaciéon
del lenguaje audiovisual, la apropiacién creativa no sélo de las
TIC (especialmente de Internet), sino de los lenguajes, simbolos,



discursos y modelos organizativos que van asociados a ellas y el
intercambio translocal, caracterizan los procesos de movilizacién
y resistencia de los ultimos anos” (Lago, 2008: 110).

Autoras como Alexandra Juhasz (1999), plantean el uso de me-
dios audiovisuales como mecanismos de difusién de estos nuevos
imaginarios. Para esta autora es crucial expandir la produccién
audiovisual para expandir la conciencia sobre la diversidad de ex-
periencias sexuales, especialmente si éstas estan basadas en una
critica politica de la sociedad y sexualidades dominantes. En refe-
rencia a los objetivos de estas producciones audiovisuales esta
misma autora expone que algunas artistas y activistas realizan
producciones audiovisuales como una forma de expresiéon de una
cultura marginal que puede ‘emular’ la cultura dominante, de
modo que el video permite una critica radical desde una posiciéon
marginal usando una forma de expresion ampliamente aceptada.
Shapiro y Varian (1999) al estudiar la relacidn entre las nuevas
tecnologias de la informacién y la produccién audiovisual, afir-
man que en la definicién de los productos de informaciéon quedan
recogidos tanto aquellos productos referidos estrictamente al
trabajo (software, bases de datos, procesadores) como aquellos
productos relacionados con el entretenimiento (peliculas, juegos,
redes sociales, etc.). Asi surge la oportunidad de hacer uso de las
herramientas y recursos proporcionados en un marco cultural
libre, a fin de construir imaginarios que no reproduzcan los dis-
cursos de sexo/género/sexualidad dominantes.

El cartel que presentamos a continuacién, producido por el colec-
tivo ideasdestroyingmuros, remite a diferentes metaforas sobre
sexo/género y sexualidad. Una bomba en forma de dildo -hecha a
partir de micréfonos, chips y cables: materiales necesarios para la
produccién audiovisual y el agenciamiento tecnolégico- junto con
una neurona (simbolo grafico de GeneraTech 2009/10 referido a
la conexidn de diferentes nodos articulados). En concreto el car-
tel es de la presentacion del proyecto en Chile, una reapropiacion
de la imagen que nacid en Valencia y que viaja Chile en forma de
copyleft.

A modo de conclusiéon: cambio cultural como
transformacion politica

Un elemento de andlisis que atraviesa los tres ejes trabajados
(tecnologia, género y produccion audiovisual) consiste en identi-
ficar la creacidn y transformacién de cédigo (tecnolégico, perfor-
mativo y semidtico) como base para el agenciamiento politico en
cada uno de estos tres ambitos; un elemento que podria caracte-
rizarse en términos comunicativos. Esta concepcion parte de in-
corporar tres concepciones de comunicacion: (1) como
produccién cultural; (2) como ritual performativo que genera



nuestro habitus; y (3) como tecnologia. Estos tres elementos con-
figuran una herramienta para el estudio de la comunicacién en su
entorno tecnocultural. Esto ha implicado una estrategia reflexiva
y critica de investigacién para cuestionar los elementos que se
dan por sentado en cada uno de los ejes de trabajo: la privatiza-
cién de los conocimientos tecnoldgicos, la divisién sexo/género
como algo natural o la capacidad de apropiacién de las produc-
ciones audiovisuales.

A través de las experiencias de GeneraTech se han ido identifi-
cado tres elementos para comprender y actuar en el campo del
género y la tecnologia. El primero de ellos hace referencia al des-
arrollo de habilidades para que se produzca un agenciamiento en
el contexto de la tecnocultura actual. En segundo lugar, aparece
como importante la ruptura de las dicotomias que construyen el
sistema sexo/género en la actualidad. En este sentido emerge la
importancia, en tercer lugar, de la incidencia en el espacio cultu-
ral en que nos encontramos. Estos distintos elementos nos llevan
a pensar que la transformacion de las relaciones de poder en el
ambito de la tecnologia y el género pasan por la transformacidon
del campo cultural en que éstas se desarrollan.

En todos los casos se acepta que la tecnologia propicia brechas
sociales de nuevo cuio, que procuran nuevas situaciones de dife-
renciacién en torno a lo que podemos interpretar como analfabe-
tismo funcional: si no te desenvuelves adecuadamente con las
TIC, no estards integrado en los actuales procesos de socializa-
cién, comunicacién, movilidad social. Brechas que no sélo ten-
dran que ver con el capital tecnoldgico, pues resulta igualmente
relevante el capital cultural que propicie los conocimientos, la
predisposicion y el interés frente a nuevos procesos de desarro-
llo, comunicacién e informacidon. Por ello es tan importante la
educacién en general, no sdlo la alfabetizaciéon digital, y por ello
las brechas se acrecientan ante situaciones de desequilibrios for-
mativos y curriculares (Gordo, 2006).
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MATERIALES

Seleccion de referencias documentales
sobre Discriminaciones diversas en las per-
sonas jovenes

Lomas, Carlos

éLa escuela es un infierno? : violencia escolar y

construccién cultural de la masculinidad / Carlos Lomas

En: Revista de educacién. — n. 342 (enero-abril 2007); p. 83-101.
ISSN 0034-8082

Contiene 1 disco CD-ROM

El problema de la violencia en las aulas no es novedoso en el
tiempo, pero su presencia notoria en los medios de comunicacién
ha hecho dirigir la atencién de muchos sectores (pedagdgicos, ju-
diciales, etc.) hacia una realidad que pervive en los centros edu-
cativos y que responde a un fendmeno cultural de afirmacion del
poder masculino.
http://www.revistaeducacion.mec.es/re342_05.html Acceso a
texto completo

Goémez, Javier

Algo mas que la educacién para integrar a los adolescentes y
jévenes extranjeros / Javier Gémez

En: Temas para el Debate. — n. 136 (marzo 2006); p. 55-58. 1134~
6574

La asimilacion de los emigrantes a la sociedad espanola pasa por
una politica educativa que contemple iniciativas sociales que evi-
ten la fractura en sectores antagdnicos fuente de futuros conflic-
tos.



Moriana Glez-Aurioles, Antonia

Alternativas laborales para poblacién joven en exclusién / Anto-
nia Moriana Glez-Aurioles; dirigida por Pedro José Cabrera
Cabrera, Julian Carlos Rios Martin. — Cdérdoba : Universidad,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 2007

797 p. : tab., graf. ; 30 cm.

Tesis doctoral Univ. Cérdoba

Estudio centrado en la situacién de exclusién de los jovenes

de tres zonas de Cdérdoba capital, con el fin de generar nuevas
alternativas formativas y laborales para su integracion.

Vicario Molina, Isabel

Amigos y comparieros : El acoso sexual en las aulas / Isabel
Vicario Molina. En: Sexpol. — n. 91 (noviembre-diciembre 2009);
p. 4-7. ISSN 0214-042X

Graf., Tabl.

Aunque el acoso sexual entre iguales ocurre entre adolescentes
de una edad y posicidon relativa similar dentro de su centro esco-
lar, la existencia de una diferencia de poder estructural entre va-
rones heterosexuales y mujeres y minorias puede provocar la
atribucion de diferentes significados a las distintas conductas de
acoso.

Apuntes para la igualdad de oportunidades / José M. Riera...
[et al.]. En: Entrejovenes. — n. 92 (marzo-abril 2006); p. 23-37.
ISSN CES-1000968

Monografico

Contiene : Apuntes para la igualdad de oportunidades / José
M. Riera.- Politicas de juventud inteligentes / Ignacio Lépez
Rojo.-; Educacidn y Politicas de Juventud / José Ignacio Espi-
nosa...

Las politicas de juventud deben de ir encaminadas a corregir
las desigualdades de origen, mediante unos programas de opor-
tunidades que ayuden a los mas desfavorecidos a salir de su
situacion.

Bésame mucho : unidad didactica multimedia para la
prevencién de la homofobia [Recurso electrénico] / DeciceT
(Asociacidon de gays, lesbianas, transexuales y bisexuales de
Alicante), José Ramdn Samper. — Alicante : Universidad de
Alicante, DeciceT (Asociacion de gays, lesbianas, transexuales y
bisexuales de Alicante), 2005

1 disco compacto (CD-ROM) : 19 cm.

Recurso didactico destinado a los programas de ensefianza se-
cundaria, para prevenir las tendencias homaéfobas y educar en el
respeto a la diversidad de la orientacién sexual de las personas.

Gimenez Romero, Carlos
Carta de una hija de inmigrantes : a quién corresponda /
Carlos Giménez Romero



En: Revista de estudios de juventud. — n. 66 (sept. 2004); p. 63-
72.1SSN 0211-4364

Opinidn sobre la situacién de los hijos de extranjeros en Espana,
basada en las experiencias de una hija de inmigrantes.

Se describen las diferencias y las similitudes de los distintos
grupos de jovenes de origen extranjero y las dificultades de
integracién social.
http://www.mtas.es/injuve/biblio/revistas/Pdfs/numero66/
CAPG6.pdf

Generelo Lanaspa, Jesus

Cémo superar la homofobia : manual de supervivencia en un
medio hostil / Jesuis Generelo Lanaspa. — Madrid : Gay Saber,
2004

109 p. — (Despliega tus alas ; 6)

La normalizacién de la aceptacién social de los gays y lesbianas
exige un largo proceso que pasa por cambiar un modelo cultural
ddénde el rechazo al diferente (color, lengua,orientacion sexual)
ha sido la ténica predominante.

ISBN 84-8198-551-1

Condcelos antes de juzgarlos : Estereotipos y prejuicios

hacia la comunidad gitana : Guia didactica para el trabajo de
sensibilizacién con jévenes. — Madrid : Fundacién Secretariado
Gitano, D.L. 2006

84 p. :il., fot. ; 24 cm.. — (Materiales de Trabajo ; 30)

Propuesta de actividades dirigidas a plantear la interculturalidad
desde la eliminacidon de las barreras antisociales y discriminato-
rias que construyen los estereotipos y prejuicios que existen
hacia la comunidad gitana espafiola.

ISBN 84-95068-44-3

Crisi del treball i emergéncia de noves formes de

subjectivitat laboral en els joves / Bernat Albaigés (dir.) ;
Vicente Sisto i José Antonio Roman. — Barcelona : Generalitat
de Catalunya, Departament de la Presidéncia, Secretaria General
de Joventut, 2003

126 p. — (Estudis ; 10)

En la cub.: Premi Joventut 2001

El mundo del trabajo se ha visto sometido a una serie de
transformaciones que han provocado una auténtica crisis de los
modelos sociolaborales preponderantes en las sociedades
modernas. La tendencia a la flexibilizaciéon y a la precarizacion
laboral se ha normalizado y se ha generalizado como manera de
regir la esfera del trabajo. Los procesos de insercién sociolaboral
de muchos jéovenes se ven abocados a una situaciéon de notable
vulnerabilidad. Las trayectorias de transicion a la vida activa pier-
den la linealidad y la estabilidad y pasan a caracterizarse por la
precariedad.



ISBN 84-393-6296-X
http://www20.gencat.cat/portal/site/Joventut/menuitem.
€93399¢c423024ec77839a410b0cOela0/?vgnextoid=31b39d6767
c3b010VgnVCM1000000b0cle0aRCRD&vgnextchannel
=31b39d6767c3b010VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&
vgnextfmt=detall&contentid=2ecb1b69392ad010VgnVCM1
000008d0c1e0aRCRD

Cachon Rodriguez, Lorenzo

Desafios de la “juventud inmigrante” en la nueva “Espafia
inmigrante” / Lorenzo Cachdn Rodriguez

En: Revista de Estudios de Juventud. — n. 60 (marzo 2003);

p. 9-32. ISSN 0211-4364

Bibliografia

En los ultimos afos se estd completando el ciclo migratorio y

se ha comenzado a formar la Espaia inmigrante. Un elemento
relevante de esta etapa es la construccién de la “juventud
inmigrante” en nuestro pais, pero con diferencias notables
respecto a lo que son las pautas mas comunes de la transicion
profesional de los jévenes autéctonos. El articulo hace también
una cuantificacion de los jovenes extranjeros que hay en Espaiia,
de los estan en el sistema educativo y de los que se han incluido
en el mercado laboral.
http://www.mtas.es/injuve/biblio/revistas/Pdfs/numero60/
artl_LCachon.pdf

Parella, Sonia

Desigualdades de género : Jévenes inmigrantes / Sonia

Parella. — Madrid : Observatorio de la Juventud, 2009

183 p. : tabl., graf. ; 24 cm.. — (Informe Juventud en Espaina
2008;5)

Anexos

Dedicado a una doble tematica independiente analiza, en la
primera parte, los valores de la juventud en torno a los roles de
género y a la igualdad hombre-mujer, asi como las pautas dife-
renciales de emancipacién familiar, las diferencias de género en el
sistema educativo, en el mercado laboral y en los ingresos, y las
practicas diferenciales de ocio y tiempo libre.

En la segunda parte trata de modo especifico los datos sociode-
mograficos bdasicos relativos a jovenes inmigrantes en Espaiia,
cdmo son sus estructuras familiares, sus formas de convivencia y
sus transiciones, sus experiencias de vida, su presencia en el sis-
tema educativo y en el mercado de trabajo y su autonomia eco-
némica.

ISBN 978-84-96028-63-0

ISBN 978-84-96028-58-6 (obra completa)
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1333085532



Diferentes formas de amar : Guia para educar en la

diversidad afectivo-sexual / Elabora: Jesus Generelo y Octavio
Moreno Cabrera de la Comisién de Educacién de Cogam. — Ma-
drid : Federacién Regional de Ensefianza de Madrid de CC.00.;
COGAM, 2006

40 p.; 30 cm.

Pensada para que profesores, orientadores y educadores tengan
alguna herramienta de trabajo con la que afrontar uno de los man-
datos de la nueva ley educativa: que en los centros escolares se
reconozca la diversidad afectivo-sexual y que los jovenes reciban
una educacién en la que la diversidad se perciba sin temores ni
prejuicios. Proporciona reflexiones, informacidn y herramientas
practicas de utilidad. Completan la guia un glosario terminoldgico
y una lista de recursos (direcciones, bibliografia y filmografia).
http://www.igualdadoportunidades.es/archivos
/doc_752007_132124.pdf

Hernandez, Almudena

Educacién para la inclusién / Almudena Herndndez

En: Perfiles. — n. 253 (septiembre 2009); p. 6-11. ISSN 1133-703
Monografico

Contiene: Bachillerato con beca y lupa en Mostar. -

[Entrevista a Carmen Maestro] “La exclusiéon educativa de hoy es
la exclusidn social de mafiana”. - Alumnos con discapacidad
visual en centros ordinarios

El sistema educativo espanol y las administraciones deben
garantizar que todas las personas, incluidos los alumnos con
discapacidad, accedan en igualdad de condiciones a este dere-
cho basico.
http://www.once.es/new/sala-de-prensa/publicaciones-y-docu-
mentos/Perfiles/anteriores/perfiles-no-253/en-portada/en-por-
tada

Educar en la Diversidad : recursos audiovisuales para

trabajar la diversidad afectivo-sexual en contexto escolar. —
[Madrid] : FELGT, [20077?]

DVD ;12 cm.

Contiene diversos videos de corta duracidon, tanto documentales
como de ficcion, en los que se explica la situacién que viven las
jovenes lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, los problemas
por los que atraviesan y los recursos con los cuales logran supe-
rarlos. Editado por la FELGT con subvencién del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

El acceso de los jévenes al mercado laboral / Instituto
Valenciano de Investigaciones Econémicas (lvie)

En: Capital humano. — n. 72 (diciembre 2006)

Los jovenes que acceden a su primer empleo tienen diferentes
posibilidades segun vivan en pequenas o grandes ciudades, o



sean hombres o mujeres, ademas de las relaciones familiares y de
amistad que tengan.
http://www.ciberoteca.com/ediciones/pdf/Cuad72.pdf

Iriondo Mugica, Ifaki

El mercado de trabajo como medio de integracién de la

juventud inmigrante / lIiaki Iriondo Mugica

En: Revista de estudios de juventud. — n. 80 (marzo 2008);

p. 129-149. ISSN 0211-4364

Gréaf., tablas

Estudio de la entrada de los jovenes extranjeros en el mercado de
trabajo en el que se analiza el perfil educativo de la juventud na-
tiva e inmigrante, las fuentes de creacién de empleo en cada co-
lectivo, y la integracidn en el mercado de trabajo en funcién de
tres dimensiones bdasicas: la participacidon laboral, el desempleo y
la temporalidad.

http://www.injuve.migualdad.es/injuve/
contenidos.downloadatt.action?id=1941981948

Especial : igualdad de oportunidades para todas las personas

/ Esmeralda Garcia Gil... [et al.]

En: Nexoempleo. — n. 21 (octubre 2007); p. 16-28

Monografico

Contiene: Balance de 2007 Aino Europeo de Igualdad de
Oportunidades para Todos / Esmeralda Garcia Gil, Comunicacién
Red Arafa. - A pesar de los progresos alcanzados, la
discriminacion en el trabajo es persistente y adopta nuevas for-
mas / OIT, Organizacién Internacional del Trabajo. - La edad
como motivo de desigualdad en el empleo / Esmeralda Garcia
Gil, Comunicacién Red Araia...

Analisis de los distintos tipos de desigualdad que existen en
nuestra sociedad por diferentes motivos tales como género,
edad, religidn, raza y discapacidad, y su relacién con el empleo.
Se revisa en qué punto se encuentran las actuaciones realizadas,
qué se ha logrado y cuales son los principales retos que quedan
por cumplir.

Coll-Planas, Gerard

Estratégies, trajectories i aportacions de joves trans,

lesbianes i gais / Gerard Coll-Planas, Gemma Bustamante i
Senabre, Miquel Missé i Sdnchez. — [Barcelona] : Generalitat de
Catalunya, Departament d’Accié Social i Ciutadania, Secretaria
de Joventut, 2009

48 p. ; 21 cm. — (Col-leccidé aportacions ; 39)

Bilbiografia: p. 41-48

Resultados principales de la investigacion sobre jévenes homose-
xuales y transexuales de Catalufia, para dar a conocer la forma en
la que construyen su propia identidad de género y sexualidad, su
relacién con el entorno y sus reacciones ante actitudes homoéfo-



bas. Se profundiza en la vision del transexual, generalmente,
menos estudiada. Esta version reducida incluye el marco teérico,
las principales conclusiones y las propuestas de los autores para
reducir el sexismo desde diferentes ambitos: Administracion, sis-
tema educativo, mundo laboral, asociaciones, etc.

ISBN 978-84-393-7982-9
http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/Documents/Arxiu/Publi-
cacions/Col_Aportacions/aportacions39.pdf

Experiencias y trayectorias de éxito escolar de gitanas y

gitanos en Espafia : encrucijadas sobre educacién,

género y cambio cultural / José Eugenio Abajo y Silvia Carrasco
(editores). — Madrid : CIDE ; Instituto de la Mujer, 2004

221 p. — (Mujeres en la Educacion ; 4)

Estudio sobre los resultados obtenidos con las experiencias edu-
cativas relacionadas con colectivos gitanos y su integracién en la
vida laboral y social espafiola.

ISBN 84-688-9970-4
http://www.educacion.es/cide/espanol/publicaciones/coleccio-
nes/mujeres/colm004/colm004pc.pdf

Ballerini, Cristiane

Falsa Distancia / Cristiane Ballerini

En: Onda jovem. — n. 17 (diciembre 2009); p. 36-39. ISSN
18078982

En el universo escolar, que reproduce los prejuicios de la socie-
dad, la homosexualidad es el blanco mas grande de discrimina-
cidn. Lidiar con la discriminacién es un reto, ya que es cambiar los
paradigmas y comportamientos. Cuando el sesgo se relaciona
con la orientacién sexual, la situacion es mas delicada y compleja.
A menudo, los profesores no hacen caso a los insultos relaciona-
dos con la sexualidad de los estudiantes. De esta omisién resulta
el aislamiento del estudiante herido, desercién escolar, el acoso e
incluso agresiones fisicas.
http://ondajovem.terra.com.br/materiadet.asp?idtexto=442

Miguel Alvarez, Ana de

Feminismo y juventud en las sociedades formalmente
igualitarias / Ana de Miguel Alvarez

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008); p. 29-45.
ISSN 0211-4364

Se intenta dar una explicacion a la actual situacion paraddjica y
contradictoria en la que la aceptacién y consolidaciéon de impor-
tantes valores feministas convive con una acritica vuelta a las
normas de la feminidad y masculinidad mas rancias y que pare-
cian ya superadas. También se analizan las dificultades de la ju-
ventud para percibir la desigualdad en una sociedad igualitaria.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1704178816

Acceso texto completo



Jover Torregrosa, Daniel

Formacién-Empleo e inmigracién. La insercién social y

laboral: una oportunidad para el trabajo en red / Daniel Jover
Torregrosa

En: Revista de estudios de juventud. — n. 60 (marzo 2003);

p. 49-72. ISSN 0211-4364

Bibliografia

La insercioén social y profesional de jévenes inmigrantes es una
oportunidad para trabajar en red los diferentes agentes y opera-
dores implicados. Analiza los cambios del empleo asalariado y
del mercado de trabajo y los espacios que favorecen el acceso al
trabajo y a la vida activa. Las politicas integrales pueden neutrali-
zar la xenofobia e intolerancia porque actuan sobre la exclusién y
favorecen la integracion.
http://www.mtas.es/injuve/biblio/revistas/Pdfs/numero60/art3_
DJover.pdf

Serrato Azat, Gloria Isabel

Formacién en relacién / [autoras Gloria Isabel Serrato Azat,

M2 Jesus Cervifio Saavedra, Graciela Hernandez Morales. — Ma-
drid: Instituto de la Mujer, 2008

143 p. :il. col. ; 21 cm. — (Cuadernos de Educacién no sexista ; 24)
Se resalta el papel de los docentes adscritos al Proyecto.
Relaciona y sus experiencias para prevenir la violencia contra las
mujeres y lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a
través de la educacion. Este trabajo retine la informacién puesta
en comun durante los nueve encuentros de profesionales del Pro-
yecto Relaciona en cuanto a estrategias para conseguir acabar
con las desigualdades y el maltrato.

ISBN 978-84-691-8383-0
http://www.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/
Formacion_En_Relacion.pdf

Simdén Rodriguez, Maria Elena

Hijas de la igualdad, herederas de injusticias / Maria Elena

Simdén Rodriguez. — Madrid : Narcea, D.L. 2008

246 p.; 22 cm. — (Mujeres)

Reflexidn sobre el concepto de igualdad y la generacién de
mujeres nacidas en las décadas de los 70 y 80, denominadas por
la autora “Hijas de la Igualdad”, que disfrutan de los logros de
otras mujeres que lucharon por sus derechos. A pesar de ello,

las “Hijas de la Igualdad” continuan enfrentdndose a otras formas
de discriminacion que se manifiestan en techos de cristal, cargas
familiares, prejuicios, violencia de género, entre otros muchos
obstaculos.

ISBN 978-84-277-1627-8

Homofobia en el sistema educativo / Comisién de Educacidén de
COGAM. — Madrid : COGAM, [20057]
120 p. : graf. ; 30 cm.



Investigacion pluridisciplinar sobre la percepcién que los adoles-
centes escolarizados tienen sobre la homosexualidad, las situa-
ciones de acoso que viven los estudiantes LGTB, y las respuestas
de la Comunidad Educativa ante el problema de la homofobia.
http://www.cogam.es/_cogam/archivos/1437_es_Homofo-
bia%20en%20el%20Sistema%20Educativo%202005.pdf

Imaginario cultural, construccién de identidades de género y
violencia : formacién para la igualdad en la adolescencia /
[equipo de investigacidn, Isabel Martinez Benlloch... et al.].

— Madrid : Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto

de la Mujer, 2008

320 p.; 24 cm. — (Estudios ; 103)

Bibliografia

Analisis de la internalizacion que realizan los y las adolescentes
de los mitos, roles y prejuicios sexuales, aprendidos a través de la
cultura y los medios de comunicacidon, y de cédmo afectan estas a
las relaciones entre sexos, especialmente a las relaciones amoro-
sas entre chicos y chicas.

La asimilacidn por parte de los jovenes de dichas creencias reper-
cute en la resolucion de los conflictos de una forma violenta por
parte de los chicos y de una forma pasiva por parte de las chicas.
ISBN 978-84-7799-999-7
http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/
Imaginario_cultural.pdf

Informacién sobre mercado de trabajo de jévenes, personas

con discapacidad, mujeres, extranjeros, demandantes de larga
duracién / Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal. — Madrid : Observatorio de las Ocupaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal, 2008

1CD-ROM ;12 cm

Informacion actualizada de las cifras de empleo de los sectores
con mayores dificultades para acceder al mercado laboral a nivel
estatal. Los datos extraidos de los estudios realizados por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica ofrecen una comparativa de las cifras
por Comunidades Auténomas, actividades, ciudadanos parados y
en activo asi como el nivel de competitividad y tasa de temporali-
dad laboral.
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/obser-
vatorio/1359-1744.pdf

Barbosa Rodrigues, Fernando

Jévenes e inmigracién en Madrid : espacios de sociabilidad /
Fernando Barbosa Rodrigues. — Madrid : Ayuntamiento de Ma-
drid, Observatorio de las Migraciones y de la Convivencia
Intercultural de la ciudad de Madrid, 2007

90 p.: tab., graf. ; 24 cm. — (Coleccién de Monografias. Serie Na-
ranja de Estudios Antropoldgicos ; 3)



La incorporacién de jévenes inmigrantes al panorama social ur-
bano estd marcada por el tipo de proceso, positivo o conflictivo,
en que se enmarca y, por otro lado, el origen social, el género,
adscripcidn étnica, generacion (joven, adolescente), o el entorno
familiar de procedencia.
http://www.munimadrid.es/UnidadesDescentralizadas/ServALa-
Ciudadania/InmiCoopVolun/Inmigracion/Esplnformativos/
ObserMigraciones/Publicaciones/Monografias/
monografiatres.pdf

Diaz-Aguado Jalén, M2 José

Juventud y violencia de género / M2 José Diaz-Aguado Jalén.

— Alicante : [Generalitat Valenciana], 2005

33 p.;30 cm.

Ponencia presentada a las XX Jornadas de Coordinacién de
Defensores del Pueblo

Estructurada en cuatro apartados: 1) La relacidn entre el sexismo
y la violencia, y cdmo ambos problemas encuentran en la juven-
tud una etapa de especial relevancia para su reproduccioén o erra-
dicacién.- 2) Los avances y limitaciones que se observan en la
superacion del sexismo y la violencia de género entre la juven-
tud.- 3) Como prevenir estos problemas desde la educacion.- 4)
Recomendaciones sobre la respuesta de las administraciones
ante el riesgo de reproduccion de la violencia de género desde la
juventud.
http://portales.gva.es/sdg/Jornadas/conferencia%20Diaz-
Aguado.pdf

La actividad fisico-deportiva como medio de integracién
socio-laboral de los jévenes desfavorecidos / Luis Moral
Moreno... [et al.]

En: Educacién y futuro. — n. 13 (octubre 2005); p. 127-149.

ISSN 1576-5199

Los jovenes con problemas de integracidon social pueden conse-
guir la incorporacién a la normalidad mediante programas de
educacién no formal fisico-deportivos que les permitan una
cualificacién profesional mas adaptada a su perfil especial.
Torns Martin, Teresa

La conciliacién de las jévenes trabajadoras : nuevos

discursos, viejos problemas / Teresa Torns Martin, Sara Moreno
Colom

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008); p. 101-
117. ISSN 0211-4364

A las mujeres jovenes activas laboralmente, la conciliacién fami-
liar les parece una cuestion contradictoria debido a quesurge una
problematica basada en nuevos discursos que tratan viejos pro-
blemas sin ofrecer soluciones alternativas. La idea social generali-
zada que atribuye al hombre la responsabilidad de ser el



proveedor de ingresos y a la mujer el cuidado de la familia, condi-
ciona los proyectos de vida de las generaciones jéovenes.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=281403189

La cualificacién profesional bésica : competencias para la
inclusién sociolaboral de jévenes / Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria General de Educacién

En: Revista de Educacién. — n. 341 (septiembre-diciembre

2006); p. 9-255. ISSN 0034-8082

Monografico

Contiene : La formacion para el empleo de los jévenes sin gra-
duado : educacidn, capacitacion y socializacién para la integra-
cién social/ Fernando Marhuenda Fluixa ; Entre el fracaso escolar
y las dificultades de insercién profesional : la vulnerabilidad de
los jévenes sin formacién en el inicio de la sociedad del conoci-
miento/ Henri Eckert ; Estrategias sistémicas y subjetivas de tran-
sicion laboral de los jévenes en Argentina. El papel de los
dispositivos de formacidn para el empleo/ Claudia Jacinto...

Los programas de educacion también deben contemplar a los
grupos de alumnos que, por las circunstancias que sean, no lo-
gran integrarse en el sistema basico de educacién y que, si no se
les ofrece otra oportunidad, pueden verse abocados a la margina-
cidn y exclusién social.
http://www.revistaeducacion.mec.es/re341_18.htm

Delpino Goicochea, M2 Antonieta

La insercién de los adolescentes latinoamericanos en Espafia: al-
gunas claves / Maria Antonieta Delpino Goicoechea. — Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Subdireccién General
de Informacién Administrativa y Publicaciones, 2007

178 p. : tab. ; 24 cm. — (Observatorio de la infancia ; 4)

La llegada de adolescentes emigrantes en edad escolar ha su-
puesto la blsqueda de soluciones educativas que ayuden a inte-
grar en el sistema general a alumnos de diversas procedencias y
niveles culturales.

ISBN 978-84-8417-257-4

Davia Rodriguez, M2 Angeles

La insercién laboral de los jévenes en la Unién Europea : un
estudio comparativo de trayectorias laborales / Maria Angeles
Davia Rodriguez. — Madrid : Consejo Econdmico y Social, 2004
249 p. — (Estudios ; 164)

Los jovenes se han encontrado con un panorama laboral donde
prima la inestabilidad frente al trabajo fijo y de por vida de la ge-
neracién precedente. El fracaso de la educacidn, la rotacion labo-
ral continua y las pocas expectativas de futuro son los temas
abordados en esta tesis doctoral.

ISBN 84-8188-223-2



Moran, Maria Luz

La integracién de los jévenes en Espafia : algunas

reflexiones desde el andlisis sociopolitico / Maria Luz Moran

En: Revista de estudios de juventud. — n. 80 (marzo 2008);

p. 25-45. ISSN 0211-4364

Se analizan los obstaculos y las nuevas oportunidades de la inte-
gracion de los jovenes en Espafia en base a dos cuestiones princi-
pales: las transformaciones de las transiciones juveniles para
abordar los cambios en los modos en que van adquiriendo auto-
nomia y las transformaciones de su implicacion civica en la
sociedad.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=816585888

La situacién laboral de los jévenes / Instituto Valenciano

de Investigaciones Econémicas (lvie)

En: Capital humano. — n. 73 (enero 2007)

El mundo laboral de los jévenes estd marcado por la temporali-
dad, la movilidad geografica y una clara discriminacién por razén
de sexo en cuanto a los salarios de las mujeres.
http://www.ivie.es/downloads/docs/ch/ch73.pdf

Gil Rodriguez, German

Las constelaciones de desventaja se hacen visibles en Espafia

/ Germéan Gil Rodriguez

En: Revista de estudios de juventud. — n. 77 (junio 2007);

p. 103-121. ISSN 0211-4364

Descripcién de dos de los fendmenos que estan incidiendo con
mayor intensidad en la vida de los jovenes espaioles: el aban-
dono escolar prematuro (sintoma de rechazo al sistema educa-
tivo) y, como consecuencia, el empleo precario y temporal que
pone a los jovenes en una situacién de desventaja y desigualdad
social.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=161890736

Rubio Castro, Ana

Los chicos héroes y las chicas malas / Ana Rubio Castro

En: Revista de estudios de juventud. — n. 86 (septiembre

2009); p. 49-63. ISSN 0211-4364

Analisis de codmo las chicas y los chicos conforman su identidad
en la escuela y en la familia a través de modelos y relaciones
fuertemente marcados por estereotipos sexistas. La desigualdad
de género existente en la Escuela, en las familias y en la sociedad
genera en las chicas una identidad ambivalente que se expresa
mediante la imitacidn de las practicas de riesgo masculinas,
como rechazo a la feminidad socialmente devaluada, y la sumi-
sidén a sus parejas en las relaciones de noviazgo.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=17687074



Carrasquilla Coral, Maria Claudia

Los procesos de integracién social de los jévenes

ecuatorianos y colombianos en Espania : un juego identitario en
los proyectos migratorios / Maria Claudia Carrasquilla Coral y
Maria Margarita Echeverri Buritica

En: Revista de estudios de juventud. — n. 60 (marzo 2003); p. 89-
100. ISSN 0211-4364

Bibliografia

Relata los sentimientos de los jovenes inmigrantes cuando llegan
a Espafia, y la diferencia de los que vienen a estudiar, los que vie-
nen a buscar trabajo y los que terminan por integrarse después
de un tiempo de adaptacion. Habla de los miedos, los expectati-
vas, del trato que reciben de los autéctonos y de muchas expe-
riencias que nos ayudan a comprenderlos mejor.
http://www.mtas.es/injuve/biblio/revistas/Pdfs/numero60/art5_
Carrasquilla-Echeverri.pdf

Alfaro Gandarillas, Elida

Mujer joven y deporte / Elida Alfaro

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008);

p. 119-141. ISSN 0211-4364

La participacion de las jévenes en el hecho deportivo no sdlo es
minoritaria, si no que estd impregnada de estereotipos sociales
de género y afecta tanto a la participacion en las diferentes acti-
vidades fisico-deportivas, como a los niveles de gestiéon y organi-
zacién del deporte.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=548519639

Kauffmann, Alicia E.

Mujeres directivas : transicién hacia la alta direccién /

Alicia E. Kaufmann. — Madrid : Centro de Investigaciones
Socioldgicas, 2007

150 p. : graf,, tabl. ; 29 cm. — (Opiniones y actitudes ;56)
Investigacidon sobre las causas que limitan o impulsan a la mujer
directiva en su transicién hacia la alta direccién. Entre las causas
que se interponen en el ascenso en la trayectoria profesional se
sefialan aquellos relacionados con la estructura social, la familia,
la educacidn, la edad y los estereotipos femeninos negativos que
aun persisten en las organizaciones.

ISBN 978-84-7476-423-9

Agudo Arroyo, Yolanda

Mujeres jovenes hoy : el empleo de las tituladas

universitarias / Yolanda Agudo Arroyo

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008);

p. 65-98. ISSN 0211-4364

Analisis de los cambios experimentados en la posicién social de
las jévenes universitarias en el mercado de trabajo, con el fin de
detectar los factores discriminatorios que impiden la plena igual-



dad entre hombres y mujeres en el marco laboral. Las relaciones
de género influyen en el desarrollo de las trayectorias académi-
cas y laborales de las y los jévenes universitarios.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=503169120

Pérez Cariacedo, Lola

Mujeres jovenes y nuevas tecnologias : nuevas actrices y
herramientas para una vieja deuda / Lola Pérez Cariacedo

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008);

p. 163-176. ISSN 0211-4364

Continuan existiendo desigualdades por cuestién de género en
formacion, acceso y usos de las principales herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias, que provoca que las
mujeres no sean tenidas en cuenta para multitud de productos y
contenidos, y que se perpetuen estereotipos sexistas y machistas
en Internet y a través de la tecnologia. Como ejemplo estan los
videojuegos y la violencia de género que se reproduce a través
de Internet.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1413355378

Sanchez Moreno, Esteban

Mujeres, juventud y mercado de trabajo en Espafia / Elabora:
Esteban Sanchez Moreno, Carmen Delicado Losa. — Madrid :
Consejo de la Juventud de Espaia, 2007

En: OBJOVEM, observatorio joven de empleo en Espafia. — Mono-
grafico n. 1 (12 trimestre 2007); p. 3-79

Graf. y tablas

Estudio sobre las mujeres trabajadoras entre 16 y 29 afos y las
desigualdades asociadas al género y la edad. Se comparan las va-
riaciones que han experimentado los indicadores laborales desde
1976 con los valores correspondientes a la Espafia de 2007. Estas
cifras basicas de empleo relativas a las mujeres jévenes se con-
textualizan en el marco politico, social y econdmico de nuestro
pais y de la Unién Europea.
http://www.cje.org/C4/C16/OBJOVEM%20(Mujeres%20juven-
tud%20y%20me/default.aspx?lang=es-ES

Rivas, Ana M?

Mujeres y hombres en conflicto : trabajo, familia y

desigualdades de género / [Ana Maria Rivas, Maria José
Rodriguez]. — Madrid : HOAC, 2008, 175 p. ; 22 cm.

Pretende desentranar las verdaderas causas de las

desigualdades de género en nuestra sociedad, que no se explican
sélo por el género, sino por la forma en que el sistema capitalista
organiza el trabajo. La falta de flexibilidad impide el desarrollo
del ser humano varén o mujer, la vida de familia y la vida de la
comunidad, mostrando una verdadera contradiccién entre la es-



tructura productiva y la estructura familiar.
ISBN 978-84-85121-97-7

Aguinaga Roustan, Josune

Ni victimismo ni triunfalismo : logros consolidados y

déficit por conseguir en materia de igualdad en mujeres jévenes
/ Josune Aguinaga Roustan

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008); p. 11-26.
ISSN 0211-4364

Analisis comparativo de los perfiles sociales y econdmicos de las
jovenes actuales con las de sus madres a su edad. Las viejas des-
igualdades formales han sido sustituidas por desigualdades es-
tructurales, poco perceptibles, pero que permiten la subsistencia
de las discriminaciones, es decir, es una “igualdad simulada”. Se
tratan otros temas como la violencia de género, desigualdad
entre chicos y chicas, y la salud sexual y reproductiva.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1750358373

Acceso texto completo

Diaz-Aguado Jalén, M2 José

Prevenir la violencia de género desde la escuela / Maria

José Diaz-Aguado

En: Revista de estudios de juventud. — n. 86 (septiembre 2009);
p. 31-46. ISSN 0211-4364

Analisis de la relacion entre el sexismo y la violencia en general y
su superacion entre los adolescentes, detectando avances y limi-
taciones entre ellos. Se analizan las similitudes existentes entre
violencia de género y acoso escolar, las dos formas de violencia
mas frecuentes en nuestra sociedad, expresiones de un modelo
basado en el dominio y la sumision.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1233957103

Problemaética de las adolescentes hijas de inmigrantes en

Espafia / [estudio realizado por IngeCon; equipo investigador,
Gonzaélez Garcia, Beatriz (coordinacién)... et al.]. — Madrid :
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer,
2008

295 p. ; 24 cm. — (Estudios ; 105)

Bibliografia: p 288-295

El objetivo del estudio recae sobre adolescentes y jévenes en
edades comprendidas entre los 15 y 24 aios, con la particularidad
de no ser ellas en primera instancia las emigrantes, sino sus pro-
genitores. El fendmeno de la inmigracidn, aun siendo reciente, co-
mienza ya a provocar de forma significativa la aparicién de una
nueva realidad, la llamada segunda generacion. Este colectivo
ofrece sus particulares rasgos distintivos y sus diferencias en
cuestiones de integracién social y participacion, afiadiéndose a la



confrontacion con los valores de la sociedad de acogida, la di-
mensién del conflicto generacional, precisamente con los proge-
nitores que emigraron al nuevo pais.

ISBN 978-84-7799-949-2
http://www.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/Problem
%C3%Altica_Adolescentes_Est_105.pdf

Aguirre Hidalgo, Dora Anadela

Problematica especifica de las mujeres jévenes inmigrantes,
victimas de la violencia de género / Dora Anadela Aguirre Hi-
dalgo

En: Revista de estudios de juventud. — n. 86 (septiembre 2009);
p. 101-119. ISSN 0211-4364

Exposicidn de esta problematica en la que se pone de manifiesto
la cruda realidad en la que viven las victimas y la presién social a
la que estdn sometidas. Las mujeres inmigrantes sufren esta vio-
lencia en una gran soledad, fuera de sus paises de origen, lejos de
su entorno familiar y, en muchas ocasiones, en situacion irregular.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=468716596

Ruiz Collado, Raul

Proceso de integracién y precariedad de los jévenes
inmigrantes en las sociedades de acogida / Raul Ruiz Callado
En: Sociedad y utopia. — n. 30 (octubre 2007); p. 51-63.

ISSN 1133-6706

Los problemas de integracién de jévenes inmigrantes (tanto de
primera como de segunda generacién) a nivel cultural, laboral y
politico, generan controversia, son un tema prioritario en la
agenda politica de muchos estados y muestran las dificultades
compartidas que provocan las situaciones de precariedad y
exclusidn. Los lugares de acogida tienen como objetivo que se
alcance una vida mas préspera y dotada de mayor bienestar.

Sotomayor Morales, Eva

Riesgos laborales de los jévenes desde el modelo de

transicién profesional : las escuelas taller y casas de oficio /

Eva Sotomayor Morales

En: Revista de estudios de juventud. — n. 79 (dic. 2007); p. 105-
121. ISSN 0211-4364

Andlisis del papel que tiene la prevencion de riesgos laborales en
el marco de las politicas de empleo dirigidas a jovenes con bajos
niveles de instruccién y altos niveles de desempleo. Para afrontar
la situacién de riesgo de exclusién social que afecta a este colec-
tivo, se iniciaron en 1985 los modelos mixtos de formacién y em-
pleo de los que surgieron los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios financiados por el Fondo Social Europeo.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=938149253



Seleccién de referencias documentales : jévenes y
constelaciones de desventaja en Europa / Injuve

En: Revista de estudios de juventud. — n. 77 (junio 2007); p. 191-
202. ISSN 0211-4364
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1687788259

Diaz-Aguado Jalén, M2 José

Sexismo, violencia de género y acoso escolar : propuestas

para una prevencioén integral de la violencia / Maria José
Diaz-Aguado

En: Revista de estudios de juventud. — n. 73 (junio 2006);

p. 38-57. ISSN 0211-4364

Los programas de prevencion integral contra la violencia aplica-
dos en la escuela con adolescentes son eficaces para disminuir el
sexismo, reducir el acoso entre iguales (en la escuela y en el ocio)
y mejorar las relaciones con el profesorado.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1931043341

Sindicadas : educando en igualdad : primer encuentro 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2007. — Madrid : Instituto de la
Mujer, D.L. 2008

163 p. : graf. ; 21 cm + 1 CD-ROM. — (Cuadernos de educacién no
sexista ; 23)

Reunidn en la que participaron las representantes de los sindica-
tos UGT, CCOO vy el Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza en
el que se discutié sobre el proyecto SINDICADAS y cuyo punto de
partida es la lucha de las mujeres de los sindicatos por la coedu-
cacion, Unico medio capaz de modificar las concepciones sexistas
y el androcentrismo que todavia hoy persisten en las instituciones
educativas.

ISBN 978-84-691-7295-7
http://www.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/Sindicadas_
Educando_lgualdad.pdf

Gracia Gracia, M2 Isabel

Transicién a la vida adulta : nuevas y viejas desigualdades

en funcién del género / Maribel Garcia Gracia, Rafael Merino
Pareja

En: Reis : Revista espafola de investigaciones socioldgicas.

— n. 113 (enero-marzo 2006); p. 155-162. ISSN 0210-5233

A partir de los afios setenta se ha producido un cambio en la
relacion de géneros en su incorporacioén al trabajo debido, funda-
mentalmente, a la incorporacién masiva de la mujer a la educa-
cidon, el aumento de la tasa de ocupacién femenina, el retraso en
la emancipacién familiar y los nuevos valores de la modernidad
que han propiciado una igualdad mayor entre sexos, aunque de
manera diferente segiin edades y estratos sociales.



Coll-Planas, Gerard

Transitant per les fronteres del génere : estratégies,

trajectories i aportacions de joves trans, lesbianes i gais /

Gerard Coll-Planas, Gemma Bustamante i Senabre, Miquel Missé i
Sdnchez; també han participat Marina Banus... [et al.]. — [Barce-
lona] : Generalitat de Catalunya, Departament d’Accié Social i
Ciutadania, Secretaria de Joventut, 2009

116 p. ; 21 cm. — (Col-leccié estudis ; 25)

Bilbiografia: p. 115-117

Esta investigacion tiene como objetivo conocer las estrategias
que desarrolla la gente joven gay, lesbiana, transexual y bisexual
(GLTB) en el proceso de definicién de su sexualidad, como cons-
truye su identidad de género en relacién a la sexualidad, como la
revela a su entorno y como reacciona delante de la homofobia y
la transfobia. El estudio se ha realizado a partir de entrevistas en
profundidad y grupos de discusion.

ISBN 978-84-393-7983-6
http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/Documents/Arxiu/Publi-
cacions/Col_Estudis/estudis25.pdf

Caro Blanco, Coral

Un amor a tu medida : estereotipos y violencia en las

relaciones amorosas / Coral Caro Blanco

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008);

p. 213-228. ISSN 0211-4364

El amor romdantico es un concepto fundamental en el imaginario
occidental que a menudo se muestra como trasfondo de la vio-
lencia de género. Su representacidon estd diseminada en diferen-
tes discursos, creencias y producciones culturales, que marcan las
formas y las actitudes que lo hacen reconocible. Los estereotipos
de género y las creencias en los procesos de socializacién pue-
den desembocar, ya desde la adolescencia, en desigualdades se-
Xistas y tolerancia hacia la violencia contra las mujeres.
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=1799677796

Flecha Garcia, Consuelo

Un lugar para las jévenes en la educacién / Consuelo Flecha
Garcia

En: Revista de estudios de juventud. — n. 83 (dic. 2008); p. 47-62.
ISSN 0211-4364

Los altos indices de escolarizacidon que actualmente alcanzan

las alumnas matriculadas en todos los niveles de ensefianza, son
una posibilidad a su alcance que aprovechan muy bien, como
demuestran las calificaciones que obtienen. Tras superar este ob-
jetivo conviene examinar: cémo se tiene en cuenta su presencia
en esos procesos formativos, qué se les ofrece en ellos y qué
iniciativas se plantean para hacer de las aulas espacios en los que
no se reproduzcan estereotipos asignados a uno u otro sexo.



http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.downloadatt.
action?id=2015636816

Gentile, Alessandro

Una precaria transicién a la edad adulta : inestabilidad

laboral y limites del régimen familista de Estado del Bienestar: El
caso de Espafa / Alessandro Gentile. — [S. I.] : CSIC. Unidad de
Politicas Comparadas, 2006

30 p. : tab., graf. ; 30 cm.. — (Documento de trabajo; 06-02)
Bibliogr.: p. 27-30

Los jovenes espanoles obtienen su emancipacién de forma cada
vez mas complicada y lenta. No consiguen independizarse y
construir su propio proyecto vital futuro por la falta de un efi-
ciente sistema de ayuda y de proteccidén social, y a causa de un
recorrido laboral atipico, precario y fragmentado. Generalmente,
sus padres les siguen apoyando, manteniéndoles en casa y pro-
porciondndoles los recursos afectivos, econdmicos, materiales y
logisticos que necesiten.
http://www.iesam.csic.es/doctrab2/dt-0602.pdf
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